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Wichtige Hinweise fiir den Interviewer

® Welche BETRIEBSEINHEIT soll befragt werden?

Bitte fiihren Sie das gesamte Interview fiir die Betriebseinheit bzw. Dienststelle durch,

deren Adresse und Beschdftigtenzahl auf dem zugehérigen Adressprotokoll steht.

Wenn zu dieser Betriebseinheit keine Auskiinfte gegeben werden kénnen, weil die not-
wendigen Informationen nur fiir eine gréBere oder nur fiir eine kleinere Betriebseinheit

zur Verfligung stehen, beschreiben Sie bitte die Einheit, zu der Auskunft gegeben wird,

auf der Riickseite des Adressprotokolls.

Alle Auskiinfte im gesamten Fragebogen miissen sich auf dieselbe Betriebseinheit beziehen.

Nutzen Sie Frage 1 noch einmal zur Kontrolle der richtigen Betriebseinheit:
® bei Betrieben, die dieses Jahr erstmals befragt werden: ™~ "~ —
Ubertragen Sie in Kontrollfeld A die entsprechende Zahl aus U{Ko—ntm—”f(ﬁ A—I_
dem Adressprotokoll (linke Spalte unter dem Adressfeld).
Dies ist die vom Betrieb fiir den Stichtag 30. 6. 2002 an die
Sozialversicherungen gemeldete Zahl sozialversicherungs-
Pflichtig Beschdftigter. Die Angaben in Frage 1 zur Zahl der
sozialversicherungspflichtig Beschdftigten fiir das Jahr 2002 sollen
damit ibereinstimmen. Falls dies nicht zutrifft, erlédutern Sie den
Grund der Abweichung auf der Riickseite des Adressprotokolls.
Das Kontrollfeld B bleibt bei erstmals befragten Betrieben leer.
® Dbei Betrieben, die bereits im Vorjahr befragt wurden: ™, . =
Ubertragen Sie in die Kontrollfelder A und B die entsprechenden |_Koltrcﬂeﬂ At B—I=
Zahlen aus dem Adressprotokoll (linke Spalte unter dem
Adressfeld).
Dies sind die Angaben des Betriebes aus dem Vorjahr fiir den
Stichtag 30. 6. 2002. Die diesjdhrigen neuen Angaben in Frage 1
zu den Beschdtftigtenzahlen fiir das Jahr 2002 sollen damit iibereinstimmen.
Falls dies nicht zutrifft, erldutern Sie den Grund der Abweichung
gegenliber den Vorjahresangaben auf der Riickseite des Adressprotokolls.

vy

® Wer ist SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG beschdiftigt?

Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte sind alle Arbeiter, Angestellten und Aus-
zubildenden, die kranken-, renten- und/oder arbeitslosenversicherungspflichtig

sind oder fiir die der Arbeitgeber Beitragsanteile zur Rentenversicherung entrichten muss.
Dazu zéhlen nicht: Beamte, Selbststéindige, mithelfende Familienangehérige und die
sog. ,geringfiigig Beschdtftigten”.

® Wer ist GERINGFUGIG beschdiftigt?

Germgfuglg beschdftigt ist, wer
entweder nur ,kurzfristig” beschdftigt wird (d. h. fir maximal 2 Monate oder maximal
50 Tage im Jahr)

- oder eine vereinbarte Wochenarbeitszeit von weniger als 15 Stunden und ein monat-
liches Entgelt von maximal 325 € hat (bis 31. 3. 2003)
bzw. ein monatliches Entgelt von maximal 400 € ohne zeitliche Begrenzung hat
(seit 1. 4. 2003).
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Beschaftigungsentwicklung

1. ‘ Interv.: Liste 1 vorlegen! Zahlen aus dem Adressprotokoll in Kontrollfeld A und ggf. B iibertragen.

Wie viele Beschiftigte hatte dieser Betrieb/diese Dienststelle Mitte des letzten Jahres,
also am 30. 6. 2002, aufgegliedert nach den genannten Beschiftigtengruppen?
Und wie hat sich die jeweilige Beschiftigtenzahl bis zum 30. 6. 2003 verdndert?

‘ Teilzeitbeschdiftigte bitte voll mitrechnen! Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen!

@ Sozialversicherungspflichtig Beschdftigte: Anzahl Anzahl
(ohne 325- bzw. 400-€-Kréfte, siehe Erlduterung auf Seite 2) 30. 6. 02 30. 6. 03

Arbeiter/innen und Angestellte . . .. ........ ... ... .. ..

Auszubildende . ... ..

Kontrollfeld A: Anzahl It.

Adressprotokoll
Zwischensumme: T 71 _
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ............. U

@ Nicht sozialversicherungspflichtige . . .

Beamte (einschl. Beamtenanwadrter/innen) .......................

tatige Inhaber/innen und mithelfende Familienangehdrige ...........

@ Sonstige Beschiftigte
(z. B. geringfiigig Beschaftigte, 325- bzw. 400-€-Kréfte) .............

Kontrollfeld B: Anzahl It.

Adressprotokoll
= - 'I _
Gesamtzahl der Beschéftigten .. .................. I

2. Wurden im Zeitraum vom 1. 7. 2002 bis 30. 6. 2003 Teile dieses Betriebes ganz geschlossen
oder in andere Unternehmensteile ausgegliedert oder wurden Betriebsteile ausgegriindet,
d. h. als eigenstdndige Firma weitergefiihrt?

Mehrere Angaben méglich! ‘

Ja, geschlossen . ............. I:l Nein, nichtsdavon . ............. I:I
Ja, ausgegliedert .. ........... I:l
Ja, ausgegriindet ............ I:l

3. Gab es umgekehrt organisatorische Umstellungen der Art, dass lhrem Betrieb andere Betriebe
oder Unternehmensteile eingegliedert wurden?




Welche Beschéftigungsentwicklung erwarten Sie fiir das kommende Jahr?
Wird die Gesamtzahl der Beschiftigten bis Juni 2004 voraussichtlich
etwa gleich bleiben, eher steigen oder eher fallen?

Falls sie steigt oder fdllt: Auf wie viele Beschdftigte insgesamt etwa?
Die Beschéftigtenzahl wird bis Juni 2004 voraussichtlich . ..

etwa gleich bleiben ............. I:l

ehersteigen . .................. I:l
eherfallen .................... I:l

} und zwar auf etwa Beschaftigte insgesamt

Kann man jetzt noch nicht sagen .. I:l

Wenn Sie einmal noch weiter vorausdenken:
Wird die Beschiftigtenzahl in 5 Jahren im Vergleich zu heute vermutlich. ..

deutlich hoher sein (mehrals 10 %) . ....... ... . . e e e eaens I:I
etwas hoher sein (bis ZU 10 90) . ... ..ottt ittt e I:l
etwa gleich hoch sein . . .. ... e I:l
etwas niedriger sein (bis ZU 10 00) . . .. ..ottt ittt e I:l
deutlich niedriger sein (mehrals 10 %) .. ... ... . .t I:l

Weil} nicht/unmoglich zusagen . ....... ... .. . it I:l

Trifft nicht zu, Betrieb wird wahrscheinlich nicht mehr existieren .. .................. I:l

Hatten Sie am 30. 6. 2003 Beschiftigte, deren Bruttomonatsverdienst zwischen 401 € und
800 € lag?

Wenn ja: Wie viele waren dies insgesamt? Und wie viele davon waren Vollzeitbeschiftigte?

davon Vollzeit-

Insgesamt beschéftigte
Ja o I:l »undzwar .........
Nein............c ..., I:l
v

a) Unabhingig davon, ob Sie am 30. 6. 2003 Beschiftigte in diesem Entgeltbereich hatten:
Gab es im 1. Halbjahr 2003 entsprechende offene Stellen mit einem Bruttomonatsverdienst
zwischen 401 € und 800 €, die Sie aber nicht besetzen konnten?

Ja . I:l Nein ............... D » weiter mit Frage 8!

b) Weshalb konnten Sie diese Stellen nicht besetzen?

‘ Interv.: Liste 2 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen! ‘

Es gab gar keine oder nicht genligend Bewerber ........ ... ... ... . ... ... .. .... I:I
B Es gab keine geeigneten Bewerber .. ... ... .. .. I:I
C Die Bewerber hatten zu hohe Lohn- bzw. Gehaltserwartungen .................... I:I
D Die Bewerber hatten unvereinbare Arbeitszeitvorstellungen .. ..................... I:I
E Sonstige Griinde, UNd ZWar: . . .. ... ..ottt e I:I
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Geschiftsentwicklung

10.

11.

Wichtige Bestimmungsfaktoren fiir die Beschéftigungsentwicklung sind das Geschéftsvolumen

und die Wertschépfung, also die Eigenleistung des Betriebes.
Mit Geschéftsvolumen meinen wir. ..

Interv.: Bitte zutreffenden Begriff nennen und ankreuzen! ‘

im Normalfall . . ... e den Umsatz
(ohne Umsatzsteuer)

bei Banken/Kreditinstituten . . ...........iiit ittt die Bilanzsumme
bei Versicherungen . ....... ... ... i die Beitragssumme

(inkl. Versicherungssteuer)

bei Nichterwerbsorganisationen,
Gebietskorperschaften, Amtern u.&. ......................o... das Haushaltsvolumen
(Verwaltungs- und Vermodgenshaushalt)

Wie hoch war im letzten Geschéfts- bzw. Haushaltsjahr (in der Regel das Jahr 2002)
Ihr Geschéaftsvolumen?

L 0O OO

Standorten zusammen).

Falls genaue Angabe nicht méglich, bitte schétzen!

Angabe bitte nur fiir die befragte Betriebseinheit (also nicht z. B. fiir gr6Bere Einheit mit anderen

Betrag etwa:

Welche Entwicklung erwarten Sie fiir das laufende Jahr, also 2003, gegeniiber 2002?
Wird das Geschiftsvolumen...

etwa gleich bleiben ............. I:l
ehersteigen................... I:l } und zZwarum ca. .. ..........
ehersinken ................... I:l

WeiR noch nicht ............ I:l

Zuriick zum vergangenen Geschéftsjahr:
Wie war die Ertragslage lhres Betriebes im letzten Geschiftsjahr (2002)?
War sie...

sehrgut ...................... I:l Trifft nicht zu,
da offentlicher Dienst,
(It anannannaBnanaBnannaaannos I:l gemeinniitzige
Einrichtungu.a. ................
befriedigend .................. I:l
ausreichend . .................. I:l
mangelhaft ................... I:l

Ll

%
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12.

Bitte einstufen It. Frage 8: ‘

.Umsatz” angekreuzt ......... I:l Anderes angekreuzt ..............

weiter mit

v Frage 16!

13. Wie viel Prozent lhres Umsatzes im Jahr 2002 entfielen auf die einzelnen Regionen dieser Liste?

14.

15.

Interv.: Liste 3 vorlegen. Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schétzen!
Falls kein Umsatz in den betreffenden Regionen: Bitte ,,0“ eintragen.

Die alten Bundeslander . .. ... .. ...t ca. %

Die neuen Bundesldnder einschl. Berlin . ... ........... 00 .. ca. %

Die Lander der europdischen Wahrungsunion (ohne Deutschland):

Belgien, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,

Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal, Spanien ................ ca. %
Das {ibrige Ausland . .. ...ttt ca. %
Summe =gesamter UMSatz . .. .......couuunneeneiieeiiaeenaen 100 %

Welchen Anteil am Umsatz hatten im Jahr 2002 Vorleistungen und Fremdkosten?

Damit sind gemeint alle von anderen Betrieben bzw. Einrichtungen bezogenen Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, Handelsware, Lohnarbeiten, fremde Dienstleistungen, Mieten und Pachten, sonstige

Kosten (Werbe- und Vertreterkosten, Reisekosten, Provisionen, Lizenzgebiihren, Porto- und
Postgebiihren, Versicherungspramien, Priifungs-, Beratungs- und Rechtskosten, Bankspesen,

Beitrdge zu Kammern und Berufsverbdnden usw.).

‘ Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schdtzen!

Anteil der Vorleistungen am Umsatz im Jahr 2002 .................... ca. %

Woher haben Sie im Jahr 2002 das eingesetzte Material - also Roh- und Betriebsstoffe,
Vorprodukte oder Handelsware - bezogen?

Sagen Sie mir bitte zu jeder einzelnen Region auf dieser Liste, ob Sie lhr Material

von dort iiberwiegend, teilweise oder gar nicht bezogen haben.

Interv.: Liste 3 erneut vorlegen. In jeder Zeile eine Antwort ankreuzen!
Die Antwort ,(iberwiegend” darf hichstens bei einer Region angekreuzt werden!

Das eingesetzte Material wurde im Jahr 2002 iiber- teil-
wiegend weise
bezogen aus:

—den alten Bundeslandern . ... ... ... I:l
— den neuen Bundesldndern einschl. Berlin . ........... ... ... ..., I:I

- den Landern der europdischen Wéhrungsunion (ohne Deutschland):

O o

Belgien, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Italien,
Luxemburg, Niederlande, Osterreich, Portugal, Spanien ................ I:I
—dem Gbrigen Ausland .. ... ... .. D

gar
nicht

O o




Betriebliche Investitionen

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Hat der Betrieb im vergangenen Geschdftsjahr 2002 Investitionen in einem oder
mehreren der folgenden Bereiche getitigt?

Interv.: Vorgaben vorlesen und alle zutreffenden Investitionsbereiche ankreuzen! ‘

) » I:l weiter mit
Grundstiicke, Gebdude ............... Nein — keine Investitionen .. > Frage 20!

EDV, Informations- und
Kommunikationstechnik ..............

Produktionsanlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung . ................

Verkehrsmittel, Transportsysteme . .. ... ..

Wie hoch war die Summe aller Investitionen
in diesem Betrieb im Jahr 2002 etwa? . ............. ca. €

Falls genaue Angabe nicht méglich, bitte schétzen!

Wie hoch war der Anteil der Erweiterungsinvestitionen
am Investitionsvolumen? .......... ... . ... ... ca. %

Und wie hoch war der Anteil der Investitionen fiir EDV, Informations-
und Kommunikationstechnik am gesamten Investitionsvolumen? .. ca. %

Sind fiir das Jahr 2003 Investitionen vorgesehen?

Ja . I:l Nein ...........ccccv.... I:l weiter mit

v I:l Frage 22!

Welche Entwicklung der Investitionen erwarten Sie fiir das Jahr 2003 im Vergleich zu 2002?
Wird das Investitionsvolumen. ..

etwa gleich bleiben .................. I:l Weil} ich noch nicht ........ I:l
eherzunehmen ..................... I:l
eherabnehmen ..................... I:l

Wie beurteilen Sie im GroBen und Ganzen den technischen Stand der Anlagen, der Betriebs-
und Geschdftsausstattung dieses Betriebes im Vergleich zu anderen Betrieben in der Branche?
Bitte sagen Sie es anhand dieser Skala!

Interv.: Liste 4 vorlegen!

»1" bedeutet, dass die Anlagen auf dem neuesten Stand der Technik sind.
.5" bedeutet, dass die Anlagen vollig veraltet sind.
Mit den Kdstchen dazwischen haben Sie die Méglichkeit, Ihr Urteil abzustufen.

auf dem vollig
neuesten Stand veraltet
1 1 1
D L1 L L D
1 2 3 4 5




Personalstruktur

23.

24.

25.

Im Folgenden geht es um die Personalstruktur.

Interv.: Liste 5 vorlegen! Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen.
In Frage 1 eventuell genannte ,sonstige Beschdiftigte” (z. B. geringfiigig Beschdftigte, 400-€-Krdifte)
und , mithelfende Familienangehérige” bitte auf die hier genannten Beschdiftigtengruppen verteilen.

Wie verteilte sich die Gesamtzahl der Beschiftigten am Manner u. Frauen  davon
30. 6. 2003 (It. Frage 1) auf die hier genannten Beschiftigten- insgesamt Frauen
gruppen? Und wie viele davon waren Frauen?

Gesamtzahl der Beschdftigten am 30. 6. 2003 aus Frage 1 (ibertragen . . .

Davon waren...

un- oder angelernte Arbeiter/innen . ......... ... ... . . ...,

Facharbeiter/innen . .. ... ... ... i

Angestellte/Beamte fiir einfache Tatigkeiten,
die keine Berufsausbildung erfordern . .......... ... ... .. .. ... ...

Angestellte/Beamte flir qualifizierte Tatigkeiten,

- die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare
Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern . .

— die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern ........

Tatige Inhaber/innen, Vorstdande, Geschéftsfihrer/innen ...............

Auszubildende . . ... ... e,

Beamtenanwarter/iNNEN . ....... o i ittt ittt ettt nnnnnnns

Summe =
Gesamtzahl der Beschéftigten (bitte tiberpriifen) . ..................

Waren unter den in Frage 23 genannten Beschdftigten am 30. 06. 2003 Teilzeitbeschdftigte?
Wenn ja: Wie viele insgesamt? Und wie viele davon waren Frauen?

davon
Insgesamt Frauen
Ja ...l I:I Pund zwar .. ...
Nein ......... I:I
Waren unter den in Frage 23 genannten Beschdftigten am 30. 06. 2003 Beschaftigte
mit einem befristeten Arbeitsvertrag? Auszubildende sind hier nicht gemeint!
Wenn ja: Wie viele insgesamt? Und wie viele davon waren Frauen?
davon
Insgesamt Frauen

Ja ..., I:l Bundzwar .......

08




26. Uber die in Frage 23 genannte Gesamtzahl von Beschéftigten hinaus:
Waren bei Thnen am 30. 06. 2003 weitere Mitarbeiter folgender Art tatig?
Wenn ja: Wie viele etwa?
Anzahl
a) Aushilfen, Praktikanten Ja ... I:l » und zwar .........
Nein ............. I:l
b) Freie Mitarbeiter mit
Werk- oder Dienstvertrdgen Ja oo I:l » und zwar .........
Nein ............. I:l
Betriebliche Arbeitszeiten
27. Wie verteilen sich die Beschiftigten in diesem Betrieb/dieser Dienststelle nach der
vereinbarten Wochenarbeitszeit?
Bitte geben Sie in etwa die Prozentwerte an!
Interv.: Liste 6 vorlegen! Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schétzen!
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen!
Vollzeitbeschéftigte ..............ccoiiiiiiininnnnnn... ca. %
Teilzeitbeschaftigte mit einer vereinbarten
Wochenarbeitszeit von. ..
mehrals 24 Stunden ........................... ca. %
15bis 24 Stunden ........... ... . i ca. %
weniger als 15 Stunden ......................... ca. %
Teilzeitbeschaftigte ohne fest vereinbarte Stunden ......... ca. %
Summe = alle Beschéftigten ............................ 100 %
28. Wurden bei Ihnen im abgelaufenen Jahr, also im Jahr 2002, Uberstunden geleistet?
Ja o I:l Nein .................... I:l » weiter mit Frage 31!

29.

30.

Wurden in 2002 Uberstunden in Ihrem Betrieb/Ihrer Dienststelle generell ausbezahlt
oder gab es ausschlieBlich Freizeitausgleich? Oder gab es beides?

ausschlieBlich Vergiitung ausschlieBlich Freizeit-
der Uberstunden ........... ausgleich fiir Uberstunden . . . I:l
weiter mit Frage 31!
beides - Vergiitung und weder Verglitung noch
Freizeitausgleich . ........... Freizeitausgleich . .......... I:l

Was schédtzen Sie: Wie viel Prozent lhrer Beschéftigten haben wahrend des
vergangenen Jahres, also im Jahr 2002, ausbezahlte Uberstunden geleistet?

=331V T %




Kurzarbeit im 1. Halbjahr 2003

31.

32.

33.

a) Gab es bei lhnen im 1. Halbjahr 2003 Kurzarbeit?

Ja. ... I:l Nein .................... I:l » weiter mit Frage 34!

b) Wenn ja:
Wie viele Beschéftigte waren insgesamt in Kurzarbeit? ..........

a) Wurden in diesem Zusammenhang fiir die Kurzarbeitenden MaBBnahmen zur beruflichen
Orientierung oder Weiterbildung durchgefiihrt?

Ja. ..o I:l Nein .................... I:l » weiter mit Frage 34!
\4
b) Wenn ja:
Fiir wie viele Beschiftigte wurden solche MaBnahmen
durchgefiihrt? . ...... ... .. ... .. . . . . .

Wie wurden diese MaBnahmen zur beruflichen Orientierung oder Weiterbildung finanziert?
Durch den Betrieb oder durch 6ffentliche Zuschiisse?

durch den Betrieb .......... I:I sowohl alsauch ........... I:l
offentlich ................. I:I

Betriebliche Weiterbildung

34.

35.

Forderte lhr Betrieb/Ihre Dienststelle im 1. Halbjahr 2003 Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen?

Das heiBt: Wurden Arbeitskrafte zur Teilnahme an inner- oder auRerbetrieblichen MaRnahmen
freigestellt bzw. wurden die Kosten fiir WeiterbildungsmaBnahmen ganz oder teilweise vom Betrieb
tibernommen?

Ja, Arbeitskrafte wurden Nein,
freigestellt bzw. Kosten weder Freistellungen
wurden (ibernommen . ...... I:I noch Kosteniibernahme . . . .. I:l » weiter mit Frage 38!

Fiir welche der folgenden inner- oder auBBerbetrieblichen MaBBnahmen wurden Beschiftigte
freigestellt bzw. wurden die Kosten ganz oder teilweise vom Betrieb iibernommen?

Interv.: Liste 7 vorlegen! ‘

A externe Kurse, Lehrgdnge, Seminare . .......................... I:l
B interne Kurse, Lehrgdnge, Seminare ........................... I:l
C Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung) ........ I:l
D Teilnahme an Vortrdgen, Fachtagungen, Messeveranstaltungen u. a. . . .
E Arbeitsplatzwechsel (Job-Rotation) ............................ I:l
F selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z. B. computer-
unterstiitzte Selbstlernprogramme, Fachbiicher) .................. I:l
G Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe . ....... I:l
H Sonstige WeiterbildungsmalBnahmen .. ......................... I:l




36. Wenn es um die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im 1. Halbjahr 2003 geht:
Konnen Sie Angaben eher iiber die Zahl der teilnehmenden Personen oder eher iiber die
Teilnahmefélle machen?

Informationen liber Personen liegen vor, wenn Informationen tiber Teilnahmeflle liegen
Beschiftigte, die an mehreren Weiterbildungs- vor, wenn Beschéftigte, die an mehreren
maBnahmen teilgenommen haben, WeiterbildungsmaBnahmen teilgenommen
nur einmal gezdhlt werden. haben, mehrfach gezahlt werden.

Bitte nur eine Nennung ankreuzen und Frage 37 entsprechend der hier angekreuzten Antwort
beantworten.

Personen ...............ccouvoo... I:l Teilnahmefdlle ........................ I:l

37. Wie viele Teilnehmer (Personen) oder Teilnahmefélle hatten die WeiterbildungsmaBnahmen
(It. Frage 35) im 1. Halbjahr 2003?
a) Bitte geben Sie die Gesamtzahl und die Aufteilung auf die einzelnen Beschéftigtengruppen an.
b) Wie viele von den Teilnehmern bzw. Teilnahmeféllen insgesamt waren Frauen?

‘ Interv.: Liste 8 vorlegen! ‘ a) Insgesamt b) davon
Frauen

Teilnehmer oder Teilnahmefille insgesamt .....................

davon:

un- und angelernte Arbeiter/innen ............ .. .. .. .. ... ...

Facharbeiter/iNNen . ... ... e e ettt ettt ee et

Angestellte/Beamte fiir einfache Tatigkeiten,
die keine Berufsausbildung erfordern . ............. ... .. ... .....

Angestellte/Beamte flir qualifizierte Tatigkeiten,

- die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare
Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern .

— die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern . .. ...

» Betriebe/Dienststellen mit Weiterbildung laut Frage 34 bitte weiter mit Frage 39!

38. Falls im 1. Halbjahr 2003 keine Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen stattgefunden haben:
Warum hat es in lhrem Betrieb im 1. Halbjahr 2003 keine betriebliche Fort- und Weiterbildung
gegeben? Welche der folgenden Griinde treffen auf lhren Betrieb/lhre Dienststelle zu?

Interv.: Liste 9 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Der Betrieb fordert grundsatzlich keine WeiterbildungsmaBnahmen ...................... I:l
B Wir férdern zwar grundsétzlich Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen;

fiir das 1. Halbjahr 2003 waren jedoch keine MafRnahmen vorgesehen .................... I:l
C AQualifikationsniveau der Mitarbeiter reicht zur Zeit aus ............. .0ttt I:l
D Freistellung von Mitarbeitern war aus zeitlichen Griinden nicht moéglich . .................. I:l
E Finanzielle Mittel fiir Weiterbildung standen nicht zur Verfigung .. .. ..................... I:l
F Qualifikationsdefizite wurden durch Neueinstellungen gedeckt . ......................... I:l
G Kein Interesse bei den Mitarbeitern . ......... .. .. . .. . I:l
H Sonstige Griinde, und zwar:
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Personaleinstellungen im 1. Halbjahr 2003

39.

40.

41.

42.

Haben Sie im 1. Halbjahr 2003 Arbeitskréfte eingestellt?
Ubernahmen von Auszubildenden und Mitarbeitern aus
befristeten Arbeitsverhéltnissen zéhlen nicht als Einstellungen.
3 I:I » weiter mit Frage 41!
NeIN .o, I:l
v
Wenn nein:
Hétten Sie gerne Arbeitskréfte eingestellt oder hatten Sie gar keinen Bedarf?
Hétte gerne eingestellt . .. ... .. . I:l weiter mit Frage 44!
Kein Bedarf ... ... ... i
Wie viele Arbeitskrédfte haben Sie im 1. Halbjahr 2003 insgesamt neu eingestellt?

a) Bitte geben Sie die Gesamtzahl der Beschiftigten an und zusatzlich die
Aufgliederung auf die hier genannten Beschéftigtengruppen.

‘ Interv.: Liste 10 vorlegen! Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen! ‘

a) Eingestellte b) davon vom

b) Und wie viele davon waren vom Arbeitsamt vermittelt? Arbeitskréfte Arbei_tsalmt
vermittelt

Eingestellte Arbeitskréfte insgesamt ..........................

davon:

un- und angelernte Arbeiter/innen .. ........ ... .. .. ... ...

Facharbeiter/innen ........... ... ..
Angestellte/Beamte fiir einfache Tatigkeiten,
die keine Berufsausbildung erfordern .. .........................

Angestellte/Beamte fiir qualifizierte Tatigkeiten,

— die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare Berufs-
ausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern

— die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern . .. ...

c) Und wie viele der im 1. Halbjahr 2003 insgesamt
eingestellten Arbeitskrdfte waren Frauen? .....................

Haben Sie im 1. Halbjahr 2003 Beschdftigte mit einem befristeten Arbeitsvertrag eingestellt?

Wenn ja: Wie viele insgesamt? Und wie viele davon waren Frauen? q
avon

Insgesamt Frauen

Ja ... ... I:I P und ZWar . ....oviii e e
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43. a) Waren unter den Beschéftigten, die Sie im 1. Halbjahr 2003 neu eingestellt haben,
Personen, die unmittelbar davor oder auch zu einem friiheren Zeitpunkt in lhrem Betrieb/
lhrer Dienststelle als Leiharbeitskréfte eingesetzt waren?

Ja.....o D Nein ..................... D » weiter mit Frage 44!

b) Wenn ja:
Wie viele waren das insgesamt? . .............................

Personalabgidnge im 1. Halbjahr 2003

44. Sind aus lhrem Betrieb bzw. Ihrer Dienststelle im 1. Halbjahr 2003 Beschiftigte ausgeschieden?
Gemeint sind Entlassungen, Kiindigungen, Versetzungen in andere Betriebe des Unternehmens,
Abgange nach der Ausbildung, Altersruhestand, Auslauf von Zeitvertrégen, Tod.

Bitte beachten Sie: Wahrend Mutterschaft, Elternzeit (friiher: Erziehungsurlaub), Wehr-/Zivildienst
und der Freistellungsphase der Altersteilzeit besteht das Beschéftigungsverhaltnis fort.

Ja .. I:l Nein ................ I:l » weiter mit Frage 47!

45. a) Wie viele Beschéftigte sind insgesamt ausgeschieden? Wie viele davon waren Frauen?
b) Und wie verteilen sich die Personalabgidnge insgesamt auf die hier genannten Griinde?

’ Interv.: Liste 11 vorlegen! Falls , keine”: Bitte , 0" eintragen! ‘ : . Savon
nsgesam rauen

a) Ausgeschiedene insgesamt ............... ...,

b) davon infolge:

A Kiindigung seitens des Arbeitnehmers .......................

—- B Kiindigung seitens des Betriebes/der Dienststelle ..............

C Abgange nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung . .........

D Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertrages ...................

E einvernehmliche Aufhebung (auch aufgrund eines Sozialplans) ...

Versetzung in anderen Betrieb des Unternehmens .............

Ruhestand mit dem Erreichen der reguldren (gesetzl.) Altersgrenze

(O

Ruhestand vor dem Erreichen der reguldren (gesetzl.) Altersgrenze

| Berufs-/Erwerbsunfahigkeit . . ........ ... . oL

-

Y J SONSHIGES . . ot

46. Nur falls im 1. Halbjahr 2003 Mitarbeiter wegen einer Kiindigung seitens des Betriebs/der Dienststelle
ausgeschieden sind (Antwort B in Frage 45 b):

a) Wurden die Personen, die wegen Kiindigung aus dem Betrieb ausgeschieden sind,
in der Zeit zwischen dem Aussprechen der Kiindigung und ihrem Ausscheiden -
zumindest zeitweise - fiir eine Teilnahme an Kursen oder Lehrgdngen zur beruflichen
Orientierung oder Weiterbildung bezahlt freigestellt?

Anzahl

b) Wenn ja: Wie viele?
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Derzeitige Personalsuche

47.

48.

49.

Suchen Sie derzeit Arbeitskrifte (ohne Auszubildende), die sofort
- also zum ndchstmaglichen Einstellungstermin - eingestellt werden sollen?

Ja .. I:I Nein .................... I:I » weiter mit Frage 49!

a) Wie viele Arbeitskrédfte suchen Sie fiir sofort? Bitte geben Sie die Gesamtzahl an und zusétzlich
die Aufgliederung nach den einzelnen Beschéftigtengruppen!

‘ Interv.: Liste 12 vorlegen! Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen! ‘

b) Und wie viele von diesen Stellen sind dem Arbeitsamt gemeldet? a) Gesuchte b) davon dem
Arbeitskréfte Arbeitsamt
gemeldet

Gesuchte Arbeitskrdfte insgesamt ............................

davon:

un- und angelernte Arbeiter/innen .. ........... .. .. ... ... ..

Facharbeiter/innen . .......... .. . .. i
Angestellte/Beamte fiir einfache Tatigkeiten,
die keine Berufsausbildung erfordern . ........ ... ... .. .. .. .. ...

Angestellte/Beamte fiir qualifizierte Tatigkeiten,

— die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare Berufs-
ausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern

— die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern . .. ...

a) Unabhdngig davon, ob Sie derzeit Arbeitskrdfte suchen:
Welche der folgenden Wege der Personalrekrutierung nutzen Sie in lhrem Betrieb/
lhrer Dienststelle?

‘ Interv.: Liste 13 vorlegen und in Spalte a) alles Zutreffende eintragen!

b) Bitte geben Sie fiir jeden der genutzten Wege an, ob seine Bedeutung fiir lhren
Betrieb/lhre Dienststelle eher hoch oder eher gering ist?

a) wird } b) Bedeutung:
genutzt | hoch gering
\

A Vermittlungsdienste des Arbeitsamtes .............. I:I i I:l I:I
B Private Arbeitsvermittlungen/Headhunter ........... I:I i I:l I:I
C Personal-Service-Agenturen . ..................... I:l I:l I:l
D Gewerbliche Arbeitnehmeriiberlassung ............. I:l i I:l I:l
E Zeitungsanzeigen ................ciiiiiiiiaen.. I:I i I:l I:I
P |Mi=MEC caacooaooonooonononononoaaannaanoaanoc I:I I:l I:I
G Mund-zu-Mund-Propaganda . .. ................... I:I i I:l I:I
H Initiativbewerbungen ........................... I:l i I:l I:l
| Sonstiges ......... ...t I:l i I:l I:l




Leiharbeit im 1. Halbjahr 2003

50.

51.

52.

53.

a) Waren in lhrem Betrieb/lhrer Dienststelle im 1. Halbjahr 2003 Leiharbeitskraifte tatig? )
weiter mit
Ja. ..o I:I Nein ................. I:l » Frage 55!

b) Wenn ja:
Wie viele waren das insgesamt? . ......... ... ... ... .. ... ...,

Geben Sie bitte an, wie viele der im 1. Halbjahr 2003 eingesetzten Leiharbeitskréfte
jeweils von den hier genannten Einrichtungen kamen.

Interv.: Liste 14 vorlegen! Falls ,keine”: Bitte ,0” eintragen! Anzahl

kommerzielle Leiharbeitsfirmen . .. ... ... ... ...ttt e e

nicht vorrangig gewinnorientierte Verleiher, wie Arbeitskraftepools,
Beschéftigungsgesellschaften, Qualifizierungsgesellschaften .....................

SOt . . o ot

Summe = Gesamtzahl der Leiharbeitskrdfte It. Frage 50 b (bitte iberpriifen) . .. ..

Und wie verteilten sich die Leiharbeitskrafte im 1. Halbjahr 2003 auf die folgenden
Beschéftigtengruppen?

Interv.: Liste 15 vorlegen! Falls , keine”: Bitte ,0” eintragen! Anzahl

un- und angelernte Arbeiter/innen .. ... ... ...

Facharbeiter/INNEN . . ... e e et e e e e ettt

Angestellte fiir einfache Tétigkeiten, die keine Berufsausbildung erfordern ..........

Angestellte fiir qualifizierte Tatigkeiten,

— die eine abgeschlossene Lehre oder eine vergleichbare
Berufsausbildung oder eine entsprechende Berufserfahrung erfordern ...........

— die einen Hochschul- oder Fachhochschulabschluss erfordern .. ................

Summe = Gesamtzahl der Leiharbeitskrdfte It. Frage 50 b (bitte iberpriifen) . .. ..

Wie verteilten sich die Leiharbeitskréafte im 1. Halbjahr 2003 nach ihrer tatsachlichen
oder voraussichtlichen Einsatzdauer auf die folgenden Gruppen?

Bitte beriicksichtigen Sie immer die volle Dauer der Einsétze, auch wenn ein

Einsatz vor dem 1. 1. 2003 begonnen hat oder erst nach dem 30. 6. 2003 endet.

Interv.: Bitte Liste 16 vorlegen!

DiS ZU 1T WOChE . . .t

lénger als 1 Woche bis zu 6 Wochen . ........ ... ... . ... iiiiiiiiinnen.n.

ldnger als 6 Wochen bis zu 3 Monaten . ........... ... .oiuiiiiniininannennn.

langer als 3 Monate bis zu 1 Jahr . .. ... .. ... . . . . . .

langer als 1 Jahr . ... .

Summe = Gesamtzahl der Leiharbeitskréfte It. Frage 50 b (bitte (berpriifen) .. ...

15




54.

Wie viele Leiharbeitskrédfte waren zum Stichtag 30. 6. 2003 in lhrem Betrieb/Ihrer Dienststelle tatig?

Interv.: Falls ,keine” bitte ,0” eintragen!

Leiharbeitskrafte am 30. 6. 2003 .. ...........iiiiiiiiin.

Schwankungen der Geschiftstatigkeit

55.

56.

Gab es in lhrem Betrieb/lIhrer Dienststelle im abgelaufenen Jahr, also 2002, stérkere
Schwankungen der Produktion bzw. der Geschiftstatigkeit?

Ja ..o I:I Nein .................... I:I » weiter mit Frage 57!

a) Welche der folgenden Instrumente nutzte lhr Betrieb, um diese Schwankungen zu bewiltigen?

‘ Interv.: Liste 17 vorlegen und in Spalte a) alles Zutreffende ankreuzen!

b) Falls mehrere Mdglichkeiten angekreuzt:
Und welches davon war das wichtigste Instrument?

‘ Interv.: Nur eine Antwort in Spalte b) ankreuzen! ‘

a) wurde b) wichtigstes

genutzt Instrument
A Auf- bzw. Abbau von Lagerbestanden ......................... I:l
B Verkiirzung bzw. Verlangerung von Lieferzeiten .................. I:I

C Ausweitung bzw. Verringerung von Unterauftrdgen an andere

Unternehmensteile oder Fremdfirmen . ........................ I:l
D Auf- bzw. Abbau von Uberstunden oder Sonderschichten . ......... D
E Inanspruchnahme von Urlaub und freien Tagen nach Arbeitsanfall .. I:I

Arbeitszeitmodelle . ... ... .

oo gogd Og

G Anordnung von Kurzarbeit .. ...... ... ... ... . . . ... I:I
H Innerbetriebliche Umsetzungen . ............................. I:l
| Einsatz von Zusatzpersonal durch befristete Vertrage/Aushilfen . .. .. I:I
J  Einsatz von Zusatzpersonal tber Leih- bzw. Zeitarbeitsfirmen . . .. ... I:l
K Einstellung bzw. Entlassung von Personal ...................... D
L Sonstiges, Und Zwar . .. ...... ..ttt I:I

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
}
|
F Ausweitung bzw. Verkiirzung der Arbeitszeit im Rahmen flexibler I:l |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Offentliche Férderung

57. Welche der folgenden 6ffentlichen Zuschiisse zu Lohn- und Gehaltskosten hat Ihr Betrieb/
lhre Dienststelle im Jahr 2002 vom Arbeitsamt oder von anderen Stellen bekommen?

Interv.: Liste 18 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Zuschisse fiir ABM-Beschaftigte ... ....... ... it I:I
B Strukturanpassungsmalnahmen (ohne SAM OfW) oder

Beschaftigungsschaffende InfrastrukturmaBnahmen (BSI) .. ....... ... ..., I:I
C StrukturanpassungsmaBnahmen Ost fiir Wirtschaftsunternehmen (SAM OfW) ............ I:I
D Lohnkostenzuschiisse oder Zuschiisse fiir Qualifizierungs-ABM

aus dem Jugend-Sofortprogramm . . . ... ... ..ttt e I:I
E Mittel zur Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung (Zuschiisse zu Ausbildungs-

vergilitungen, zu Lohn-/Gehaltskosten der Ausbilder, zu Ausbildungsverbiinden usw.) . . .. .. I:I
F Eingliederungszuschuss (Einarbeitung, erschwerte Vermittlung, Schwerbehinderte,

dltere Arbeitnehmer) ... ... . .. . e I:I
G Einstellungszuschuss bei Neugriindungen . ......... ... .. .. i, I:l
H Aktion Beschéftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose ................ ... ... ......... I:l
I Leistungen fiir berufliche Rehabilitation . ......... ... ... .. . . . . . . ... I:l
J  Arbeit statt Sozialhilfe (BSHG) . ......... ... . . i et I:I
K Altersteilzeitzuschuss . .. .. ... ... i I:I

sonstige Lohnkostenzuschiisse (z. B. des Bundeslandes, ESF-Mittel), ................... I:I

und zwar:
M Nichtsdavon ...... .. ...... .. ... .. .. .. .. ... I:I » weiter mit Frage 60!

58. Wie viele Beschéftigte wurden im Jahr 2002 insgesamt
mit diesen Lohnkostenzuschiissen gefordert? ................... Beschaftigte

59. Und wie viele davon wurden im Jahr 2002 durch ABM oder Struk-
turanpassungsmaBBnahmen (ohne SAM OfW) bzw. BSI gefordert? . .. Beschéftigte
Gemeint sind hier nur die MaBnahmen A und B aus Frage 57!

60. Welche der folgenden Zuschiisse fiir Investitionen und Sachmittel hat lhr Betrieb/
lhre Dienststelle im Jahr 2002 bekommen?

Interv.: Liste 19 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Mittel der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” . .. .. .. I:I
B Mittel aus Bundesprogrammen, auch tber die Deutsche Ausgleichsbank (DtA)

oder die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) bzw. die neue Mittelstandsbank .......... I:I
C Mittel aus Landesprogrammen (z. B. Mittelstandsférderung) . .. ....................... I:I
D Mittel aus Europdischen Férderprogrammen/Strukturfonds . ......................... I:I
E Steuerliche Hilfen (z. B. Investitionszulagen oder Sonderabschreibungen) ............... I:l
F Sachmittelzuschiisse fiir Ausstattung und Einrichtungen der betrieblichen Ausbildung ... .. I:l
G Andere Hilfen ... ... . e I:I
H Nichtsdavon ........... ... .. ... .. ... ... .. . i, I:I » weiter mit Frage 62!

61. Wie hoch war im Jahr 2002 der Gesamtbetrag dieser
Zuschiisse fiir Investitionen und Sachmittel? ca. €
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Berufsausbildung und Ausbildungsstellen

62.

63.

64.

65.

66.

a) Erfiillt dieser Betrieb/diese Dienststelle die bestehenden gesetzlichen Voraussetzungen zur
Berufsausbildung? Zu den gesetzlichen Voraussetzungen gehoéren personlich und fachlich
geeignete Ausbilder und eine geeignete Ausbildungsstdtte!

) ) ) I:I weiter mit
Ja, der Betrieb erfiillt die Voraussetzungen ......... Nein . ... > Frage 71!

Ja, im Verbund mit anderen Betrieben/Dienststellen
oder Uberbetrieblichen Einrichtungen .. ...........

b) Erfiillt dieser Betrieb/diese Dienststelle die Voraussetzungen zur Berufsausbildung deshalb,
weil die Ausbilder-Eignungs-Verordnung im Mai 2003 ausgesetzt wurde und die Ausbilder
keine formale Kammerpriifung mehr brauchen?

T I:l Nein....|:|

Hatte dieser Betrieb/diese Dienststelle fiir das jetzt zu Ende gehende Ausbildungsjahr 2002/2003
selbst neue Ausbildungsvertrdge abgeschlossen?

Denken Sie bitte an Ausbildungen

® nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) bzw. der Handwerksordnung (HWO),

® nach anderen Ausbildungsregelungen, z. B. fiir Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen
oder fiir sozialpflegerische oder sozialpadagogische Berufe,

® und an die Ausbildung von Beamtenanwartern.

Das Ausbildungsjahr 2002/2003 begann in der Regel am 1. August 2002 und endet am 31. Juli 2003.

Nein, die Ausbildungsvertrége sind von anderen
Betrieben/Dienststellen bzw. mit tiberbetrieblichen I:l

Einrichtungen abgeschlossen worden . ................ weiter mit

Frage 65!
Ja .. I:l Nein, keine neuen Ausbildungsvertrage 2002/2003 .. ... I:I
v

a) Wie viele neue Ausbildungsvertrdge hatte dieser Betrieb/diese Dienststelle fiir das
jetzt zu Ende gehende Ausbildungsjahr 2002/2003 selbst insgesamt abgeschlossen?
Denken Sie bitte an alle in Frage 63 genannten Ausbildungsregelungen.

Neue Ausbildungsvertrage
fur das Ausbildungsjahr 2002/2003 ..................... Insgesamt

b) Und wie viele mit weiblichen Auszubildenden? ....................

‘ Interv.: Falls ,keine”: Bitte ,,0” eintragen.

Haben im Jahr 2003 Auszubildende, mit denen dieser Betrieb eigene Ausbildungsvertrige
hat, ihre Ausbildung erfolgreich beendet?
Die im Jahr 2003 noch zu erwartenden erfolgreichen Abschliisse bitte mitzéhlen!

Ja ... [] NEIN .o e [ . weiter mit

Frage 68!

a) Wie viele sind
das insgesamt? Auszubildende mit erfolgreichem Abschluss: . .. ..

b) Und wie viele davon sind weiblich? ..............................
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67.

68.

69.

70.

71.

a) Wie viele der Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluss iibernehmen Sie oder
ein anderer Betrieb lhres Unternehmens?

Interv.: Wenn kein Auszubildender iibernommen wird, bitte ,,0” eintragen!

b) Und wie viele davon sind weiblich? ... ...........................

Hat dieser Betrieb/diese Dienststelle fiir das jetzt beginnende Ausbildungsjahr 2003/2004
selbst neue Ausbildungsvertrdge abgeschlossen?
Denken Sie bitte wieder an alle in Frage 63 genannten Ausbildungsregelungen.

Das Ausbildungsjahr 2003/2004 beginnt in der Regel am 1. August 2003 und endet am 31. Juli 2004.

Nein, die Ausbildungsvertrdge werden von anderen
Betrieben/Dienststellen bzw. mit (iberbetrieblichen

.. weiter mit

Einrichtungen abgeschlossen ....................... Frage 72!

Ja ..... I:l Nein, keine neuen Ausbildungsvertrége 2003/2004 .. ... I:I > weiter mit
Frage 70!

a) Wie viele Ausbildungsvertrdage wurden bis jetzt fiir 2003/2004 neu abgeschlossen?
Denken Sie bitte an alle in Frage 63 genannten Ausbildungsregelungen.

Neue Ausbildungsvertrage
fiir das Ausbildungsjahr 2003/2004 . .................... Insgesamt

b) Und wie viele mit weiblichen Auszubildenden? ....................

‘ Interv.: Falls ,keine”: Bitte ,0” eintragen.

a) Wollen Sie fiir das Ausbildungsjahr 2003/2004 noch (weitere) Ausbildungsvertrige
abschlieBen?

Ja I:l Nein |:| - weiter mit

v Frage 72!
weiter mit
b) Wie viele Ausbildungsvertrige wollen Sie noch abschlieBen? ... ... ... Frage 72!

a) Die Ausbilder-Eignungs-Verordnung wurde im Mai 2003 fiir 5 Jahre auBer Kraft gesetzt.
Das heiBlt, Betriebe brauchen jetzt keine formale Kammerpriifung fiir die Ausbilder mehr.
Ist Ihnen diese Anderung bekannt?

Ja I:I Nein I:I | 2 weiter mit

Frage 72!

b) Wollen Sie fiir lhren Betrieb/lhre Dienststelle unter diesen verdnderten Voraussetzungen
die Ausbildungsberechtigung erwerben?
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Lohne und Gehilter

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Gilt in diesem Betrieb ...

weiter mit
ein Branchentarifvertrag ................ kein Tarifvertrag ........ I:l » Frage 75!
ein zwischen dem Betrieb und den
Gewerkschaften geschlossener Haustarif
oder Firmentarifvertrag .................
Wenn Sie den giiltigen Tarifvertrag zugrunde legen:
Zahlen Sie Lohne und Gehdlter iiber Tarif?

weiter mit
) I:l Nein ................. I:l » Frage 77!

Wenn ja: Was schédtzen Sie:
Um wie viel Prozent liegen die Lohne und Gehélter bei lhnen im Durchschnitt iiber dem Tarif?

weiter mit
Im Durchschnitt .. ... ... um ca. % » Frage 77!

Falls fiir diesen Betrieb kein Tarifvertrag gilt:
a) Orientieren Sie sich hinsichtlich der Lohne und Gehélter an einem Branchentarifvertrag?

weiter mit
Ja o I:l Nein ................. I:l » Frage 76!

b) Wenn ja: Zahlen Sie im Durchschnitt. . .

vergleichbare L6hne u. Gehalter . . ... .... I:l
hohere Léhne und Gehélter ........... I:l und zwar im

Durchschnitt um etwa %
niedrigere L6hne und Gehalter . ........ I:l

Orientieren Sie sich (auch) in anderer Hinsicht an einem Branchentarifvertrag?
Sagen Sie mir bitte, was von dieser Liste fiir lhren Betrieb zutrifft.

Interv.: Liste 20 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen! ‘

Wir orientieren uns am Branchentarifvertrag hinsichtlich...

A der Zusatzleistungen (wie z. B. Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld) ........... I:l
B der Dauer des Jahresurlaubs .. ...... ... .. ... I:l
C der ArbeitSzeit . .. .. ..ot I:l
D sonstiger Regelungen . .. .. ... ... . i I:l
E nichts davon . ... ... ... e I:l

Wie hoch war bei lhnen die Bruttolohn- und Gehaltssumme fiir den Monat Juni 2003
(ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und ohne Urlaubsgeld)?

Bruttolohn- und Gehaltssumme im Juni 2003: €
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E-Learning

78. a) Unterstiitzt Ihr Betrieb/lhre Dienststelle die Nutzung von PC und Internet zum Zwecke der
Weiterbildung?

Ja. . I;l Nein .................... I:l » weiter mit Frage 79!

b) Wenn ja:
Wie unterstiitzen Sie die Nutzung von PC und Internet zur Weiterbildung?

‘ Interv.: Liste 21 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen! ‘

A Durch die Bereitstellung von Selbstlernmaterialien oder
Zugriffsmoglichkeiten auf Lernplattformen .................... I:l

B Durch vereinbarte Lernzeiten (z. B. Betriebsvereinbarung oder
informelle Absprachen zwischen Mitarbeitern und Vorgesetzten) . . I:l

C Durch die Verbindung anderer Bildungsangebote mit der
Nutzung von PCund Internet .. ................cooiinion... I:l

D Auf sonstige Art und Weise . . ...t I:l

Allgemeine Angaben zum Betrieb/zur Dienststelle

79. Besitzt lhr Betrieb die Erlaubnis zur gewerblichen Arbeitnehmeriiberlassung?

80. Gibt es in lhrem Betrieb ...

einen nach dem Betriebsverfassungsgesetz bzw. Personal-

vertretungsgesetz gewahlten Betriebsrat oder Personalrat . . ............ I:l
eine andere betriebsspezifische Form der Mitarbeitervertretung wie

z. B. einen Belegschaftssprecher, einen runden Tisch oder Ahnliches I:l
Nichts davon . ... ... ... e I:l

81. | Interv.: Bitte ankreuzen laut Adressprotokoll!

Hat dieser Betrieb/diese Dienststelle bereits im Vorjahr an der Arbeitgeberbefragung 2002
iiber , Beschiftigungstrends” teilgenommen?

- I:l » weiter mit Frage 90!
NET anannponnnananannaannnaananananananononananaaannaannan I:l
v

82. Handelt es sich bei diesem Betrieb um...

ein unabhéngiges, eigenstdandiges Unternehmen bzw. eine
eigenstdndige Einrichtung ohne Niederlassungen an anderer Stelle ... .. I:l

die Zentrale oder Hauptverwaltung eines Unternehmens bzw. einer
Einrichtung mit Niederlassungen/Dienststellen/Filialen anderswo . . . . ... I:l

eine Niederlassung/Dienststelle/Filiale eines gréReren
Unternehmens bzw. einer groBeren Einrichtung . .................... I:l

eine regionale oder fachliche Mittelinstanz eines verzweigten
Unternehmens bzw. einer verzweigten Behérde/Einrichtung ........... I:l
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83. Welche Rechtsform hat der Betrieb/die Dienststelle?

Interv.: Liste 22 vorlegen! ‘

A Einzelunternehmen (mit Vollhaftung einer Person) .. ........ ... ... ... .. ..o, I:I
B Personengesellschaft (KG, OHG, GbR) . ....... ... .. ittt I:I
C GmbH oder GmbH & Co. KG ... ...ttt ettt e e et I:l
D Kapitalgesellschaft (AG, KGaA) . . . . .ottt e e e e e I:I
E Korperschaft des offentlichen Rechts, Stiftung, Anstalt, Behorde, Amt .................. I:l
F Sonstige Rechtsform (z. B. Verein, Genossenschaft) ................ ... ... ........ I:I

84. Befindet sich der Betrieb mehrheitlich oder ausschlieBlich in...

Bei Tochtergesellschaften bitte den Eigentiimer der Muttergesellschaft angeben! ‘

westdeutschem Eigentum .......... I:l Es gibt keinen Mehrheitseigentiimer . . D
ostdeutschem Eigentum ............ I:l Nicht bekannt .. .................. I:l
ausléandischem Eigentum ........... I:l
offentlichem Eigentum ............. I:l

85. Ist Ihr Betrieb Mitglied in. ..

Mehrere Angaben méglich! ‘

der Handwerkskammer ............ I:l Nichtsdavon . .................... D
der Industrie- und Handelskammer . .. I:l
einer anderen Kammer ............

86. Wurde dieser Betrieb/diese Dienststelle vor 1990 gegriindet oder spater?

VOr 1990 . ..ottt e I:I » weiter mit Frage 89!
SPater ... i I:l
v
87. In welchem Jahr wurde der Betrieb gegriindet? im Jahr

88. War das eine echte Neugriindung oder eine Ausgriindung aus einem
bestehenden Betrieb? Oder gab es einen Eigentiimerwechsel?

Neugrindung . ... .. ...t e I:l
AUSGIUNAUNE . . . oottt I:l
Eigentiimerwechsel .. ... .. ... .. . ... I:l

89. Laut Betriecbsnummer des Arbeitsamtes gehort dieser Betrieb zu folgender Branche:. ..

Interv.: Bitte Angabe auf der Vorderseite des Adressprotokolls vorlesen! ‘

a) Ist diese Angabe heute noch richtig?

Ja I:l » weiter mit Frage 90!

b) Wenn nein: Sagen Sie mir bitte anhand der Liste auf der folgenden Seite, zu welcher Branche
Sie heute gehoren.

Branchenschliissel Nr.:
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Produzierendes Gewerbe,
Industrie, Handwerk

Handel, Reparatur, Dienst-
leistungen, Verwaltung

Schliissel-
Nr.:

01 Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei und Fischzucht

02 Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden,
Energie- und Wasserversorgung

Verarbeitendes Gewerbe
03 Nahrungs- und Genussmittelherstellung

04 Textil- und Bekleidungsgewerbe,
Ledergewerbe

05 Papier- und Druckgewerbe, Verlage
06 Holzgewerbe (ohne Mobelherstellung)

07 Chemische Industrie, Mineral6lverarbeitung,
Kokerei, Spalt- und Brutstoffe

08 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

09 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden

10 Metallerzeugung und -bearbeitung
11 Recycling

12 Herstellung von Metallerzeugnissen,
Stahl- und Leichtmetallbau

13 Maschinenbau

14 Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen

15 Sonstiger Fahrzeugbau (Schiffe,
Schienenfahrzeuge, Luft- und Raumfahrzeuge,
Fahrrader, Kraftrader u. a.)

16 Elektrotechnik, Herstellung von Biiro-
maschinen und Datenverarbeitungsgeraten

17 Feinmechanik und Optik

18 Herstellung von Mdbeln, Schmuck,
Musikinstrumenten, Sportgerdten,
Spielwaren und anderen Erzeugnissen

Baugewerbe

19 Bauhauptgewerbe (Vorbereitende
Baustellenarbeiten, Hoch- und Tiefbau)

20 Bauinstallation und sonstiges Baugewerbe
(Ausbaugewerbe)
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22
23

24
25

26
27

28
29
30

31
32

33
34
35
36
37
38

39

40
41

Handel und Reparatur

Kraftfahrzeughandel und -reparatur,
Tankstellen

GroBhandel und Handelsvermittlung

Einzelhandel (ohne Kfz.), Reparatur von
Gebrauchsgtitern

Verkehr u. Nachrichtenibermittlung
Verkehr
Nachrichteniibermittlung

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Kreditinstitute
Versicherungsgewerbe

Dienstleistungen iiberwiegend
fiir Unternehmen
Datenverarbeitung und Datenbanken
Forschung und Entwicklung

Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung,
Werbung, Marktforschung

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Vermietung beweglicher Sachen, sonstige
Dienstleistungen (iiberwiegend fiir
Unternehmen)

Sonstige Dienstleistungen
Gaststédtten, Beherbergungsgewerbe
Erziehung und Unterricht

Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Entsorgung, Abwasser-, Abfallbeseitigung
Kultur, Sport, Unterhaltung

Andere Dienstleistungen wie: Wascherei,
Reinigung, Friseurgewerbe, Kosmetik, Be-
stattungswesen, Bader, Saunas, Solarien etc.

Organisationen ohne Erwerbs-
charakter, Offentliche Verwaltung

Interessenvertretungen, Verbédnde, kirch-
liche und andere religiése Vereinigungen

Private Haushalte

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

Anderes, und zwar:
(Bitte genau erldutern!)
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Anmerkungen zum Fragebogen

90. Hinweise/Erlduterungen/Anregungen zu einzelnen Fragen und zum Fragebogen:

Vielen Dank fiir IThre Mitarbeit!

Informationen und Ergebnisse finden Sie unter http://betriebspanel.iab.de

Eintragungen des Interviewers

91. Interviewer - bitte auf keinen Fall vergessen:

Name, Funktion und Telefon-Nummer der Hauptauskunftsperson fiir eventuell notwendige
Riickfragen im Adressprotokoll notieren, wenn die Auskunftsperson neu ist oder wenn sich die

Funktion oder die Telefonnummer verdndert hat.

92. Wie wurde dieses Interview durchgefiihrt?

Ganz als personlich-miindliches Interview . ........... ... ... i iiiiiinnen... I:l

Uberwiegend als persénlich-miindliches Interview, aber fiir einzelne Fragen

wurde der Fragebogen zum Selbstausfiillen hinterlassen . .. ....................... I:I

Zum kleineren Teil als persénlich-miindliches Interview, fiir die meisten Fragen

wurde der Fragebogen zum Selbstausfiillen hinterlassen . .. ....................... I:l

Der Fragebogen wurde ganz zum Selbstausfiillen hinterlassen ..................... I:I
Listen-Nr. Lfd. Nr. Welle Abrechnungs-Nr.

Ich bestétige die korrekte Durchfiihrung des Interviews und die Ubergabe der ,Erkldrung zum Datenschutz”

Ort Datum Unterschrift des Interviewers
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