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Wichtige Hinweise fiir den Interviewer

® Welche BETRIEBSEINHEIT soll befragt werden?

Bitte fiihren Sie das gesamte Interview fiir die Betriebseinheit bzw. Dienststelle durch,

deren Adresse und Beschéftigtenzahl auf dem zugehdérigen Adressprotokoll steht.

Wenn zu dieser Betriebseinheit keine Auskiinfte gegeben werden kénnen, weil die not-
wendigen Informationen nur fiir eine gréBere oder nur fiir eine kleinere Betriebseinheit

zur Verfligung stehen, beschreiben Sie bitte die Einheit, zu der Auskunft gegeben wird,

auf der Riickseite des Adressprotokolls.

Alle Auskiinfte im gesamten Fragebogen miissen sich auf dieselbe Betriebseinheit beziehen.

Nutzen Sie Frage 1 noch einmal zur Kontrolle der richtigen Betriebseinheit:

® bei Betrieben, die dieses Jahr erstmals befragt werden: i | nur Kontrollfeld A + H
Ubertragen Sie in Kontrollfeld A die entsprechende Zahl aus ~ L+ —————————
dem Adressprotokoll (letzte Zeile im Adressfeld).
Dies ist die vom Betrieb fiir den Stichtag 30. 6. 1999 an die
Sozialversicherungen gemeldete Zahl sozialversicherungs-
Pflichtiger Beschiftigter. Die Angaben in Frage 1 zur Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten fiir 1999 sollen
damit (ibereinstimmen. Falls dies nicht zutrifft, erldutern Sie den
Grund der Abweichung auf der Riickseite des Adressprotokolls.
Das Kontrollfeld B bleibt bei erstmals befragten Betrieben leer.

® bei Betrieben, die bereits im Vorjahr befragt wurden: | Kontrollfeld A + B |=

Ubertragen Sie in die Kontrollfelder A und B die entsprechenden ~ - ———_—_——___
Zahlen aus dem Adressprotokoll (linke Spalte unter dem

Adressfeld).

Dies sind die Angaben des Betriebes aus dem Vorjahr fiir den

Stichtag 30. 6. 1999. Die diesjahrigen neuen Angaben in Frage 1

zu den Beschéftigtenzahlen fiir 1999 sollen damit iibereinstimmen.

Falls dies nicht zutrifft, erldutern Sie den Grund der Abweichung

gegenliber den Vorjahresangaben auf der Riickseite des Adressprotokolls.

LA

® Wer ist SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG beschiftigt?

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte sind alle Arbeiter, Angestellten und Aus-
zubildenden, die kranken-, renten- und/oder arbeitslosenversicherungspflichtig

sind oder fiir die der Arbeitgeber Beitragsanteile zur Rentenversicherung entrichten muss.
Dazu zéhlen nicht: Beamte, Selbststéndige, mithelfende Familienangehdérige und die
sog. ,geringfligig Beschiftigten”.

® Wer ist GERINGFUGIG beschiftigt?

Germgfuglg beschaftigt ist, wer
entweder nur ,kurzfristig” beschéftigt wird (d. h. fir maximal 2 Monate oder maximal
50 Tage im Jahr)

— oder eine vereinbarte Wochenarbeitszeit von weniger als 15 Stunden und ein monat-
liches Entgelt von maximal DM 630,- hat.




Beschaftigungsentwicklung

1. ‘ Interv.: Liste 1 vorlegen! Zahlen aus dem Adressprotokoll in Kontrollfeld A und ggf. B iibertragen.

Wie viele Beschéftigte hatte dieser Betrieb/diese Dienststelle Mitte des letzten Jahres,
also am 30. 6. 1999, aufgegliedert nach den genannten Beschéftigtengruppen?
Und wie hat sich die jeweilige Beschaftigtenzahl bis zum 30. 6. 2000 verdndert?

Teilzeitbeschéftigte bitte voll mitrechnen! Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen!

@ Sozialversicherungspflichtige ... Anzahl Anzahl
(ohne 630-DM-Kréfte, siehe Erlduterung auf Seite 2) 30.6.99 30.6.00

Arbeiter/innen und Angestellte ........... .. ... ... ... .. .. ...

Auszubildende . .. ...

Kontrollfeld A: Anzahl It.

Adressprotokoll
Zwischensumme: T
sozialversicherungspflichtige Beschéftigte ........... L

@ Nicht sozialversicherungspflichtige. ..

Beamte (einschl. Beamtenanwadrter/innen) ......................

tatige Inhaber/innen und mithelfende Familienangehdrige ..........

@ Sonstige (z.B. geringfiigig Beschéftigte, 630-DM-Kréfte) ............

Kontrollfeld B: Anzahl It.

Adressprotokoll
r——=—=/17
I I =
Gesamtzahl der Beschéftigten . .. ................ L———— 1

2. Wurden im Zeitraum vom 1. 7. 99 bis 30. 6. 00 Teile dieses Betriebs ganz geschlossen
oder in andere Unternehmensteile ausgegliedert oder wurden Betriebsteile ausgegriindet,
d.h. als eigenstdndige Firma weitergefiihrt?

Mehrere Angaben méglich!

Ja, geschlossen ............. D Nein, nichtsdavon ............. D
Ja, ausgegliedert ............ D
Ja, ausgegriindet ............ D

3. Gab es umgekehrt organisatorische Umstellungen der Art, dass lhrem Betrieb andere Betriebe
oder Unternehmensteile eingegliedert wurden?




Welche Beschiftigungsentwicklung erwarten Sie fiir das kommende Jahr?
Wird die Gesamtzahl der Beschiftigten bis Juni 2001 voraussichtlich
etwa gleichbleiben, eher steigen oder eher fallen?

Falls sie steigt oder féllt: Auf wie viele Beschiftigte insgesamt etwa?

Die Beschaftigtenzahl wird bis Juni 2001 voraussichtlich...

etwa gleichbleiben ............ D
eher Steigen .................. D } und zwar a_uf etwa Beschaftlgte insgesamt
eherfallen ................... D

Kann man jetzt noch nicht sagen . . D

Geschiftspolitik und Geschiaftsentwicklung

Welche Personalprobleme erwarten Sie in den ndchsten beiden Jahren fiir lhren
Betrieb/lhre Dienststelle? Bitte nennen Sie die zutreffenden Punkte auf der Liste!

Interv.: Liste 2 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A zu hoher Personalbestand ... ........ ... .. ... ... D
B hohe Personalfluktuation . ... ...... ... .. . .. D
C Personalmangel .. ... ... .. D
D Nachwuchsmangel . . . ... ... . e D
E Abwanderung von Fachkraften . ... ... ... .. ... .. .. D
F Schwierigkeiten, benétigte Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu bekommen . ............ D
G Uberalterung . .. ...ttt D
H organisatorische Probleme im Zusammenhang mit Mutterschaft und Erziehungsurlaub . . .. D
I groBer Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung . ......... ... ... ... .. ... ..... D
J mangelnde Arbeitsmotivation . . ... ... ... D
K hohe Fehlzeiten / Krankenstand . ... ... .. ittt e et D
L hohe Belastung durch Lohnkosten . ........ ... .. ... . . . D

M Andere Personalprobleme, und zwar

Keine Personalprobleme . ... ........ ...ttt e D




Haben Sie in Ihrem Betrieb Erfahrungen mit der Beschéftigung &lterer Arbeitnehmer - also
mit 50-J4hrigen und Alteren?

Ja. [] Nein ................. | Frage 8!

Ich lese IThnen verschiedene Aussagen iiber dltere Arbeitnehmer vor. Sagen Sie mir bitte
jeweils, ob sie — aus der Sicht Ihres Betriebs - eher zutreffen oder nicht.

Interv.: Aussagen einzeln vorlesen!
In jeder Zeile eine Antwort ankreuzen! trifft trifft eher  teils-teils
eherzu  nichtzu  weil} nicht

A Altere Arbeitnehmer sind im Prinzip genauso
leistungsféhig wie jingere .......... ... .. ... ... D ..... D ...... D

B Alteren Mitarbeitern mangelt es oft an der Bereitschaft und Féhig-
keit, sich auf neue Entwicklungen und Anforderungen einzustellen D ..... D ...... D

C Nur durch einen altersgerechten Einsatz der Mitarbeiter kann
man die Stirken der Alteren nutzen und Probleme vermeiden . . .. D ..... D ...... D

D Es ist sinnvoll, dltere und jiingere Mitarbeiter gemeinsam
in altersgemischten Teams und Arbeitsgruppen einzusetzen . . . . . . D ..... D ...... D

E Man sollte auch altere Mitarbeiter in
QualifizierungsmalRnahmen einbeziehen .................... D ..... D ...... D

F Es ist glinstiger, sich von dlteren Mitarbeitern zu trennen
und sie durch jiingere Mitarbeiter zu ersetzen,
um der Uberalterung entgegenzuwirken . . ................... D ..... D ...... D

Sind in lhrem Betrieb/lhrer Dienststelle in den letzten zwei Jahren eine oder
mehrere der folgenden organisatorischen Anderungen vorgenommen worden?

Interv.: Liste 3 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A mehr Eigenfertigung/Eigenleistung . . . .. ... .o D
B mehr Zukauf von Produkten und Leistungen . .. ... ... .. ... ... D
C Neugestaltung der Beschaffungs- und Vertriebswege bzw. der Kundenbeziehungen . . ... .. D
D Reorganisation von Abteilungen oder von Funktionsbereichen .. ..................... D
E Verlagerung von Verantwortung und Entscheidungen nachunten..................... D
F Einflihrung von Gruppenarbeit/eigenverantwortlichen Arbeitsgruppen ................ D
G Einrichtung von Einheiten mit eigener Kosten-/Ergebnisermittlung ................... D
H Umweltbezogene organisatorische MalRnahmen

(z.B. Oko-, Produkt-, Stoffbilanzen, Oko-Audit) ......... ... ... .. ... ... ........... D

I Verbesserung der Qualitdtssicherung . ....... ... ... . .. . D

J Sonstige, und zwar:

K Keine organisatorischen Anderungen . ........... ... ot iineineiinann D




9. Wie beurteilen Sie im GroBen und Ganzen den technischen Stand der Anlagen, der Betriebs- und
Geschéftsausstattung dieses Betriebes im Vergleich zu anderen Betrieben in der Branche?
Bitte sagen Sie es anhand dieser Skala!

Interv.: Skala vorlegen!

»1" bedeutet, dass die Anlagen auf dem neuesten Stand der Technik sind.
»5" bedeutet, dass die Anlagen véllig veraltet sind.
Mit den Késtchen dazwischen haben Sie die Moglichkeit, Ihr Urteil abzustufen.

auf dem vollig
neuesten Stand veraltet
1 ] ]
E LI L1 L1 D
1 2 3 4 5

10. Wie war die Ertragslage Ihres Betriebes im letzten Geschiftsjahr (1999)?

War Sie ...

sehrgut .. ......... ... ... ... D Trifft nicht_zu, _
QUL [] comeinniitsige Bimichtung v.3. L]
befriedigend ...................... D

ausreichend . ...................... D

mangelhaft ........... ... ... ..... D

11. Wichtige Bestimmungsfaktoren fiir die Beschaftigungsentwicklung sind das Geschéaftsvolumen
und die Wertschopfung, also die Eigenleistung des Betriebes.

Mit Geschédftsvolumen meinen wir...

Interv.: Bitte zutreffenden Begriff nennen und ankreuzen!

im Normalfall . ........ .. . . . . . den Umsatz

(ohne Umsatzsteuer)
bei Banken/Kreditinstituten . ................ ... ... .. ... ... die Bilanzsumme
bei Versicherungen . ......... ... . . .. .. .. die Beitragssumme

(inkl. Versicherungssteuer)

bei Nichterwerbsorganisationen,
Gebietskdrperschaften, Amtern u.&. . .................... das Haushaltsvolumen
(Verwaltungs- und Vermogenshaushalt)

1 O Dol

12. Wie hoch war im letzten Geschéfts- bzw. Haushaltsjahr (in der Regel 1999) Ihr Geschéftsvolumen?

Angabe bitte nur fiir die befragte Betriebseinheit (also nicht z. B. fiir gréBere Einheit mit anderen
Standorten zusammen).

Falls genaue Angabe nicht méglich, bitte schéatzen!

Betrag etwa: DM




13.

14.

15.

16.

17.

Welche Entwicklung erwarten Sie fiir das laufende Jahr, also 2000, gegeniiber 1999?
Wird das Geschéftsvolumen...

etwa gleichbleiben ......... D
ehersteigen............... D } und zZwar um ca. .. ... %0
ehersinken ............... D
WeiB noch nicht ........... D

Bitte einstufen It. Frage 11:

L<Umsatz"” angekreuzt ........ D Anderes angekreuzt . ...... D » weiter mit Frage 18!

Zuriick zum vergangenen Geschiftsjahr (1999):
Wieviel Prozent lhres Umsatzes 1999 entfielen auf die einzelnen Regionen auf dieser Liste?

Interv.: Liste 4 vorlegen! Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schdtzen!

Die alten Bundeslander . . ........ ... ca. %

Die neuen Bundeslidnder einschl. Berlin . ................ ca. %

Die Lander der europdischen Wahrungsunion (ohne Deutschland):
Belgien, Finnland, Frankreich, Irland, Italien, Luxemburg,

Niederlande, Osterreich, Portugal, Spanien ............... ca. %
Das {ibrige Ausland . ................cciiiiiiiiiaan. ca. %
Summe = gesamterUmsatz . ............ovuuueennnn.. 100 %

Angenommen, es hitte die entsprechende Nachfrage gegeben:

Hatten Sie 1999 mit dem vorhandenen Personal und den vorhandenen Anlagen (Maschinen,
Rdume) mehr Umsatz erzielen kénnen?

Oder hitten Sie dafiir zusdtzliches Personal bzw. zusatzliche Anlagen bendétigt?

Mehr Umsatz wére mit vorhandenem Personal/Anlagen mdglich gewesen D
Hatte dafiir zusatzliches Personal bendtigt . ...................... D
Hatte dafiir zusétzliche Anlagen benétigt . .. ...................... D

Welchen Anteil am Umsatz hatten 1999 Vorleistungen und Fremdkosten?

Damit sind gemeint alle von anderen Betrieben bzw. Einrichtungen bezogenen Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, Handelsware, Lohnarbeiten, fremde Dienstleistungen, Mieten und Pachten, sonstige
Kosten (Werbe- und Vertreterkosten, Reisekosten, Provisionen, Lizenzgebiihren, Porto- und
Postgebiihren, Versicherungspramien, Priifungs-, Beratungs- und Rechtskosten, Bankspesen,
Beitrdge zu Kammern und Berufsverbdnden usw.)

Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schitzen!

Anteil der Vorleistungen am Umsatz 1999 ................. ca. %
Wei nicht . .. ... . D




Betriebliche Investitionen

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Hat der Betrieb im vergangenen Geschéftsjahr 1999 Investitionen in einem oder
mehreren der folgenden Bereiche getatigt?

Interv.: Vorgaben vorlesen und alle zutreffenden Investitionsbereiche ankreuzen! ‘

.. . . . .. weiter mit
Grundstlicke, Gebdude .............. Nein — keine Investitionen .. D > Frage 23!
Kommunikationstechnik,

Datenverarbeitung . . .. ..............

Produktionsanlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung . ... ............

Verkehrsmittel, Transportsysteme . . ... .. 9

Wie hoch war die Summe aller Investitionen

in diesem Betrieb1999etwa? ....................... ca. DM
Falls genaue Angabe nicht maéglich, bitte schétzen!

Wie hoch war der Anteil der Erweiterungsinvestitionen

am Investitionsvolumen? . . .. ........... ... ... ca. %

Und wie hoch war der Anteil der Investitionen fiir Informations- und

Kommunikationstechnik am gesamten Investitionsvolumen? . . .. .. ... ca. %

Woher haben Sie 1999 lhre Investitionsgiiter — also Maschinen, Anlagen, Gerdte oder
Einrichtungen - bezogen?

Sagen Sie mir bitte zu jeder einzelnen Region auf dieser Liste, ob Sie Ihre Investitionsgiiter
von dort iiberwiegend, teilweise oder gar nicht bezogen haben.

Interv.: Liste 4 erneut vorlegen. In jeder Zeile eine Antwort ankreuzen!
Die Antwort ,(iberwiegend” darf h6chstens bei einer Region angekreuzt werden!

Die Investitionsgtiter wurden 1999... !Jber- te.'l- gar
wiegend weise nicht

bezogen aus:

den alten Bundesldndern ............ ... . ... ... D D

[]

den neuen Bundesldndern einschl.Berlin . ...................... D

den Landern der europdischen Wéahrungsunion (ohne Deutschland):

NN

Belgien, Finnland, Frankreich, Irland, Italien, Luxemburg,

Niederlande, Osterreich, Portugal, Spanien ...................... D D
dem tibrigen Ausland .. ... ... ... D D
Trifft nicht zu, 1999 wurden keine Investitionsgiiter angeschafft ....................... D

Sind fiir das Jahr 2000 Investitionen vorgesehen?

3 D Nein ................ D } weiter mit

\/ WeiB ich noch nicht . . . .. D Frage 25!

Welche Entwicklung der Investitionen erwarten Sie fiir das Jahr 2000 im Vergleich zu 1999?
Wird das Investitionsvolumen...

etwa gleichbleiben ................. D
eherzunehmen .................... D
eherabnehmen . ................... D
Weill ich nochnicht . ................ D




Berufsausbildung und Ausbildungsstellen

25.

26.

27.

28.

29.

Erfiillt dieser Betrieb/diese Dienststelle die bestehenden gesetzlichen Voraussetzungen zur
Berufsausbildung?

Interv.: Bei Nachfragen bitte erldutern, dass zu den gesetzlichen Voraussetzungen persénlich
und fachlich geeignete Ausbilder und eine geeignete Ausbildungsstétte gehdren!

D weiter mit

Ja, der Betrieb erfiillt die Voraussetzungen . ... ... .. %] Nein . ... Frage 37!

Ja, im Verbund mit anderen Betrieben / Dienststellen
oder liberbetrieblichen Einrichtungen ............ ;]

Bildet dieser Betrieb/diese Dienststelle nach einer der folgenden Ausbildungsregelungen aus?

Interv.: Liste 5 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen! ‘

Ja, nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) Nein, der Betrieb weiter mit
bzw. der Handwerksordnung (HWO) ............. bildet nichtaus . . .. .. D P Frage 36!

Ja, nach anderen Ausbildungsregelungen (z.B. fiir
Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen oder fiir
sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe) . .

Ja, nach den Regelungen fiir Beamtenanwarter . . . ..

a) Wie viele neue Ausbildungsvertrdge hatte dieser Betrieb/diese Dienststelle fiir das
jetzt zu Ende gehende Ausbildungsjahr 1999 /2000 selbst insgesamt abgeschlossen?

Denken Sie bitte an alle Ausbildungsregelungen auf dieser Liste.

Interv.: Das Ausbildungsjahr 1999 /2000 begann in der Regel am 1. August 1999
und endet am 31. Juli 2000.
Liste 5 erneut vorlegen! Falls ,keine”: Bitte ,0” eintragen

Neue Ausbildungsvertrége
fiir das Ausbildungsjahr 1999/2000 ..................... Insgesamt

b) Und wie viele davon mit weiblichen Auszubildenden? . .............

Gab es im Ausbildungsjahr 1999/2000 in lhrem Betrieb/lhrer Dienststelle
Ausbildungsplédtze, die Sie wegen fehlender Bewerber nicht besetzen konnten?

IR oooooo00000n00000000000000 D Nein ............. o iiiin.a... D > weiter mit

Frage 30!

Wenn ja: Welche Ausbildungspldtze konnten Sie wegen fehlender Bewerber nicht
besetzen? Bitte geben Sie die genauen Bezeichnungen der Ausbildungsberufe an.




30. a) Haben im Jahr 2000 Auszubildende, mit denen dieser Betrieb eigene Ausbildungsvertrédge
hat, ihre Ausbildung erfolgreich beendet?

Die im Jahr 2000 noch zu erwartenden erfolgreichen Abschliisse bitte mitzéhlen!

. weiter mit
Ja .. ;] NeIN . e e e D > Frage 31!

b) Wie viele sind das?

Anzahl der Auszubildenden mit erfolgreichem AbschluB: .............

c) Und wie viele davon iibernehmen Sie oder ein anderer Betrieb Ihres Unternehmens?

Interv.: Wenn kein Auszubildender iibernommen wird, bitte ,0” eintragen!

Anzahl der Auszubildenden, die tibernommen werden: ..............

31. Hat dieser Betrieb/diese Dienststelle fiir das jetzt beginnende Ausbildungsjahr 2000/2001
selbst neue Ausbildungsvertrdage abgeschlossen?

Interv.: Das Ausbildungsjahr 2000/2001 beginnt in der Regel am 1. August 2000 und endet am
31. Juli 2001.

Nein, die Ausbildungsvertrage werden von anderen

Betrieben/Dienststellen bzw. mit tiberbetrieblichen D weiter mit

Einrichtungen abgeschlossen . ........... ... ... ... ... ..... Frage 35!

Ja .... D Nein, keine neuen Ausbildungsvertrage 2000/2001 ............ D p weiter mit
v Frage 33!

32. Wie viele Ausbildungsvertrdage wurden bis jetzt fiir 2000/2001 neu abgeschlossen?

Interv.: Liste 5 erneut vorlegen und entsprechende Zahlen eintragen.
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen.

neu abgeschlossen
fiir das Ausbildungs-
Ausbildungsvertrége ... jahr 2000/2001

nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HWO) .. ........ ... ... ... ..o iuiie....

nach anderen Ausbildungsregelungen (z.B. fiir Ausbildungsberufe im
Gesundheitswesen oder fiir sozialpflegerische und sozialpddagogische
Berufe) . ... e

mit Beamtenanwartern . ... ... ... . ... e

33. Wollen Sie fiir das Ausbildungsjahr 2000/2001 noch (weitere) Ausbildungsvertrige

abschlieBen?
. weiter mit
Ja..... E] NEIN e e e e e e e e e e e D > Frage 35!

34. Wie viele Ausbildungsvertréage wollen Sie noch abschlieBen? .. .. ... ...

10




35. Welche der folgenden dffentlichen Mittel zur Unterstiitzung der betrieblichen
Ausbildung erhielt Ihr Betrieb/lhre Dienststelle im Jahr 1999?
Interv.: Liste 6 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!
A Zuschisse zu den Ausbildungsverglitungen . ........... .. ... ... .. ... ..., D
B Zuschiisse zu den Lohn-/Gehaltskosten der Ausbilder ...................... D
C Sachmittelzuschiisse fiir Ausstattung und Einrichtungen . .. .................. I:]
D Zuschiisse zur Férderung von Ausbildungsverbiinden oder zu ) )
tiberbetrieblicher Lehrlingsunterweisung (ULU) ........................... D [ weiter mit
Frage 37!
E Pramien zur Ausweitung des Ausbildungsplatzangebotes . ................... D
F Sonstige Zuschiisse zur Unterstlitzung der betrieblichen Ausbildung, und zwar:
G Nichts davon ... ....... ... . I:] )
36. Nur an Betriebe, die trotz Ausbildungsberechtigung nicht ausbilden:

Warum bilden Sie nicht aus? Welche Griinde von dieser Liste treffen zu?

Interv.: Liste 7 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Wir kdnnen nicht alle im Berufsbild geforderten Fahigkeiten vermitteln . ........
B Wir kdnnen die Ausgebildeten nach Abschluss der Ausbildung nicht Gibernehmen .

C Die Ausgebildeten bleiben nach Abschluss der Ausbildung nicht in unserem
Betrieb (gehen selbst woanders hin oder werden abgeworben) . ... ...........

D Die eigene Ausbildung ist zu aufwendig/zuteuer . .. ....... .. ... ... .. .....
E Die Auszubildenden sind zu oft bzw. zu lange in der Berufsschule .............

F Die Ausbildungsinhalte konnen mit dem technologischen Wandel
nicht Schritt halten . ... ... .. .. . . . .

G Die vorhandenen Ausbildungsgange entsprechen nicht unseren
betrieblichen Anforderungen, wir brauchen andere Qualifikationen ............

H Unsere betrieblichen Anforderungen erfordern keine eigene Ausbildung ... .. ...
I Wir wiirden gerne ausbilden, finden aber keine geeigneten Bewerber ..........

J Unser Bedarf lasst sich durch Ausbildungsabsolventen aus anderen
Betrieben decken . . ... ... ..

K Wir decken unseren Bedarf lieber durch Anwerbung von
Fachkréften mit langerer Berufserfahrung . .. ......... ... . ... ... ... .. .....

L Sonstige Griinde, und zwar:

11




Offentliche Férderung

37.

38.

39.

40.

41.

Abgesehen von den in Frage 35 genannten Mitteln zur Férderung der betrieblichen Ausbildung:

Welche der folgenden 6ffentlichen Zuschiisse zu Lohn- und Gehaltskosten hat Ihr Betrieb/
lhre Dienststelle im Jahr 1999 vom Arbeitsamt oder von anderen Stellen bekommen?

Interv.: Liste 8 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Zuschisse flir ABM-Beschaftigte . ... ...t e D
B StrukturanpassungsmaBnahmen (ohne SAMOfW) .. ... ... ... ot .. D
C Strukturanpassungsmafnahmen Ost fiir Wirtschaftsunternehmen (SAMOfW) ........... D
D Lohnkostenzuschiisse oder Zuschiisse fiir Qualifizierungs-ABM

aus dem Jugend-Sofortprogramm ... .. ... ... D
E Eingliederungszuschuss (Einarbeitung, erschwerte Vermittlung, ltere Arbeitnehmer

oder entsprechende AFG- bzw. SGB lll-Leistungen) . ... ..........cititieiennnnn.. D
F Einstellungszuschuss bei Neugriindungen .. .......... ... ... .. . .. iitiieannn. D
G Aktion Beschaftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose ............ ... ... ... ... ..... D
H Leistungen fiir berufliche Rehabilitation . ......... ... .. .. ... ... ... . .. ... .. D
| Arbeit statt Sozialhilfe (BSHG) .. ... ... ... . e D
J Altersteilzeitzuschuss . .. ... .. ... . D

K sonstige Lohnkostenzuschiisse (z.B. des Bundeslandes, ESF-Mittel), und zwar

| [

L Nichtsdavon ........... ... ... . . . . . . ... D » weiter mit Frage 40!

Wie viele Beschiftigte wurden 1999 insgesamt
mit diesen Lohnkostenzuschiissen gefordert? Beschiftigte

Und wie viele Beschiftigte wurden 1999 durch ABM oder
StrukturanpassungsmaBBnahmen (ohne SAM OfW) geférdert? Beschiftigte
Gemeint sind hier nur die MaBnahmen A und B aus Frage 37!

Welche der folgenden Zuschiisse fiir Investitionen und Sachmittel hat lhr Betrieb/
lIhre Dienststelle im Jahr 1999 bekommen?

Interv.: Liste 9 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Mittel der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” . .. ... D
Mittel aus Bundesprogrammen, auch (iber die Deutsche Ausgleichsbank (DtA)
oder die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KFW) ............ ... ... ... . ... ... ....... D
C Mittel aus Landesprogrammen (z.B. Mittelstandsforderung) ........................ D
D Mittel aus Europdischen Férderprogrammen/Strukturfonds . ........................ D
E Steuerliche Hilfen (z.B. Investitionszulagen oder Sonderabschreibungen) .............. D
F Andere Hilfen . .. ... . e D
G Nichtsdavon ........... ... .. ... ... i D » weiter mit Frage 42!

Wie hoch war 1999 der Gesamtbetrag dieser Zuschiisse
fiir Investitionen und Sachmittel? ca. DM
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Lohne und Gehilter

42.

43.

44.

45.

46.

Gilt in diesem Betrieb...

ein Branchentarifvertrag . ......... ... . . ... D
. ) ) weiter mit Frage 44!
ein zwischen dem Betrieb und den Gewerkschaften
geschlossener Haustarif/Firmentarifvertrag .. ..................... D
kein Tarifvertrag . .. ... ...t D
v

Falls fiir diesen Betrieb kein Tarifvertrag gilt:
Orientieren Sie sich an einem Branchentarifvertrag?

Ja... . D Nein ................... D P weiter mit Frage 45!

Wenn Sie den giiltigen Tarifvertrag zugrunde legen:

a) Zahlen Sie Lohne und Gehdlter iiber Tarif?

Ja oo D Nein ................... D P weiter mit Frage 45!

b) Wenn ja:Was schétzen Sie:
Um wieviel Prozent liegen die
Lohne und Gehilter bei lhnen
im Durchschnitt iiber dem Tarif? Im Durchschnitt um ca. %

Wie hoch war bei Ihnen die Bruttolohn- und Gehaltssumme fiir den Monat Juni 2000
(ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und ohne Urlaubsgeld)?

Bruttolohn- und Gehaltssumme Juni 2000: DM

a) Welche zusitzlichen finanziellen Anreize gibt es fiir die Beschiftigten in lhrem Betrieb?
Sagen Sie es mir bitte anhand dieser Liste.
Interv.: Liste 10 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!
b) Fiir alle angekreuzten Leistungen bitte nachfragen:
Bitte schdtzen Sie, welcher Anteil der Beschéftigten in den Genuss der jeweiligen
Leistung kommt.
a) b)
Gibt es fiir ca.... % der
Beschiftigten
A Sonderzahlungen (13. Gehalt,
Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld) D und zwar fiir ca. %
B Kapitalbeteiligung
am Unternehmen .............. D und zwar fiir ca. %
C Betriebliche Altersversorgung . . . .. D und zwar fir ca. %
D Gewinnbeteiligung ............. D und zwar fiir ca. %
E Andere Sonderleistungen, und zwar:
und zwar fiir ca. %
F Nichtsdavon ................. D P weiter mit Frage 47!
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Fachkrdftebedarf und Personalentwicklung

47. Im Folgenden geht es um lhren Personalbedarf nach verschiedenen Qualifikationsstufen.
Dazu bitten wir vorweg noch um einige Informationen zur Personalstruktur.

Interv.: Liste 11 vorlegen!
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen.

Wie verteilte sich die Gesamtzahl der Beschéftigten am
30. 6.2000 (It. Frage 1) auf die hier genannten Beschiftigten-
gruppen? Und wie viele davon waren Frauen?

Gesamtzahl der Beschéftigten am 30. 6. 2000 aus Frage 1 (ibertragen . . .

Davon waren...

Manner u. Frauen davon
insgesamt Frauen

un- oder angelernte Arbeiter/innen . ............ . ... ... ...,

Facharbeiter/innen . ... ... ..ttt e et

Angestellte/Beamte fiir einfache Tatigkeiten) . .. ..................

Angestellte/Beamte fiir qualifizierte Tatigkeiten?) . .................

Tatige Inhaber, Vorstande, Geschéftsfihrer ... .....................

Auszubildende . . . .. ... . e

Beamtenanwarter . ... ..... ... . ...t

Summe =
Gesamtzahl der Beschiftigten (bitte iberpriifen) .................

1) einfache Tétigkeiten erfordern in der Regel keine Berufsausbildung

2) qualifizierte Tatigkeiten erfordern in der Regel eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine gleichwertige Berufserfahrung. Auch leitende Angestellte
zéhlen zu den Angestellten mit qualifizierten Tétigkeiten.

davon
48. Waren unter den in Fr. 47 genannten Beschdftigten am 30. 6.2000... Insgesamt Frauen
a) Teilzeitbeschiftigte? a L1»
Wenn ja: Wie viele? Nein D

b) Mitarbeiter mit einem befristeten Arbeitsvertrag?

Auszubildende sind hier nicht gemeint! Ja I:] >

Wenn ja: Wie viele? Nein D
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49.

50.

51.

52.

Haben Sie im 1. Halbjahr 2000 Mitarbeiter aus einem befristeten Arbeitsverhéltnis
in ein unbefristetes iibbernommen?

Auszubildende sind hier nicht gemeint?
8 Ja I:] >

Wenn ja: Wie viele?
J Nein D

Haben Sie im 1. Halbjahr 2000 Arbeitskrédfte eingestellt?
Ubernahmen von Auszubildenden und Mitarbeitern aus
befristeten Arbeitsverhéltnissen zéhlen nicht als Einstellungen.

T I:] »  weiter mit Frage 52!

Wenn nein:
Hétten Sie gerne Arbeitskréfte eingestellt oder hatten Sie gar keinen Bedarf?

Hatte gerne eingestellt ......... ... ... ... ... .. ...... I:] P weiter mit Frage 54!

KeinBedarf ............. ..o, | [ Frage 60!

a) Wie viele Arbeitskrifte haben Sie
im 1. Halbjahr 2000 insgesamt neu eingestellt? ...............

b) Kdnnen Sie mir auch sagen, wie sich die neu eingestellten
Arbeitskréfte auf die einzelnen Beschéftigtengruppen
auf dieser Liste verteilen?

Interv.: Liste 12 vorlegen und bis Frage 54 liegen lassen!

A Un- bzw. angelernte Arbeiter und Angestellte ...................

B Fachkrafte mit abgeschlossener Lehre oder

vergleichbarem AbschluB .. ....... ... .. ... ... ... .. ... .... ’
und zwar:

@ Facharbeiter . . ... ... e e

e Angestellte .. ... ... ...

C Meister/Techniker/Fachwirte ............ ... 0.,

D Arbeitskrafte mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss . ....... ’
und zwar:

e Naturwissenschaftler . ...... ... ...

e Ingenieure, Informatiker, Mathematiker ............. ... ... ... . ... ... ... ..

e sonstige Fachhochschul- oder Hochschulabsolventen ... .....................

15




53. Wollten Sie im 1. Halbjahr 2000 iiber die Zahl der tatsachlich eingestellten hinaus
noch weitere Arbeitskréfte einstellen?

Ja, ich hétte gerne Nein, es bestand

weitere Arbeitskrafte kein weiterer

eingestellt ........... D Bedarf .............. D P weiter mit Frage 60!
v

54. a) Bitte schdtzen Sie: Wie viele Stellen konnten Sie
im 1. Halbjahr 2000 insgesamt nicht besetzen? ...............

b) Kdnnen Sie mir auch sagen, wie sich die Stellen, die Sie
im 1. Halbjahr 2000 nicht besetzen konnten, auf die
einzelnen Beschiftigtengruppen auf dieser Liste verteilen?

Interv.: Liste 12 vorlegen!

A Un- bzw. angelernte Arbeiter und Angestellte ...................

B Fachkrafte mit abgeschlossener Lehre oder
vergleichbarem AbschluB .. ....... ... .. ... .. ... ... ... ...,

und zwar:

@ Facharbeiter . . ... ... e e

o Angestellte ... ... ...

C Meister/Techniker/Fachwirte ............ ...t runnnnn.

D Arbeitskrafte mit Fachhochschul- oder Hochschulabschluss ........

und zwar:

e Naturwissenschaftler . ...... ... ... e

e Ingenieure, Informatiker, Mathematiker ........... ... ... ... ... ... . ... ... ..

e sonstige Fachhochschul- oder Hochschulabsolventen ... .....................
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55.

56.

57.

Stellen fiir Fachkréfte, die Sie im 1. Halbjahr 2000 nicht besetzen konnten

Interviewer: Bitte zunachst fiir die einzelnen
Beschiftigtengruppen ankreuzen, ob es laut
Frage 54 b) im 1. Halbjahr 2000 Stellen gab,

die nicht besetzt werden konnten.

Interv.: Falls ja: Die nachfolgenden
Fragen 56 - 59 bitte fiir alle zutreffenden
Beschéftigtengruppen stellen.

Sonst weiter mit Frage 60!

Es gab Stellen, die nicht besetzt werden konnten

In welchen Organisationseinheiten bzw.
Tatigkeitsfeldern waren die Stellen,
die Sie nicht besetzen konnten?

Interv.: Liste 13 vorlegen und
alles Zutreffendes ankreuzen!

Produktion, Leistungserstellung ...........

B Wartung, Instandhaltung . ................

(@)

o m m O

Service, Kundenbetreuung, Marketing,
Marktforschung . ......................

Forschung, Entwicklung .................
Informationstechnik, Datenverarbeitung . . . . .
Organisation, Verwaltung, Personalwesen . . . .

Sonstige .. ...

Auf welchen Wegen haben Sie im 1. Halbjahr
2000 Arbeitskrafte fiir diese Stellen gesucht?

Interv.: Liste 14 vorlegen und
alles Zutreffendes ankreuzen!

Der Betrieb annoncierte/suchte. ..

A
B

Iz O m m O 0O

— -

in regionalen Zeitungen . ................
in Uiberregionalen Zeitungen/Zeitschriften . . .
in Fachzeitschriften . . ...................
in persénlichem Kontakt mit dem Arbeitsamt .
elektronisch mit dem Arbeitsamt (SIS, AlS) . . .
in sonstigen elektronischen Medien (Internet)
tiber Personalberatungsunternehmen . . . .. ..
auf Absolventenmessen .................
in direktem Kontakt mit Schulen/Hochschulen
iber private Kontakte ...................

auf sonstigenWegen . . ..................

B:
Fachkrdfte mit
abgeschlossener
Lehre oder
vergleichbarem
Abschluss

Nein I:]

Ja

Lot O <———-11

HiNNNNEEEn.

C:
Meister,
Techniker,
Fachwirte

Nein I:]

Ja

Lot O «<———-_1

HiNNNNEEEn.

D:
Arbeitskrifte
mit Hochschul-
oder Fach-
hochschul-
abschluss

Nein I:]

Ja

Lot O <———1

HiNNNNEEEn.




58.

59.

Stellen fiir Fachkréfte, die Sie im 1. Halbjahr 2000 nicht besetzen konnten

Woran scheiterte die Besetzung
dieser Stellen?

Interv.: Liste 15 vorlegen und
alles Zutreffendes ankreuzen!

A Es gab keine Bewerber ................

Die Bewerber/innen hatten nicht die

erforderliche Berufsausbildung .. ........

C Die Bewerber/innen hatten zu wenig

Berufserfahrung . ....................

D Die Bewerber/innen hatten zu wenig

Branchenkenntnisse . .................

E Die Bewerber/innen hatten unvereinbare

Arbeitszeitwiinsche . . .. ...............

F Die Bewerber/innen hatten zu hohe

Einkommenserwartungen . .. ...........

Die Bewerber/innen warenzualt ........

H Die Bewerber/innen entsprachen
aus sonstigen Griinden nicht den

betrieblichen Vorstellungen ............

Und wie hat man in lhrem Betrieb darauf
reagiert, dass diese Stellen nicht besetzt
werden konnten?

Interv.: Liste 16 vorlegen und
alles Zutreffendes ankreuzen!

Wegen dieser unbesetzten Stellen wurde(n) ...

A Arbeitskréfte innerbetrieblich umgesetzt . . .

B Uberstunden angeordnet bzw. im Rahmen
der Arbeitszeitregelung Mehrarbeitsstunden

geleistet . .......... ... ... ... ... ..

m o m O 0O

(9]

Auftrége an fremde Unternehmen vergeben

Leih- bzw. Zeitarbeitskrafte eingesetzt . . . . .
Auftrdge abgelehnt . .. ................
Lieferfristen verlangert ................

Auftrage in andere Betriebs-/Unternehmens-
teileverlagert . ......................

H (berbetriebliche Kooperationen eingerichtet .

| die eigene Aus- und Weiterbildung verstarkt

J Sonstiges ............. ..

B: C:
Fachkrafte mit Meister,
abgeschlossener Techniker,

Lehre oder Fachwirte
vergleichbarem
Abschluss

[]

0 O O O O O
I | W N A

N o I I I e
N o I I I e

D:
Arbeitskrifte
mit Hochschul-
oder Fach-
hochschul-
abschluss

[]

0 O O O O O

N o I I I e




Derzeitige Personalsuche

60.

61.

62.

63.

Suchen Sie derzeit Arbeitskrifte (ohne Auszubildende), die sofort — also zum nachstmaoglichen
Einstellungstermin - eingestellt werden sollen?

Ja. [] Nein .....oovvviennnn... | Frage 62!

a) Wie viele Arbeitskréfte suchen Sie fiir sofort?
Bitte geben Sie die Gesamtzahl an und zusétzlich die Aufgliederung nach den einzelnen
Beschéftigtengruppen auf dieser Liste!

Interv.: Liste 17 vorlegen und bis Frage 63 liegen lassen!

b) Und wie viele von diesen Stellen sind dem Arbeitsamt gemeldet?

un- bzw. Angestellte/Beamte fiir
angelernte einfache?’  qualifizierte?
Gesamt Arbeiter Facharbeiter  Tatigkeiten Tatigkeiten

a) Gesuchte
Arbeitskrafte . ... .....

b) Dem Arbeitsamt
gemeldet ...........

Suchen Sie derzeit Arbeitskrifte, die erst zu einem spédteren Termin eingestellt werden sollen?

T D Nein ................... D P weiter mit Frage 64!

a) Wie viele Arbeitskrafte, die Sie erst spéter einstellen wollen, suchen Sie?
Bitte geben Sie die Gesamtzahl an und zusétzlich die Aufgliederung nach den einzelnen
Beschiftigtengruppen auf dieser Liste!

Interv.: Liste 17 vorlegen!

b) Und wie viele von diesen Stellen sind dem Arbeitsamt gemeldet?

un- bzw. Angestellte/Beamte fiir
angelernte einfache?  qualifizierte?
Gesamt Arbeiter Facharbeiter  Tatigkeiten Tatigkeiten

a) Gesuchte
Arbeitskrafte . .. ......

b) Dem Arbeitsamt
gemeldet ...........

1) einfache Tétigkeiten erfordern in der Regel keine Berufsausbildung
2) qualifizierte Tatigkeiten erfordern in der Regel eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder eine gleichwertige Berufserfahrung. Auch leitende
Angestellte zéhlen zu den Angestellten mit qualifizierten Tatigkeiten.
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Personalabginge im 1. Halbjahr 2000

64.

Sind aus lhrem Betrieb bzw. lhrer Dienststelle im 1. Halbjahr 2000 Beschiftigte ausgeschieden?
Gemeint sind Entlassungen, Kiindigungen, Versetzungen in andere Betriebe des Unternehmens,
Abgdnge nach der Ausbildung, Altersruhestand, Auslauf von Zeitvertragen, Tod.

Bitte beachten Sie: Wahrend Mutterschaft, Erziehungsurlaub, Wehr-/Zivildienst besteht das Beschafti-
gungsverhdltnis fort.

Ja...... D Nein ............. D » weiter mit Frage 66!
v
65. a) Wie viele Beschiftigte sind insgesamt ausgeschieden? Wie viele davon waren Frauen?
b) Und wie verteilen sich die Personalabgédnge insgesamt
. P
auf die hier genannten Griinde? davon
’ Interv.: Liste 18 vorlegen! Insgesamt Frauen
a) Ausgeschiedene insgesamt ... ...........oiutieie ..
b) davon infolge:
A Kiindigung seitens des Arbeitnehmers . .. ....... ... ... .. ... ..
B Kiindigung seitens des Betriebes/der Dienststelle ...............
C Abgédnge nach Abschluss der betrieblichen Ausbildung ...........
D Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertrages . .. .................
E einvernehmliche Aufhebung (auch aufgrund eines Sozialplans) .. ..
F Versetzung in anderen Betrieb des Unternehmens ..............
G Ruhestand (auch Vorruhestand), Berufs-/Erwerbsunfahigkeit, Tod . . .
H Sonstiges .. ... ...t e
Fort- und Weiterbildung
66. Forderte lhr Betrieb/lhre Dienststelle im 1. Halbjahr 2000 Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen?
Das heiBt: Wurden Arbeitskréfte zur Teilnahme an inner- oder auBerbetrieblichen MaRnahmen freigestellt
bzw. wurden die Kosten fiir WeiterbildungsmalRnahmen ganz oder teilweise vom Betrieb tibernommen?
Ja, Arbeitskrafte wurden freigestellt Nein, weder Freistellungen . .
bzw. Kosten wurden tibernommen . .. D noch Kosteniibernahme .. ... D weiter mit
v Frage 68!
67. Aus welchen Griinden forderten Sie die Weiterbildung Ihrer Beschéftigten?
Interv.: Liste 19 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!
A Die fiir unseren Betrieb erforderlichen Qualifikationen
werden in den derzeitigen Ausbildungen nicht vermittelt . ......... ... ... ... ... ... ..... D
B Die Entwicklung neuer Produkte erfordert neue bzw. zuséatzliche Qualifikationen .. .. ........ D
C Neue Prozesse in der Produktion bzw. zur Leistungserbringung erfordern neue
bzw. zusétzliche Qualifikationen . .. ... ... ... . . D
D Neue Organisationsstrukturen erfordern neue bzw. zusétzliche Qualifikationen ............. D
E Arbeitskrafte mit diesen speziellen Qualifikationen gibt es auf dem Arbeitsmarkt nicht . ...... D
F Als Leistungsanreiz flir Mitarbeiter . ... .... .. ... ... . i D
G Sonstige Griinde, und zwar

20




Allgemeine Angaben zum Betrieb/zur Dienststelle

68. Bitte einstufen:
Der Standort des Betriebs/der Dienststelle ist in einem der...
alten Bundesldnder oder Berlin-West . . .. ........................ D » weiter mit Frage 73!
neuen Bundeslédnder oderBerlin-Ost . . .. ........................ D
v
Fragen 69 — 72 nur fiir neue Bundeslénder und Berlin-Ost ‘
69. Hat dieser Betrieb/diese Dienststelle schon vor dem 1.1.1990 bestanden?
Ja.... ... D Nein, wurde spater gegriindet ......... D » weiter mit Frage 74!
v
70. Wenn ja: In welcher Form? Interv.: Vorgaben bitte vorlesen!
Als VEB oder staatliche Einrichtung .. ........................... D
Als Teil eines VEB oder einer staatlichen Einrichtung ................ D
Als Genossenschaft . ......... ... . D
Als Privatbetrieb ... ... ... ... ... D
71. Stand dieser Betrieb unter Treuhandverwaltung?
Ja......... .. D Nein ......... i D
72. Seit wann besteht der Betrieb
in der heutigen Form? seit 19 P weiter mit Frage 76!
73. Wurde dieser Betrieb/diese Dienststelle vor 1990 gegriindet oder spater?

74.

75.

76.

VOr 1990 ..ttt et e e e e e e | [ e Frage 76!
1] 2 LT D

v
In welchem Jahr wurde der Betrieb gegriindet? im Jahr 19

War das eine echte Neugriindung oder eine Ausgriindung aus einem
bestehenden Betrieb? Oder gab es einen Eigentiimerwechsel?

Neugrlindung . . ... ... ...ttt e D
AusgrindUNng . . . ..ot D
Eigentimerwechsel . ... ... ... ... . . . . D
Ist Ihr Betrieb Mitglied in ... der Handwerkskammer .. .............. D
Interv.: Alles Zutreffende ankreuzen! der Industrie- und Handelskammer . . ... .. D
einer anderen Kammer . ............... D
Nichtsdavon ........................ D
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77.

78.

79.

80.

81.

Handelt es sich bei diesem Betrieb um...

ein unabhéngiges, eigenstdndiges Unternehmen bzw. eine
eigenstandige Einrichtung ohne Niederlassungen an anderer Stelle? ...................... D

die Zentrale oder Hauptverwaltung eines Unternehmens bzw. einer D

eine Niederlassung/Dienststelle/Filiale eines gréReren
Unternehmens bzw. einer gréBeren Einrichtung? . ... ... ... . . . i D

eine regionale oder fachliche Mittelinstanz eines verzweigten
Unternehmens bzw. einer verzweigten Behdérde/Einrichtung? . ........... ... ... ... ..... D

Welche Rechtsform hat der Betrieb/die Dienststelle?

Interv.: Liste 20 vorlegen!

A Einzelunternehmen (mit Vollhaftung einerPerson) . . ... ... ... ... . . . i, D
B Personengesellschaft (KG, OHG, GbR) ... ... ... . ... .. e D
C GMbBH . . e e e E]
D Kapitalgesellschaft (AG, KGaA) . . . ..o vttt et et e e e ettt e e eens D
E Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, Stiftung, Anstalt, Behérde, Amt .. .................. D
F Sonstige Rechtsform (z.B. Verein, Genossenschaft) .............. ... ... ... ... ........ D
(B;:::i:::r?t I(I)‘::: Peelrns(:)l:Ialrat? Ja . D Nein ...... D

Befindet sich der Betrieb mehrheitlich oder ausschlieBlich in...

Interv.: Vorgaben vorlesen!
Bei Tochtergesellschaften bitte den Eigentiimer der Muttergesellschaft erfragen!

— westdeutschem Eigentum . .......... ... ...ttt D
— ostdeutschem Eigentum . ........ ... .. ... D
— auslandischem Eigentum . ........ ... ... ... ... i D
- offentlichem Eigentum . ....... ... ... ... .. ... ... D
Es gibt keinen Mehrheitseigentlimer . ........................... D
Nichtbekannt ... ... ... ... . . . . . . D

Laut Betriebsnummer des Arbeitsamtes gehort dieser Betrieb zu folgender Branche:...

Interv.: Bitte Angabe auf der Vorderseite des Adressprotokolls vorlesen!

a) Ist diese Angabe heute noch richtig? Ja i L] » weiter mit Frage 82!
Nein .............. D
v

b) Wenn nein: Sagen Sie mir bitte anhand der Liste auf der folgenden Seite, zu welcher Branche
Sie heute gehéren.

Branchenschliissel Nr.:
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Produzierendes Gewerbe,
Industrie, Handwerk

Handel, Reparatur, Dienst-
leistungen, Verwaltung

Schliissel-
Nr.:

01 Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei und Fischzucht

02 Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden,
Energie- und Wasserversorgung

Verarbeitendes Gewerbe
03 Nahrungs- und Genussmittelherstellung

04 Textil- und Bekleidungsgewerbe,
Ledergewerbe

05 Papier- und Druckgewerbe, Verlage
06 Holzgewerbe (ohne Mobelherstellung)

07 Chemische Industrie, Mineral6lverarbeitung,
Kokerei, Spalt- und Brutstoffe

08 Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren

09 Glasgewerbe, Keramik, Verarbeitung von
Steinen und Erden

10 Metallerzeugung und -bearbeitung
11 Recycling

12 Herstellung von Metallerzeugnissen,
Stahl- und Leichtmetallbau

13 Maschinenbau

14 Herstellung von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen

15 Sonstiger Fahrzeugbau (Schiffe,
Schienenfahrzeuge, Luft- und Raumfahrzeuge,
Fahrrader, Kraftrader u.a.)

16 Elektrotechnik, Herstellung von Biiro-
maschinen und Datenverarbeitungsgeraten

17 Feinmechanik und Optik

18 Herstellung von Mébeln, Schmuck,
Musikinstrumenten, Sportgerdten,
Spielwaren und anderen Erzeugnissen

Baugewerbe

19 Bauhauptgewerbe (Vorbereitende
Baustellenarbeiten, Hoch- und Tiefbau)

20 Bauinstallation und sonstiges Baugewerbe
(Ausbaugewerbe)

21

22
23

24
25

26
27

28
29
30

31
32

33
34
35
36
37
38

39

40
41

Handel und Reparatur

Kraftfahrzeughandel und -reparatur,
Tankstellen

Grosshandel und Handelsvermittlung

Einzelhandel (ohne Kfz.), Reparatur von
Gebrauchsgiitern

Verkehr u. Nachrichteniibermittlung
Verkehr
Nachrichteniibermittlung

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Kreditinstitute
Versicherungsgewerbe

Dienstleistungen iiberwiegend
flir Unternehmen
Datenverarbeitung und Datenbanken
Forschung und Entwicklung

Rechts-, Steuer-, Unternehmensberatung,
Werbung, Marktforschung

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Vermietung beweglicher Sachen, sonstige
Dienstleistungen (iiberwiegend fiir
Unternehmen)

Sonstige Dienstleistungen
Gaststétten, Beherbergungsgewerbe
Erziehung und Unterricht

Gesundheits-, Veterindr- und Sozialwesen
Entsorgung, Abwasser-, Abfallbeseitigung
Kultur, Sport, Unterhaltung

Andere Dienstleistungen wie: Wascherei,
Reinigung, Friseurgewerbe, Kosmetik, Be-
stattungswesen, Bader, Saunas, Solarien etc.

Organisationen ohne Erwerbs-
charakter, Offentliche Verwaltung

Interessenvertretungen, Verbande, kirch-
liche und andere religiose Vereinigungen

Private Haushalte

Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung

Anderes, und zwar:
(Bitte genau erldutern!)
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82. Welche Betriebsnummer verwendet lhr Betrieb bzw. Ihre Dienststelle bei der Meldung zur
Sozialversicherung? Bitte beziehen Sie sich dabei auf die betriebliche Einheit, fiir die Sie den
Fragebogen beantwortet haben.

Interv.: Die Betriebsnummer ist auf jeden Fall der Lohnbuchhaltung bekannt. Sie wird dort fiir die
monatliche Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrdge an die Krankenversicherungen bendtigt.
Falls sich die Angaben im Fragebogen auf eine betriebliche Einheit beziehen, die mehrere
Betriebsnummern umfasst, bitte alle zutreffenden Betriebsnummern eintragen!

Betriebsnummer(n):

Anmerkungen zum Fragebogen

83. Hinweise/Erlduterungen/Anregungen zu einzelnen Fragen und zum Fragebogen:

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!

Eintragungen des Interviewers

84. Interviewer - bitte auf keinen Fall vergessen:

Name, Funktion und Telefon-Nummer der Hauptauskunftsperson fiir eventuell notwendige
Riickfragen im Adressprotokoll notieren, wenn die Auskunftsperson neu ist oder wenn sich die
Funktion oder die Telefonnummer verdndert hat.

85. Wie wurde dieses Interview durchgefiihrt?

Ganz als personlich-miindliches Interview . ... ... ... .. .. . . D

Uberwiegend als personlich-miindliches Interview, aber fiir einzelne Fragen

wurde der Fragebogen zum Selbstausfiillen hinterlassen . . .. ...................... I:]

Zum kleineren Teil als personlich-miindliches Interview, fiir die meisten Fragen

wurde der Fragebogen zum Selbstausfiillen hinterlassen . . .. ...................... I:]

Der Fragebogen wurde ganz zum Selbstausfiillen hinterlassen ..................... D
Listen-Nr. Lfd. Nr. Welle Abrechnungs-Nr.

Ich bestétige die korrekte Durchfiihrung des Interviews und die Ubergabe der ,Erkldrung zum Datenschutz”.

Ort Datum Unterschrift des Interviewers
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