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Wichtige Hinweise fiir den Interviewer

® Welche BETRIEBSEINHEIT soll befragt werden?

Bitte fiihren Sie das gesamte Interview fiir die Betriebseinheit bzw. Dienststelle durch,
deren Adresse und Beschéftigtenzahl auf dem zugehdrigen AdreBprotokoll steht.
Wenn zu dieser Betriebseinheit keine Auskiinfte gegeben werden kénnen, weil die not-
wendigen Informationen nur fiir eine gréBere oder nur fiir eine kleinere Betriebseinheit
zur Verfligung stehen, beschreiben Sie bitte die Einheit, zu der Auskunft gegeben wird,
auf der Riickseite des Adre3protokolls.

Alle Auskiinfte im gesamten Fragebogen miissen sich auf dieselbe Betriebseinheit beziehen.

Nutzen Sie Frage 1 noch einmal zur Kontrolle der richtigen Betriebseinheit:

® bei Betrieben, die dieses Jahr erstmals befragt werden: | nur Kontrollfeld A ¥ H

Ubertragen Sie in Kontrollfeld A die entsprechende Zahl aus ~ - —————_———_
dem AdreBBprotokoll (letzte Zeile im AdreBfeld).

Dies ist die vom Betrieb fiir den Stichtag 30. 6. 1998 an die

Sozialversicherungen gemeldete Zahl sozialversicherungs-

Pflichtiger Beschiftigter. Die Angaben in Frage 1 zur Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten fiir 1998 sollen

damit (ibereinstimmen. Falls dies nicht zutrifft, erldutern Sie den

Grund der Abweichung auf der Riickseite des AdreBprotokolls.

Das Kontrollfeld B bleibt bei erstmals befragten Betrieben leer.

® bei Betrieben, die bereits im Vorjahr befragt wurden: | Kontrollfeld A + B |=

Ubertragen Sie in die Kontrollfelder A und B die entsprechenden ~ - —— - —_——___
Zahlen aus dem AdreBprotokoll (linke Spalte unter dem

AdreBfeld).

Dies sind die Angaben des Betriebes aus dem Vorjahr fiir den

Stichtag 30. 6. 1998. Die diesjahrigen neuen Angaben in Frage 1

zu den Beschéftigtenzahlen fiir 1998 sollen damit iibereinstimmen.

Falls dies nicht zutrifft, erldutern Sie den Grund der Abweichung

gegenliber den Vorjahresangaben auf der Riickseite des AdreBBprotokolls.

® Wer ist SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG beschiftigt?

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte sind alle Arbeiter, Angestellten und Aus-
zubildenden, die kranken-, renten- und/oder arbeitslosenversicherungspflichtig

sind oder fiir die der Arbeitgeber Beitragsanteile zur Rentenversicherung entrichten mubB.
Dazu zéhlen nicht: Beamte, Selbsténdige, mithelfende Familienangehdrige und die

sog. ,geringfligig Beschiftigten”.

® Wer ist GERINGFUGIG beschiftigt?

Germgfuglg beschaftigt ist, wer
entweder nur ,kurzfristig” beschéftigt wird (d. h. fir maximal 2 Monate oder maximal
50 Tage im Jahr)

—  oder eine vereinbarte Wochenarbeitszeit von weniger als 15 Stunden und ein monat-
liches Entgelt von maximal DM 630,- hat. 1998 lagen die Entgeltgrenzen bei DM 620,-
in den alten Bundesldndern bzw. DM 520,- in den neuen Bundesldndern.
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Beschaftigungsentwicklung

‘ Interv.: Liste 1 vorlegen! Zahlen aus dem AdrefSprotokoll in Kontrollfeld A und ggf. B iibertragen.

Wie viele Beschiftigte hatte dieser Betrieb/diese Dienststelle Mitte des letzten Jahres,
also am 30. 6. 1998, aufgegliedert nach den genannten Beschéftigtengruppen?
Und wie hat sich die jeweilige Beschéftigtenzahl bis zum 30. 6. 1999 verdndert?

Teilzeitbeschéftigte bitte voll mitrechnen! Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen!

Anzahl Anzahl
@ Sozialversicherungspflichtige (siehe Erlduterung auf Seite 2)... 30.6.98 30.6.99

Arbeiter/innen und Angestellte ........ ... ... .. . ... . ... ... ...

Auszubildende . .. ... ... e

Kontrollfeld A: Anzahl It.

AdreRprotokoll
Zwischensumme: I
. . o pe: I I =
sozialversicherungspflichtige Beschéftigte ........... L———— 1

® Nicht sozialversicherungspflichtige...

Beamte (einschl. Beamtenanwadrter/innen) ......................

tatige Inhaber/innen und mithelfende Familienangehorige . .........

@ Sonstige (z.B. geringfligig Beschéftigte, 630-DM-Kréfte) ............

Kontrollfeld B: Anzahl It.

AdreBprotokoll
r=—=—=/"
I I =
Gesamtzahl der Beschéftigten ... ................ L_——_1

Wurden im Zeitraum vom 1. 7. 98 bis 30. 6. 99 Teile dieses Betriebs ganz geschlossen

oder in andere Unternehmensteile ausgegliedert oder wurden Betriebsteile ausgegriindet,
d.h. als eigenstdndige Firma weitergefiihrt?

Mehrere Angaben méglich! ‘

Ja, geschlossen ............. D Nein, nichtsdavon . ............ D
Ja, ausgegliedert ............ D
Ja, ausgegriindet ............ D




3. Gab es umgekehrt organisatorische Umstellungen der Art, daB IThrem Betrieb andere Betriebe
oder Unternehmensteile eingegliedert wurden?

4. Welche Beschiftigungsentwicklung erwarten Sie fiir das kommende Jahr?
Wird die Gesamtzahl der Beschdftigten bis Juni 2000 voraussichtlich
etwa gleichbleiben, eher steigen oder eher fallen?

Falls sie steigt oder féllt: Auf wie viele Beschiaftigte insgesamt etwa?

Die Beschaftigtenzahl wird bis Juni 2000 voraussichtlich...

etwa gleichbleiben ............ D
ehersteigen.................. D } und zwar auf etwa Beschiftigte insgesamt
eherfallen ................... D

kann man jetzt noch nicht sagen . . D

5. a) Wenn Sie einmal noch weiter voraus denken:

Kdnnen Sie heute schon die Beschéftigtenzahl in 5 Jahren abschétzen?

Ja . [] Nein ................. | [ —— Frage 6!

b) Wird die Gesamtzahl der Beschéftigten bis zum Jahr 2004 voraussichtlich etwa
gleichbleiben, eher steigen oder eher fallen?

Falls sie steigt oder féllt: Bitte schitzen Sie: Auf wie viele Beschéftigte insgesamt?

Die Beschéftigtenzahl wird bis zum Jahr 2004 voraussichtlich...

etwa gleichbleiben ............ D
ehersteigen.................. D } und zwar auf etwa Beschiftigte insgesamt
eherfallen ................... D




Geschiftspolitik und Geschiftsentwicklung

6. Welche Personalprobleme erwarten Sie in den nachsten beiden Jahren fiir lhren
Betrieb/lhre Dienststelle? Bitte nennen Sie die zutreffenden Punkte auf der Liste!

Interv.: Liste 2 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A zu hoher Personalbestand .. ... ... ... ... ...
B hohe Personalfluktuation . ... ... ... ... .. . e
C Personalmangel ... .. ... ...
D

Nachwuchsmangel . . . ... ... e

m

Abwanderung von Fachkraften ... ...... .. .. ...

-

Schwierigkeiten, benétigte Fachkréafte auf dem Arbeitsmarkt zu bekommen .............

Uberalterung . ... ...t e

I O

organisatorische Probleme im Zusammenhang mit Mutterschaft und Erziehungsurlaub . . . .

groBer Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung ........... ... ... ... ... ... .....
J mangelnde Arbeitsmotivation . . .. ... ...
K hohe Fehlzeiten / Krankenstand . ... ... ... ittt et
L hohe Belastung durch Lohnkosten . ....... ... ... . . . . .

M Andere Personalprobleme, und zwar

Keine Personalprobleme . . . . ... ... .. ...

7. a) Ist es in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle aufgrund der gesetzlichen Neuregelung der
630-Mark-Jobs ab 1. April 1999 zu Auflésungen von geringfiigigen Beschaftigungs-
verhdltnissen gekommen?

Ja. .o D Nein ................. D P weiter mit Frage 8!

b) Wie hat Ihr Betrieb/lhre Dienststelle auf die Auflosung dieser geringfiigigen
Beschdftigungsverhiltnisse reagiert?

Interv.: Liste 3 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

Zusétzliche Uberstunden angeordnet . ........ ... ..ttt
Andere 630-DM-Kréfte eingestellt ... ... ... . . . . . . .

Neue Teilzeitkréfte eingestellt . ... ... ... .

o 0 w >

Neue Vollzeitkréfte eingestellt . . . .. . ... ..

E Sonstige MaBnahmen, und zwar

F Die Abgdnge wurden nicht ausgeglichen ........ ... ... .. ... ... ... . . ...




10.

11.

12.

Hat Ihr Betrieb ein zertifiziertes Managementsystem, z. B. nach 1SO 9000, SCC
oder dhnlichem?

Wie war die Ertragslage lhres Betriebes im letzten Geschdftsjahr (1998)?

War Sie ...

sehrgut ......... ... .. ... ... ..., D Trifft nicht.zu, .
B, [ gemeinnitige timichtungu.s. ..
befriedigend ...................... D

ausreichend . ...................... D

mangelhaft ............ ... ... ... D

Wichtige Bestimmungsfaktoren fiir die Beschaftigungsentwicklung sind das Geschéaftsvolumen
und die Wertsch6pfung, also die Eigenleistung des Betriebes.

Mit Geschédftsvolumen meinen wir...

Interv.: Bitte zutreffenden Begriff nennen und ankreuzen!

im Normalfall .. ... ... .. . . . den Umsatz

(ohne Umsatzsteuer)
bei Banken/Kreditinstituten . ................ ... ... ..., die Bilanzsumme
bei Versicherungen .. ....... ... .. .. ... ... die Beitragssumme

(inkl. Versicherungssteuer)

bei Nichterwerbsorganisationen,
Gebietskdrperschaften, Amtern u.&. . .................... das Haushaltsvolumen
(Verwaltungs- und Vermogenshaushalt)

1 O O

Wie hoch war im letzten Geschéfts- bzw. Haushaltsjahr (in der Regel 1998) lhr Geschéftsvolumen?

Angabe bitte nur fiir die befragte Betriebseinheit (also nicht z. B. fiir gr6Bere Einheit mit anderen
Standorten zusammen).

Falls genaue Angabe nicht méglich, bitte schétzen!

Betrag etwa: DM

Welche Entwicklung erwarten Sie fiir das laufende Jahr, also 1999 gegeniiber 1998?
Wird das Geschéftsvolumen...

etwa gleichbleiben ................. D
ehersteigen............ ... ... .... D } und zZwarum ca. . ......... %
ehersinken ........... ... . ... ..... D
weiBnochnicht.................... D




13.

14.

15.

16.

Bitte einstufen It. Frage 10: ‘

L<Umsatz"” angekreuzt ........ D Anderes angekreuzt . ...... D P weiter mit Frage 22!

Zuriick zum vergangenen Geschiftsjahr (1998):

Welchen Anteil am Umsatz hatten 1998 Vorleistungen und Fremdkosten?

Damit sind gemeint alle von anderen Betrieben bzw. Einrichtungen bezogenen Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, Handelsware, Lohnarbeiten, fremde Dienstleistungen, Mieten und Pachten, sonstige
Kosten (Werbe- und Vertreterkosten, Reisekosten, Provisionen, Lizenzgebiihren, Porto- und
Postgebiihren, Versicherungspramien, Priifungs-, Beratungs- und Rechtskosten, Bankspesen,
Beitrdge zu Kammern und Berufsverbdnden usw.)

Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schétzen!

Anteil der Vorleistungen am Umsatz 1998 ................. ca. %

WeiB nicht . ... e e e D

Woher haben Sie 1998 das eingesetzte Material — also Roh- und Betriebsstoffe,
Vorprodukte oder Handelsware — bezogen?

Sagen Sie mir bitte zu jeder einzelnen Region auf dieser Liste, ob Sie Ihr Material
von dort iiberwiegend, teilweise oder gar nicht bezogen haben.

Interv.: Liste 4 vorlegen und bis Frage 16 liegen lassen. In jeder Zeile eine Antwort ankreuzen!
Die Antwort ,(iberwiegend” darf h6chstens bei einer Region angekreuzt werden!

Das eingesetzte Material wurde 1998 ... iiber- teil- gar
wiegend weise nicht
bezogen aus:

den alten Bundesléndern ... ......... ... . ... .. oL D D D

den neuen Bundeslandern . ... ......... . ... D

den Landern der europdischen Wéhrungsunion (ohne Deutschland):
Belgien, Finnland, Frankreich, Irland, Italien, Luxemburg,

N
Niederlande, Osterreich, Portugal, Spanien . . ................... D D D
N

dem lbrigenAusland .. ... ... ... ... D

Wieviel Prozent lhres Umsatzes 1998 entfielen auf...

Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schétzen!

die alten Bundeslander . .. ...... ... ca. %

die neuen Bundeslidnder einschl.Berlin . . ... ............. ca. %

die Lander der europdischen Wahrungsunion (ohne Deutschland):
Belgien, Finnland, Frankreich, Irland, Italien, Luxemburg,

Niederlande, Osterreich, Portugal, Spanien ............... ca. %
dasibrigeAusland ................ ... i, ca. %
Summe = gesamterUmsatz . .............oovueeennn.. 100 %




17.

18.

19.

20.

21.

Angenommen, es hitte die entsprechende Nachfrage gegeben:

Hatten Sie 1998 mit dem vorhandenen Personal und den vorhandenen Anlagen (Maschinen,
Rdume) mehr Umsatz erzielen kénnen?

Oder hitten Sie dafiir zusdtzliches Personal bzw. zusatzliche Anlagen bendétigt?

Mehr Umsatz wédre mit vorhandenem Personal/Anlagen moglich gewesen D
Hatte dafiir zusatzliches Personal bendtigt . ...................... D

} weiter mit Frage 19!
Hatte dafiir zusétzliche Anlagen benétigt . .. ...................... D

Was schétzen Sie: Wieviel Prozent mehr Umsatz hétten Sie 1998 mit dem damals
vorhandenen Personal und den vorhandenen Anlagen machen kénnen?

ca. 06 mehr Umsatz

Bietet Ihr Betrieb/lIhre Dienststelle Giiter und/oder Dienstleistungen fiir den Umweltschutz
auf dem Markt an?

Ja. ... D Nein ..................... D » weiter mit Frage 22!

a) Welche Bereiche des Umweltschutzes decken Sie mit Ihrem Angebot ab?

b) Falls mehrere Bereiche genannt:
Und welcher davon war der bedeutendste, gemessen am Umsatz des Jahres 1998?

Interv.: Liste 5 vorlegen!
In Spalte a) alles Zutreffende ankreuzen! a) b)
Angebot Bereich

A Gewdsserschutz, Abwasserbehandlung .. ........ D D
B Abfallwirtschaft, Recycling . .. ................. D D
C Luftreinigung, Klimaschutz ................... D D
D Larmbekdampfung ............ ... ... .. ... .. D D
E Altlastensanierung, Bodenschutz .............. D D
F MeRB-, Analyse-, Regeltechnik ................. D D
G Analytik, Beratung, Projektierung .............. D D
H Umweltforschung und -entwicklung, -liberwachung D D

Sonstige, und zwar

[

[]

Welcher Anteil vom gesamten Umsatz (It. Frage 11) entfiel 1998 auf die Herstellung von
Umweltschutzgiitern und welcher Anteil auf Umweltschutzdienstleistungen?

Vom Umsatz 1998 entfielen auf...

Umweltschutzgiiter . ................iiiiiinnaa.n. ca. %

Umweltschutzdienstleistungen ........................ ca. %




Betriebliche Investitionen

22.

23.

24.

25.

26.

Hat der Betrieb im vergangenen Geschéftsjahr 1998 Investitionen in einem oder
mehreren der folgenden Bereiche getatigt?

Interv.: Vorgaben vorlesen und alle zutreffenden Investitionsbereiche ankreuzen!

weiter mit

Grundstlicke, Gebdude .............. Nein - keine Investitionen .. D > Frage 24!

Kommunikationstechnik,
Datenverarbeitung . . .. ..............

Produktionsanlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung . .. .............

Verkehrsmittel, Transportsysteme . . . . ...

a) Wie hoch war die Summe aller Investitionen in diesem Betrieb 1998 etwa?

Falls genaue Angabe nicht méglich, bitte schitzen!

Summe aller Investitionen 1998 . .. .. DM

b) Wie hoch war der Anteil der
Erweiterungsinvestitionen am
Investitionsvolumen? ca. %

Welche Entwicklung der Investitionen erwarten Sie fiir die Jahre 1999 und 2000
im Vergleich zum jeweiligen Vorjahr?

Wird das Investitionsvolumen... 1999 2000

etwa gleichbleiben ................. D D
eherzunehmen .................... D D
eherabnehmen . ................... D D
weill ich noch nicht ................. D D

Kénnen Sie das voraussichtliche Investitionsvolumen fiir 1999 naherungsweise angeben?

Summe aller Investitionen 1999 ....... DM
Keine Investitionen vorgesehen . . ... ... D
Angabe nicht méglich ............... D

Wie beurteilen Sie im groBen und ganzen den technischen Stand der Anlagen, der Betriebs- und
Geschéftsausstattung dieses Betriebes im Vergleich zu anderen Betrieben in der Branche?
Bitte sagen Sie es anhand dieser Skala!

»1" bedeutet, daB die Anlagen auf dem neuesten Stand der Technik sind.
.5" bedeutet, dal? die Anlagen véllig veraltet sind.
Mit den Késtchen dazwischen haben Sie die Moglichkeit, Ihr Urteil abzustufen.

auf dem vollig
neuesten Stand veraltet
] [ | [ |
D L L1 L1 D
1 2 3 4 5




Personalstruktur

Im folgenden geht es um die Personalstruktur.

Interv.: Liste 6 vorlegen!

Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen.

In Frage 1 eventuell genannte ,sonstige Beschéftigte (z. B. geringfiigig Beschéftigte, 630-DM-Kréfte)”
und ,mithelfende Familienangehdrige” bitte auf die hier genannten Beschéftigtengruppen verteilen.

Wie verteilte sich die Gesamtzahl der Beschéftigten am Ménner u. Frauen davon
30. 6. 1999 (It. Frage 1) auf die hier genannten Beschdftigten- Insgesamt Frauen
gruppen? Und wie viele davon waren Frauen?

Gesamtzahl der Beschéftigten am 30. 6. 1999 aus Frage 1 iibertragen . . .

Davon waren...

un- oder angelernte Arbeiter/innen .. ... ... ... ... ...

Facharbeiter/innen . ... ... . . i e

Angestellte/Beamte fiir einfache Tatigkeiten) . . .. .................

Angestellte/Beamte fiir qualifizierte Tatigkeiten?) ..................

Tatige Inhaber, Vorstande, Geschéftsfiihrer ... .......... ... ... .....

Auszubildende . . . . ... ..

Beamtenanwarter . ... ... .. ...ttt e

Summe =
Gesamtzahl der Beschaftigten (bitte tiberpriifen) . ................

') einfache Tétigkeiten erfordern in der Regel keine Berufsausbildung

2) qualifizierte Tétigkeiten erfordern in der Regel eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine gleichwertige Berufserfahrung. Auch leitende Angestellte
zédhlen zu den Angestellten mit qualifizierten Tatigkeiten.

Waren unter den in Fr. 27 genannten Beschéftigten am 30. 6.1999... davon

Insgesamt Frauen

a) Teilzeitbeschiftigte? a L 1»

Wenn ja:Wie viele? Nein D

b) Mitarbeiter mit einem befristeten Arbeitsvertrag?

Auszubildende sind hier nicht gemeint! Ja I:] >

Wenn ja: Wie viele? Nein D
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Personaleinstellungen im 1. Halbjahr 1999

29.

30.

31.

a) Haben Sie im 1. Halbjahr 1999 Ja. . | Frage 30!
Arbeitskréfte eingestellt?
Ubernahmen von Auszubildenden und Nein ............ D
Mitarbeitern aus befristeten Arbeitsverhaltnissen A 4

zdhlen nicht als Einstellungen.

b) Wenn nein: Hatte gerne
. . . " . eingestellt ........ D . .
Hatten Sie gerne Arbeitskrafte eingestellt, weiter mit Frage 32!
oder hatten Sie gar keinen Bedarf? :
Kein Bedarf .......

davon

Wie viele Arbeitskrafte haben Sie im 1. Halbjahr 1999 Insgesamt Frauen

neu eingestellt?

Und wie viele davon waren Frauen?

Wie viele der im 1. Halbjahr 1999 neu eingestellten Arbeitskrafte

wurden mit einem befristeten Arbeitsvertrag eingestellt?

Und wie viele davon waren Frauen? ..........ccvvrerennnnnns

Personalabginge im 1. Halbjahr 1999

32.

33.

Sind aus lhrem Betrieb bzw. Ihrer Dienststelle im 1. Halbjahr 1999 Beschiftigte ausgeschieden?
Gemeint sind Entlassungen, Kiindigungen, Versetzungen in andere Betriebe des Unternehmens,
Abgénge nach der Ausbildung, Altersruhestand, Auslauf von Zeitvertragen, Tod.

Bitte beachten Sie: Wéhrend Mutterschaft, Erziehungsurlaub, Wehr-/Zivildienst besteht das Beschifti-
gungsverhdltnis fort.

Ja...... [] Nein ............. | [ Frage 34!

a) Wie viele Beschéftigte sind insgesamt ausgeschieden? Wie viele davon waren Frauen?

b) Und wie verteilen sich die Personalabgénge insgesamt

auf die hier genannten Griinde? davon

Interv.: Liste 7 vorlegen! Insgesamt Frauen

a) Ausgeschiedene insgesamt . ............ ..ottt

b) davon infolge:

A Kiindigung seitens des Arbeitnehmers . ... ....................

B Kiindigung seitens des Betriebes/der Dienststelle . ..............

C Abgdnge nach Abschluf} der betrieblichen Ausbildung . ...........

D Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertrages . ...................

E einvernehmliche Aufhebung (auch aufgrund eines Sozialplans) .. ..

F Versetzung in anderen Betrieb des Unternehmens ..............

G Ruhestand (auch Vorruhestand), Berufs-/Erwerbsunfahigkeit, Tod . . .

H SoNStiges . . .. oottt e




Altersteilzeit und vorgezogener Ruhestand

34.

35.

36.

37.

Gibt es in Ihrem Betrieb/lhrer Dienststelle eine Vereinbarung zur Altersteilzeit?

- D Nein ................... D P weiter mit Frage 37!

Wie ist die Altersteilzeit in Threm Betrieb/lhrer Dienststelle gestaltet - als
Blockmodell oder als Teilzeitmodell?

Interv.: Alles Zutreffende ankreuzen!

Als Blockmodell . . ... e D

AlsTeilzeitmodell . . . .. ... D

a) Wie viele Beschdftigte haben im abgelaufenen Jahr 1998 in IThrem Betrieb/
lhrer Dienststelle einen Antrag auf Beschdftigung im Rahmen der Altersteilzeit
gestellt?

b) Wie viele davon im sog. Blockmodell, wie viele im sog. Teilzeitmodell?

a) Altersteilzeit haben beantragt .............. insgesamt Beschaftigte
b) davon:  im Rahmen eines Blockmodells ............. Beschaftigte
im Rahmen eines Teilzeitmodells ............ Beschéftigte

Abgesehen von der Altersteilzeit und der Erwerbsunfédhigkeitsrente:
a) Gibt es fiir die Beschiftigten in Threm Betrieb/lhrer Dienststelle andere Moglichkeiten

eines vorgezogenen Ruhestands - also die Méglichkeit, bei finanzieller
Absicherung vor Erreichen des Rentenalters aus dem Betrieb auszuscheiden?

Ja o [ ] Nein ......oovviennnn... | Frage 38!

b) Ab welcher Altersgrenze kénnen die Mitarbeiter
vorzeitig in den Ruhestand gehen? ................. Ab Jahren

c) Wie viele Mitarbeiter sind im Jahr 1998
in den vorzeitigen Ruhestand gegangen? ......... Anzahl Mitarbeiter




Betriebliche Arbeitszeiten

38.

39.

40.

41.

Wie lang ist gegenwadrtig bei Ihnen die vereinbarte durchschnittliche Wochenarbeitszeit fiir
Vollzeitbeschiftigte?

Wochenarbeitszeit: . ........... ... , D Stunden pro Woche

Wie verteilen sich die Beschéftigten in diesem Betrieb/dieser Dienststelle nach der
vereinbarten Wochenarbeitszeit?
Bitte geben Sie in etwa die Prozentwerte an!

Interv.: Liste 8 vorlegen! Schéatzwerte gentigen!
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen!

Vollzeitbeschéftigte . ................ ..., ca. %

Teilzeitbeschéftigte mit einer vereinbarten
Wochenarbeitszeit von ...

mehrals 24 Stunden . .......... ... ca. %
15bis 24 Stunden .. ... ca. %
wenigerals15Stunden . ....................... ca. %
ohne fest vereinbarte Stunden .................. ca. %
Summe = alle Beschéftigten ........................ 100 %

Gibt es in Ihrem Betrieb/lIhrer Dienststelle Regelungen zu Arbeitszeitkonten,
also von der Gleitzeitarbeit bis hin zu Jahresarbeitszeitvereinbarungen?
Oder sind solche Regelungen geplant?

Regelungen zu Arbeitszeitkonten sind ...

vorhanden ........ D geplant .......... ... ... ... ..... D ) )
weiter mit Frage 45!

weder vorhanden noch geplant . . . ...

Bitte schatzen Sie: Fiir wieviel Prozent der Beschiftigten
gelten die vorhandenen Regelungen?

FUE o e e e e e e e ca. %




42.

43.

44.

45.

46.

47.

Die Abweichungen von der vereinbarten Sollarbeitszeit werden bei Arbeitszeitkonten
iiblicherweise als Zeitguthaben oder Zeitschulden beriicksichtigt.

Welche weiteren Zeitelemente konnen dariiber hinaus in lhrem Betrieb/lhrer Dienststelle
auf den Arbeitszeitkonten verbucht werden?

Interv.: Liste 9 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Zeitzuschlédge fiir Nacht- oder Wochenendarbeit . ................ D
B Zeitzuschlige fiir Mehrarbeit oder Uberstunden ................. D
C Anteile aus Urlaubsanspriichen ............................. D
D Sonstiges, und zwar D

Innerhalb welches Zeitraumes miissen die Abweichungen von der vereinbarten
Sollarbeitszeit spdtestens ausgeglichen werden?

Interv.: Liste 10 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Innerhalb eines Monats ............. ... .. ... D
B Innerhalb eines Quartals ............ ... .. ... .. ... D
C Innerhalb eines Halbjahrs . . ......... ... ... ... .. ... ....... D
D InnerhalbeinesJahres ....... ... ... ... .. .. . ..., D
E Ausgleichszeitraum mehralseinJahr ......................... D
F Es gilt kein fester Ausgleichszeitraum .. ....................... D

Wo liegen die Hochstgrenzen in Stunden fiir die Bildung von Zeitguthaben bzw. Zeitschulden?

maximal keine Begrenzung
Zeitguthaben ............. Stunden D
Zeitschulden ............. Stunden D

Wurden bei Ihnen im abgelaufenen Jahr 1998 Uberstunden geleistet?

Ja. [] Nein ......ooovenennnn... | Frage 49!

Werden Uberstunden in lhrem Betrieb/Ihrer Dienststelle generell ausbezahlt
oder gibt es ausschlieBlich Freizeitausgleich? Oder ist beides méglich?

Generell ausbezahlt ... ...... AusschlieBlich

) Freizeitausgleich .......... D ) ]
Beides — sowohl ausbezahlt weiter mit Frage 49!
als auch Freizeitausgleich . ... Weder—noch ............ D

Was schéatzen Sie: Wieviel Prozent lhrer Beschiftigten haben wahrend des
vergangenen Jahres 1998 ausbezahlte Uberstunden geleistet?

Etwa . ...oovvvnnn.. %
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48.

49.

Konnen Sie ungefahr sagen, wie hoch die Anzahl der ausbezahlten Uberstunden
im Jahr 1998 war, oder — falls Sie diese Zahl nicht kennen — wie hoch der Anteil
dieser Uberstunden an der Sollarbeitszeit war?

Anzahl der ausbezahlten Uberstunden . ... ............. Stunden
oder (falls Anzahl nicht bekannt):

Anteil der ausbezahlten Uberstunden an der Sollarbeitszeit . . . ca. %
Wenn Sie an den zentralen Bereich lhrer Geschéftstatigkeit denken:

Wie lang ist dort iiblicherweise die durchschnittliche wochentliche Betriebszeit?
Betriebszeit ist i.d. R. die Nutzungszeit von Maschinen und Anlagen, die Ansprechzeit
fiir Geschéftspartner oder die Offnungszeit des Betriebs/der Dienststelle einschlieRlich
der notwendigen Vor- und Nachbereitungszeiten. Eine héhere Betriebszeit als die mit
den Beschéftigten vereinbarte Arbeitszeit wird erreicht durch Schichtarbeit, Gleitzeit,
versetzte Arbeitszeiten u.a.m.

Wochentliche Betriebszeit . .......... ... ... Stunden

Lohne und Gehilter

50.

51.

52.

53.

Gilt in diesem Betrieb...

ein Branchentarifvertrag . ........ ... . ... ... .. ... D
. . . weiter mit Frage 52!
ein zwischen dem Betrieb und den Gewerkschaften
geschlossener Haustarif/Firmentarifvertrag .. ..................... D
kein Tarifvertrag . .. ... ...t D
v

Falls fiir diesen Betrieb kein Tarifvertrag gilt:
Orientieren Sie sich an einem Branchentarifvertrag?

Ja . D Nein .........ccouiinn... D P weiter mit Frage 53!

Wenn Sie den giiltigen Tarifvertrag zugrunde legen:

a) Zahlen Sie Lohne und Gehélter iiber Tarif?

Ja o [] Nein ......ooovennnn.... | Frage 53!

b) Wenn ja:Was schétzen Sie:
Um wieviel Prozent liegen die
Lohne und Gehdlter bei lhnen
im Durchschnitt iiber dem Tarif? Im Durchschnitt um ca. %

Wie hoch war bei lThnen die Bruttolohn- und Gehaltssumme fiir den Monat Juni 1999
(ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und ohne Urlaubsgeld)?

Bruttolohn- und Gehaltssumme Juni 1999: DM
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Fort- und Weiterbildung

54.

55.

56.

57.

58.

Forderte Ihr Betrieb/Ihre Dienststelle im 1. Halbjahr 1999 Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen?

Das heit: Wurden Arbeitskréfte zur Teilnahme an inner- oder auRerbetrieblichen MaRnahmen
freigestellt bzw. wurden die Kosten fiir WeiterbildungsmaBnahmen ganz oder teilweise vom Betrieb
tibernommen?

Ja, Arbeitskrafte Nein,
wurden freigestellt bzw. weder Freistellungen
Kosten wurden ibernommen D noch Kostentibernahme . . . . D P weiter mit Frage 61!

\ 4

Fiir welche der folgenden inner- oder auBerbetrieblichen MaBnahmen wurden Beschiftigte
freigestellt bzw. wurden die Kosten ganz oder teilweise vom Betrieb iibernommen?

Interv.: Liste 11 vorlegen

A externe Kurse, Lehrgénge, Seminare . ......................... D
B interne Kurse, Lehrgdnge, Seminare .......................... D
C Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung) .. .. ... D
D Teilnahme an Vortrdgen, Fachtagungen, Messeveranstaltungen u. 4. . .
E Arbeitsplatzwechsel (Job-Rotation) .......................... D
F selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B. computer-
unterstiitzte Selbstlernprogramme, Fachbiicher) . ................ D
G Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe .. ..... D
H Sonstige WeiterbildungsmaBnahmen ......................... D

Wenn Sie an die wichtigsten WeiterbildungsmaBBnahmen denken:
Finden die MaBnahmen normalerweise wéahrend der Arbeitszeit statt?
Oder ganz oder teilweise in der Freizeit der Beschdftigten?

Normalerweise wahrend der Arbeitszeit ......................... D
Teilweise in der Arbeitszeit, teilweise in der Freizeit ................. D
Ganz in der Freizeit der Beschéftigten ........................... D
Kann ich nicht sagen, ist von Fall zu Fall unterschiedlich ............. D

Werden die Beschéftigten normalerweise ganz oder teilweise an den
direkten Kosten der WeiterbildungsmaBnahmen beteiligt,
also z.B. den Kursgebiihren oder den Reisekosten?

Ja,vollstandig . ... ... .. i D
Ja,teilWeise . . ... e D
Nein,garnicht .. ... ... ... . D
Kann ich nicht sagen, ist von Fall zu Fall unterschiedlich ............. D

Gibt es Riickzahlungsvereinbarungen fiir den Fall, daB ein Weiter-
bildungsteilnehmer nach AbschluB3 einer von lhnen finanzierten
MaBnahme den Betrieb verlaB3t?




59.

60.

61.

Wenn es um die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBBnahmen im 1. Halbjahr 1999 geht:
Kénnen Sie Angaben eher iiber die Zahl der teilnehmenden Personen oder eher iiber die
Teilnahmefélle machen?

Informationen tiber Personen liegen vor, wenn Mitarbeiter/innen, die an mehreren Weiterbildungs-
malRnahmen teilgenommen haben, nur einmal gezdhlt werden.

Informationen tiber Teilnahmefalle liegen vor, wenn Mitarbeiter/innen, die an mehreren Weiter-
bildungsmaRnahmen teilgenommen haben, mehrfach gezahlt werden.

Interv.: Bitte nur eine Nennung ankreuzen und darauf achten, dal8 Frage 66 entsprechend der
hier angekreuzten Antwort beantwortet wird.

Die nachfolgenden Informationen tiber Weiterbildungsteilnehmer/innen beziehen sich stets auf

=Y £ 0 1= 1 D

Teilnahmefalle . . .. . o e D

Wie viele Teilnehmer (Personen) oder Teilnahmefélle hatten die WeiterbildungsmaBnahmen
(It. Frage 55) im 1. Halbjahr 1999?

a) Bitte sagen Sie mir nach Maglichkeit die Gesamtzahl und die Aufteilung auf die
Beschiftigtengruppen auf dieser Liste?

b) Wie viele unter den Teilnehmern bzw. Teilnahmeféllen insgesamt waren Frauen?

Interv.: Liste 12 vorlegen un- bzw. Angestellte/Beamte fiir
angelernte einfache?  qualifizierte?
Insgesamt Arbeiter Facharbeiter  Tatigkeiten Tatigkeiten

Teilnehmer (Personen)
oder Teilnahmefalle ... ...

darunter Frauen .........

') einfache Tétigkeiten erfordern in der Regel keine Berufsausbildung
2) qualifizierte Tétigkeiten erfordern in der Regel eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder eine gleichwertige Berufserfahrung. Auch leitende
Angestellte zdhlen zu den Angestellten mit qualifizierten Tétigkeiten.

Betriebe/Dienststellen mit Weiterbildung laut Frage 54 machen bitte W weiter mit Frage 62!

Falls im 1. Halbjahr 1999 keine Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen stattgefunden haben:
Warum hat es in Threm Betrieb im 1. Halbjahr 1999 keine betriebliche Fort- und Weiterbildung
gegeben? Welche der folgenden Griinde treffen auf lhren Betrieb/lhre Dienststelle zu?

Interv.: Liste 13 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Der Betrieb fordert grundsatzlich keine WeiterbildungsmalBnahmen . ... .................. D
B Wir fordern zwar grundsatzlich Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen;

fiir das 1. Halbjahr 1999 waren jedoch keine MaBnahmen vorgesehen . ................... D
C Qualifikationsniveau der Mitarbeiter reicht zur Zeitaus . . .. ........... .. ... .. ... ..., D
D Freistellung von Mitarbeitern war aus zeitlichen Griinden nicht moglich .. ................. D
E Finanzielle Mittel fiir Weiterbildung standen nicht zur Verfiigung ........................ D
F Qualifikationsdefizite wurden durch Neueinstellungen gedeckt . ........................ D
G Kein Interesse bei den Mitarbeitern . ....... ... ... .. . .. D
H sonstige Griinde, und zwar:
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Berufsausbildung und Ausbildungsstellen

62.

63.

64.

65.

Erfiillt dieser Betrieb/diese Dienststelle die bestehenden gesetzlichen Voraussetzungen zur
Berufsausbildung?

Interv.: Bei Nachfragen bitte erldutern, daB8 zu den gesetzlichen Voraussetzungen persénlich
und fachlich geeignete Ausbilder und eine geeignete Ausbildungsstétte gehdren!

D weiter mit

Ja, der Betrieb erfiillt die Voraussetzungen . ... ... .. %] Nein . ... Frage 70!

Ja, im Verbund mit anderen Betrieben / Dienststellen
oder liberbetrieblichen Einrichtungen ............ ;]

Bildet dieser Betrieb/diese Dienststelle nach einer der folgenden Ausbildungsregelungen aus?
Interv.: Liste 14 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen! ‘
Nein, der Betrieb
Ja, nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) bildet derzeit nicht

weiter mit
bzw. der Handwerksordnung (HWO) ............. aus ... D » Frage 70!

Ja, nach anderen Ausbildungsregelungen (z.B. fiir
Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen oder fiir
sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe) . .

Ja, nach den Regelungen fiir Beamtenanwarter . . . ..

a) Wie viele neue Ausbildungsvertrdge hatte dieser Betrieb/diese Dienststelle fiir das
jetzt zu Ende gehende Ausbildungsjahr 1998 /1999 selbst insgesamt abgeschlossen?

Denken Sie bitte an alle Ausbildungsregelungen auf dieser Liste.

Interv.: Das Ausbildungsjahr 1998 /99 begann in der Regel am 1. August 1998
und endet am 31. Juli 1999.
Liste 14 erneut vorlegen! Falls ,keine”: Bitte ,,0” eintragen

Neue Ausbildungsvertrége
fiir das Ausbildungsjahr1998/99 . . ..................... Insgesamt

b) Und wie viele davon mit weiblichen Auszubildenden? ..............

a) Haben 1999 Auszubildende, mit denen dieser Betrieb eigene Ausbildungsvertrage
hat, ihre Ausbildung erfolgreich beendet?

Die 1999 noch zu erwartenden erfolgreichen Abschliisse bitte mitzéhlen!

Ja e D Nein . ... D > weiter m;t
v Frage 66!

b) Wie viele sind das?

Anzahl der Auszubildenden mit erfolgreichem AbschluB: .............

¢) Und wie viele davon iibernehmen Sie oder ein anderer Betrieb Ihres Unternehmens?

Interv.: Wenn kein Auszubildender iibernommen wird, bitte ,0” eintragen!

Anzahl der Auszubildenden, die tibernommen werden: ..............
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66. Hat dieser Betrieb/diese Dienststelle fiir das jetzt beginnende Ausbildungsjahr 1999/2000

67.

68.

69.

selbst neue Ausbildungsvertrdage abgeschlossen?

Interv.: Das Ausbildungsjahr 1999/2000 beginnt in der Regel am 1. August 1999 und endet am
31. Juli 2000.

Nein, die Ausbildungsvertrdge werden von anderen
Betrieben/Dienststellen bzw. mit tiberbetrieblichen
Einrichtungen abgeschlossen ................. D » weiter mit Frage 69!

Ja .. .. D Nein, keine neuen Ausbildungsvertrége 1999/2000 D » weiter mit Frage 68!
v

a) Wie viele Ausbildungsvertrdge wurden bis jetzt fiir 1999/2000 neu abgeschlossen?

Interv.: Liste 14 erneut vorlegen und entsprechende Zahlen eintragen.
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen. neu abgeschlossen

fiir das Ausbildungs-
Ausbildungsvertrage ... jahr 1999/2000

nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HWO) ............ ... . ... .........

nach anderen Ausbildungsregelungen (z.B. fiir Ausbildungsberufe im
Gesundheitswesen oder fiir sozialpflegerische und sozialpddagogische
Berufe) . ... e

mit Beamtenanwartern . . . ... ... ...

b) Wie viele dieser Ausbildungspldtze waren dem Arbeitsamt gemeldet?

dem Arbeitsamt gemeldete Ausbildungspldtze .....................

a) Wollen Sie fiir das Ausbildungsjahr 1999/2000 noch (weitere) Ausbildungsvertrdge
abschlieBen?

Ja ....... [] Nein ...... | [ Frage 69!

Welche der folgenden 6ffentlichen Mittel zur Unterstiitzung der betrieblichen
Ausbildung erhilt Ihr Betrieb/lhre Dienststelle?

Interv.: Liste 15 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Zuschisse zu den Ausbildungsverglitungen . .......... ... ... ... .. ... ... D
B Zuschisse zu den Lohn-/Gehaltskosten der Ausbilder . ..................... I:]
C Sachmittelzuschiisse fiir Ausstattung und Einrichtungen . .. .................. D
D Zuschiisse zur Férderung von Ausbildungsverbiinden oder zu

tiberbetrieblicher Lehrlingsunterweisung (ULU) .. ......................... D

Pramien zur Ausweitung des Ausbildungsplatzangebotes .. .................. D

F Sonstige Zuschiisse zur Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung, und zwar:

G Nichts davon ... ... i e e e D




Offentliche Férderung

70.

71.

72,

73.

74.

Abgesehen von den in Frage 69 genannten Mitteln zur Férderung der betrieblichen Ausbildung:

Welche der folgenden 6ffentlichen Zuschiisse zu Lohn- und Gehaltskosten hat Ihr Betrieb/
lhre Dienststelle im Jahr 1998 vom Arbeitsamt oder von anderen Stellen bekommen?

Interv.: Liste 16 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Zuschisse fiir ABM-Beschaftigte . .. ......... .ot D
B StrukturanpassungsmalRnahmen (ohne SAM OfW) ... ... ... .. ... it D
C StrukturanpassungsmafBnahmen Ost fiir Wirtschaftsunternehmen (SAM OfW) ........... D
D EingliederungszuschuB (Einarbeitung, erschwerte Vermittlung, dltere Arbeitnehmer

oder entsprechende AFG-Leistungen) . . .. ... ..ottt e D
E EinstellungszuschuB bei Neugriindungen .. ...... ... ... ... i, D
F Aktion Beschéftigungshilfen fiir Langzeitarbeitslose . ......... ... ... ... ... ....... D
G Leistungen fir berufliche Rehabilitation .. ......... ... ... .. .. .. ... ... ... ... ... D
H Arbeit statt Sozialhilfe (BSHG) . ... ...... ... ...ttt eee e D
I Altersteilzeitzuschul . . . .. ... e D
J sonstige Lohnkostenzuschiisse (z.B. des Bundeslandes, ESF-Mittel), und zwar

| [

J Nichtsdavon .......... ... ... ... . ... ... ... ... ... D P weiter mit Frage 73!

Wie viele Beschiftigte wurden 1998 insgesamt
mit diesen Lohnkostenzuschiissen geférdert? Beschaftigte

Und wie viele Beschiftigte wurden 1998 durch ABM oder
StrukturanpassungsmaBBnahmen (ohne SAM OfW) geférdert? Beschiftigte
Gemeint sind hier nur die MaBnahmen A und B aus Frage 70!

Welche der folgenden Zuschiisse fiir Investitionen und Sachmittel hat lhr Betrieb/
Ihre Dienststelle im Jahr 1998 bekommen?

Interv.: Liste 17 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Mittel der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” . .. ... D
Mittel aus Bundesprogrammen, auch {iber die Deutsche Ausgleichsbank (DtA)
oder die Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KIW) . .......... ... .. ... .. ... .. ... ... D
C Mittel aus Landesprogrammen (z.B. Mittelstandsforderung) ........................ D
D Mittel aus Europédischen Férderprogrammen/Strukturfonds . ........................ D
E Steuerliche Hilfen (z.B. Investitionszulagen oder Sonderabschreibungen) .............. D
F Andere Hilfen . .. ... ... e D
G Nichtsdavon ......... ... ... ... ... . ... ..., D » weiter mit Frage 75!

Wie hoch war 1998 der Gesamtbetrag dieser Zuschiisse
fiir Investitionen und Sachmittel? ca. DM

20




Allgemeine Angaben zum Betrieb/zur Dienststelle

75. Ist Ihr Betrieb Mitglied in. .. der Handwerkskammer . ............... D
. der Industrie- und Handelskammer . ... ... D
Interv.: Alles Zutreffende ankreuzen!
Weder—noch ....................... D
76. | Interv.: Bitte ankreuzen laut AdreBBprotokoll!
Betrieb wurde bereits 1997 oder 1998 befragt . . .. ................. D P weiter mit Frage 88!
Betrieb wird 1999 erstmals befragt ............. ... ... ... ... .... D
v
77. Handelt es sich bei diesem Betrieb um...
ein unabhédngiges, eigenstdandiges Unternehmen bzw. eine
eigenstandige Einrichtung ohne Niederlassungen an anderer Stelle? ...................... D
die Zentrale oder Hauptverwaltung eines Unternehmens bzw. einer
Einrichtung mit Niederlassungen/Dienststellen/Filialen anderswo? . .. ..................... D
eine Niederlassung/Dienststelle/Filiale eines gréReren
Unternehmens bzw. einer gréBeren Einrichtung? . ... ... ... . . . i D
eine regionale oder fachliche Mittelinstanz eines verzweigten
Unternehmens bzw. einer verzweigten Behérde/Einrichtung? . ........... .. ... .. ... ..... D
78. Welche Rechtsform hat der Betrieb/die Dienststelle?

79.

80.

81.

Interv.: Bitte Liste 18 vorlegen!

A Einzelunternehmen (mit Vollhaftung einerPerson) . . ... ... ... .. ... i, D

B Personengesellschaft (KG, OHG, GbR) .. ... ... . ... . . e D

C GMbBH . . e E]

D Kapitalgesellschaft (AG, KGaA) . . .. ..ttt e e e e e D

E Korperschaft des 6ffentlichen Rechts, Stiftung, Anstalt, Behérde, Amt .. .................. D

F Sonstige Rechtsform (z.B. Verein, Genossenschaft) ........... ... ... ... ... ... ........ D

Gibt es bei lhnen einen

Betriebsrat oder Personalrat? Ja .. D Nein ...... D
Bitte einstufen: Der Standort des Betriebs/der Dienststelle ist in einem der...

alten Bundeslander neuen Bundeslédnder

oder Berlin-West ............ [] oder Berlin-Ost ........ | e Frage 82!

Frage 81 nur fiir alte Bundesldnder und Berlin-West

Wourde dieser Betrieb/diese Dienststelle vor 1960 gegriindet oder spater?
Falls spéter: Geben Sie bitte das Jahr an.

Vor1960 ............. D

1960 und spéter ....... D » undzwar: ............ 19

weiter mit Frage 87!
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

Fragen 82 bis 86 nur fiir neue Bundesldnder und Berlin-Ost ‘

Hat dieser Betrieb/diese Dienststelle schon vor dem 1. 1.1990 bestanden?
Ja........... [] Nein . ..ot | — Frage 85!
\/
Wenn ja: In welcher Form?
Interv.: Vorgaben bitte vorlesen!
Als VEB oder staatliche Einrichtung . ............ ... ... ... ....... D
Als Teil eines VEB oder einer staatlichen Einrichtung ................ D
Als Genossenschaft . ...... ... ... D
Als Privatbetrieb . ... ... ... D
Stand dieser Betrieb unter Treuhandverwaltung?

Befindet sich der Betrieb mehrheitlich oder ausschlieBlich in...
— ostdeutschem Eigentum . . ........ ... ... . D
— westdeutschem Eigentum . ........ ... .. .. ... ... ... D
—auslandischem Eigentum . .......... .. ...ttt D
- offentlichem Eigentum? . ......... .. .. .. .. .. ... D
Es gibt keinen Mehrheitseigentiimer .. .......... ... ... ... ....... D
Nicht bekannt .. ... ... .. ... e D
Seit wann besteht der Betrieb in der heutigen Form?
seit 19
Alle erstmals befragten Betriebe
Laut Betriebsnummer des Arbeitsamtes gehort dieser Betrieb zu folgender Branche:...
Interv.: Bitte Angabe auf der Vorderseite des AdreBprotokolls vorlesen!
a) Ist diese Angabe heute noch richtig? Ja i L] » weiter mit Frage 88!
NEIM ccacoocooononoa D
v

b) Wenn nein: Sagen Sie mir bitte anhand der Liste auf der folgenden Seite, zu welcher Branche
Sie heute gehéren.

Branchenschliissel Nr.:
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Produzierendes Gewerbe,
Industrie, Handwerk

Handel, Dienstleistungen,
Verwaltung

Schliissel-

Nr.:

010

020

030
040
050

060

071
072
073

080

091
092
100
110

120

130
140

150

160

170

180

Land- und Forstwirtschaft,
Gartenbau, Tierhaltung und
Fischerei

Bergbau, Energiewirtschaft
und Wasserversorgung

Grundstoffverarbeitung

Chemische Industrie, MineralGlverarbeitung
Kunststoff- und Gummiverarbeitung

Gewinnung und Verarbeitung von Steinen,
Erden, Feinkeramik, Glas

Eisen-/Stahlerzeugung, NE-Metallerzeugung,
GieBerei, Kaltwalzwerke, Stahlverformung/
-veredelung, Schlosserei

Investitionsgiiter

Stahl-/Leichtmetallbau
Waggonbau

Montage und Reparatur von
Liiftungs- und Warmeanlagen

Maschinenbau (ohne Biiromaschinen),
Zahnrader, Getriebe

StraBenfahrzeugbau
Reparatur von Kraftfahrzeugen
Schiff- und Luftfahrzeugbau

Elektrotechnik (inkl. Herstellung und
Reparatur von Datenverarbeitungsanlagen)

Feinmechanik, Optik, EBM-Waren,
Uhren, Schmuck und Spielwaren

Verbrauchsgtiter

Holzbearbeitung und Holzverarbeitung

Papiererzeugung und -verarbeitung,
Druckerei, Vervielféltigung

Bekleidungs- und Textilgewerbe, Polsterei
und Dekorateursgewerbe

Nahrungs- und GenufBmittelherstellung

Baugewerbe

Bauhauptgewerbe
(inkl. Zimmerei, Dachdeckerei)

Ausbau- und Baubhilfsgewerbe

190

200

210
220

230

240

250
260
270

280

290
300
310

320

330

340

350

360

370
380

390

400
410

Handel:
GroB3-, Einzel-, Versandhandel

Verkehr und Nachrichten-
tbermittlung

Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe
Kredit- und Finanzierungsinstitute
Versicherung

Sonstige Dienstleistungen
Gaststatten, Beherbungsgewerbe,
Verpflegungseinrichtungen

Heime (Kinder-, Ledigen-, Alten- und

sonstige Heime)

Wascherei, Reinigung, Friseur, Korperpflege
Bildungsstatten, Hochschulen, Schulen
Verlagswesen, Kunst, Theater, Film, Rundfunk,
Fernsehen

Gesundheits- und Veterindrwesen, Arztpraxen,
Krankenhduser, Sanatorien
Rechts-/Wirtschaftsberatung und -priifung
Architektur- u. Ingenieurbiiros, Laboratorien
Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Vermogensverwaltung

Wirtschaftswerbung,

photographisches Gewerbe

Hygienische Einrichtungen, Béder, StralBen-
reinigung, Millabfuhr, Abwasser, Bestattungs-
wesen, Friedhofe

Leihhduser, Vermietung von Autos und
anderen beweglichen Sachen

Andere Dienstleistungen wie: Stellenvermitt-
lung, Leiharbeitskréfte, Ehevermittlung, Auskunft-/
Schreib-/Ubersetzungsbiiros, Bewachung, Boten-
dienste, Abfiillungs-/Verpackungsgewerbe,
Schaustellung, Lotterie/Spielautomaten

Organisationen ohne Erwerbs-
charakter, private Haushalte
Verbande, Gewerkschaften, Parteien,
Vereine ohne Erwerbscharakter

Kirchen, Orden, weltanschauliche Einrichtungen
Private Haushalte

Gebietskérperschaften und
Sozialversicherung
Aligemeine o6ffentliche Verwaltung
(inkl. Vertretung fremder Staaten)

Offentliche Sicherheit u. Ordnung, Verteidigung
Sozialversicherung

Anderes, und zwar:
(Bitte genau erldutern!)
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Anmerkungen zum Fragebogen

88. Hinweise/Erlduterungen/Anregungen zu einzelnen Fragen und zum Fragebogen:

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!

Eintragungen des Interviewers

89. Interviewer - bitte auf keinen Fall vergessen:

Name, Funktion und Telefon-Nummer der Hauptauskunftsperson fiir eventuell notwendige
Riickfragen im AdreBprotokoll notieren, wenn die Auskunftsperson neu ist oder wenn sich die
Funktion oder die Telefonnummer verdndert hat.

90. Wie wurde dieses Interview durchgefiihrt?

Ganz als personlich-miindliches Interview . ... ... ... ... ... . .. D

Uberwiegend als personlich-miindliches Interview, aber fiir einzelne Fragen

wurde der Fragebogen zum Selbstausfiillen hinterlassen . . ... ..................... D

Zum kleineren Teil als personlich-miindliches Interview, fiir die meisten Fragen

wurde der Fragebogen zum Selbstausfiillen hinterlassen . . ... ..................... D

Der Fragebogen wurde ganz zum Selbstausfiillen hinterlassen ..................... I:]
Listen-Nr. Lfd. Nr. Welle Abrechnungs-Nr.

Ich bestétige die korrekte Durchfiihrung des Interviews und die Ubergabe der ,Erkldrung zum Datenschutz”.

Ort Datum Unterschrift des Interviewers
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