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Wichtige Hinweise fiir den Interviewer

® Welche BETRIEBSEINHEIT soll befragt werden?

Bitte fiihren Sie das gesamte Interview fiir die Betriebseinheit bzw. Dienststelle durch,

deren Adresse und Beschéftigtenzahl auf dem zugehdrigen AdreBprotokoll steht.

Wenn zu dieser Betriebseinheit keine Auskiinfte gegeben werden kénnen, weil die not-
wendigen Informationen nur fiir eine gréBere oder nur fiir eine kleinere Betriebseinheit

zur Verfligung stehen, beschreiben Sie bitte die Einheit, zu der Auskunft gegeben wird,

auf der Riickseite des Adre3protokolls.

Alle Auskiinfte im gesamten Fragebogen miissen sich auf dieselbe Betriebseinheit beziehen.

Nutzen Sie Frage 1 noch einmal zur Kontrolle der richtigen Betriebseinheit:

® bei Betrieben, die dieses Jahr erstmals befragt werden: | nur Kontrollfeld A
L

Ubertragen Sie in Kontrollfeld A die entsprechende Zahl aus
dem AdreBBprotokoll (letzte Zeile im AdreBfeld).

Dies ist die vom Betrieb fiir den Stichtag 30. 6. 1996 an die
Sozialversicherungen gemeldete Zahl sozialversicherungs-
Pflichtiger Beschiftigter. Die Angaben in Frage 1 zur Zahl der
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten fiir 1996 sollen
damit (ibereinstimmen. Falls dies nicht zutrifft, erldutern Sie den
Grund der Abweichung auf der Riickseite des AdreBprotokolls.
Das Kontrollfeld B bleibt bei erstmals befragten Betrieben leer.

® bei Betrieben, die bereits im Vorjahr befragt wurden: | Kontrollfeld A+ B =
L

Ubertragen Sie in die Kontrollfelder A und B die entsprechenden
Zahlen aus dem AdreBprotokoll (linke Spalte unter dem
AdreB3feld).

Dies sind die Angaben des Betriebes aus dem Vorjahr fiir den
Stichtag 30. 6. 1996. Die diesjahrigen neuen Angaben in Frage 1

zu den Beschéftigtenzahlen fiir 1996 sollen damit iibereinstimmen.
Falls dies nicht zutrifft, erldutern Sie den Grund der Abweichung
gegenliber den Vorjahresangaben auf der Riickseite des AdreBBprotokolls.

v

Wer ist SOZIALVERSICHERUNGSPFLICHTIG beschéftigt?

Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte sind alle Arbeiter, Angestellten und Aus-
zubildenden, die kranken-, renten- und/oder arbeitslosenversicherungspflichtig

sind oder fiir die der Arbeitgeber Beitragsanteile zur Rentenversicherung entrichten mubB.
Dazu zéhlen nicht: Beamte, Selbsténdige, mithelfende Familienangehdrige und die

sy

sog. ,geringfligig Beschiftigten™'.

! Geringfiigig beschéftigt ist, wer

- entweder nur ,kurzfristig” beschéftigt wird (d. h. fiir maximal 2 Monate oder maximal 50 Tage
im Jahr)

- oder eine vereinbarte Wochenarbeitszeit von weniger als 15 Stunden und ein monatliches
Entgelt von maximal DM 590,- (1996) und DM 610,— (1997) in den alten Bundesléndern bzw.
DM 500,- (1996) und DM 520,- (1997) in den neuen Bundeslédndern hat.




Beschaftigungsentwicklung

3.

’ Interv.: Liste 1 vorlegen! Zahlen aus dem AdreBprotokoll in Kontrollfeld A und ggf. B (ibertragen.

Wie viele Beschéftigte hatte dieser Betrieb/diese Dienststelle Mitte des letzten Jahres,
also am 30. 6. 1996, aufgegliedert nach den genannten Beschiéftigtengruppen?
Und wie hat sich die jeweilige Beschéftigtenzahl bis zum 30. 6. 1997 verdndert?

Teilzeitbeschéftigte bitte voll mitrechnen! Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen!

Anzahl Anzahl
@ sozialversicherungspflichtige (siehe Erlduterung auf Seite 2)... 30.6.96 30.6.97

Arbeiter/innen und Angestellte ........... ... ... . ... ... ...

Auszubildende . . . ... ...

Kontrollfeld A: Anzahl It.

AdreBprotokoll
r=—=—=/"
I | =
Summe sozialversicherungspflichtige Beschftigte . . . . . L ——

@ nicht sozialversicherungspflichtige....

Beamte (einschl. Beamtenanwadrter/innen) ......................

tdtige Inhaber/innen und mithelfende Familienangehdrige ....... ...

sonstige (z.B. geringfligig Beschéftigte) . ........................

Kontrollfeld B: Anzahl It.

AdreBprotokoll
r——=—=/17
Gesamtzahl der Beschéftigten . .. ................ L _———— _: B

Wurden im Zeitraum vom 1. 7. 96 bis 30. 6. 97 Teile dieses Betriebs ganz geschlossen
oder in andere Unternehmensteile ausgegliedert oder wurden Betriebsteile ausgegriindet,
d.h. als eigenstdndige Firma weitergefiihrt?

Mehrere Angaben méglich!

Ja, geschlossen ............. Nein, nichts davon . . . . .. D » weiter mit Frage 4!

Ja, ausgegliedert ............

Ja, ausgegriindet ............ ;]

Wie viele Mitarbeiter sind im Zuge dieser MaBnahmen aus dem Betrieb ausgeschieden?

Mitarbeiter




Gab es umgekehrt organisatorische Umstellungen der Art, daB Ihrem Betrieb andere Betriebe
oder Unternehmensteile eingegliedert wurden?

JA [] Nein ..., | Frage 6!

Wie viele Mitarbeiter sind dabei in lhren Betrieb iibernommen worden?

Mitarbeiter

Welche Beschiftigungsentwicklung erwarten Sie fiir das kommende Jahr?
Wird die Gesamtzahl der Beschéftigten bis Juni 1998 voraussichtlich
etwa gleichbleiben, eher steigen oder eher fallen?

Falls sie steigt oder féllt: Auf wie viele Beschiftigte insgesamt etwa?

Die Beschaftigtenzahl wird bis Juni 1998 voraussichtlich...

etwa gleichbleiben ............ D

ehersteigen.................. D } und zwar auf etwa Beschiftigte insgesamt

eherfallen ................... D

kann man jetzt noch nicht sagen . . D

Wie wiirde sich eine Ausweitung des Tourismus in lhrer Region auf lhren Betrieb /
lhre Dienststelle auswirken?

Wiirde Sie zu mehr Beschéaftigung oder zu weniger Beschéaftigung fiihren?

Oder hitte sie keinen EinfluB3?

mehr Beschaftigung . . . . . ... . e D
weniger Beschaftigung . . .. .. ... e D
kein EINflUB . . . . oo D
kannich nicht beurteilen . . ... .. .. . D




Geschiftspolitik und Geschiftsentwicklung

9.

Welche Personalprobleme erwarten Sie in den nichsten beiden Jahren fiir lhren
Betrieb / lIhre Dienststelle? Bitte nennen Sie die zutreffenden Punkte auf der Liste!

Interv.: Liste 2 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A zu hoher Personalbestand .. ........ ... ... . . ... . D
B hohe Personalfluktuation . ........... ... ... .. . . . . D
C Personalmangel . . . . .. .ot D
D Nachwuchsmangel . . ... ... ... ... . D
E Abwanderung von Fachkréften . ......... ... ... . .. ... D
F Schwierigkeiten, benétigte Fachkrafte auf dem Arbeitsmarkt zu bekommen .......... D
G Uberalterung . .. ... i D
H organisatorische Probleme im Zusammenhang mit Mutterschaft und Erziehungsurlaub . D
I grolRer Bedarf an Weiterbildung und Qualifizierung . ............................ D
J mangelnde Arbeitsmotivation . ......... ... ... D
K hohe Fehlzeiten/Krankenstand .. .......... ... . ... .. . . . i D
L hohe Belastung durch Lohnkosten .. ....... ... ... .. .. . ... ... . . ... D

M Andere Personalprobleme, und zwar

Keine Personalprobleme . ... ... ... ... .. ... D

Wie schitzen Sie die Ertragslage Ihres Betriebes
im laufenden Geschéftsjahr (1997) ein? Ist sie...

sehrgut ........... Trifft nicht zu, da 6ffentlicher Dienst, T
e n o n e e e gemeinnditzige Einrichtung u.&. .. ........ D > Frage 11!
befriedigend .......

ausreichend . . ... ...

mangelhaft ........




11.

12.

13.

14.

15.

Wichtige Bestimmungsfaktoren fiir die Beschéaftigungsentwicklung sind das Geschéftsvolumen
und die Wertschopfung, also die Eigenleistung des Betriebes.

Mit Geschéftsvolumen meinen wir...

Interv.: Bitte zutreffenden Begriff nennen und ankreuzen!

im Normalfall .. ...... ... den Umsatz
(ohne Umsatzsteuer)

bei Banken/Kreditinstituten . ....................... die Bilanzsumme

bei Versicherungen . ......... ... ... ... ... ... .. die Beitragssumme
(inkl. Versicherungssteuer)

L] DI

bei Nichterwerbsorganisationen,
Gebietskorperschaften, Amtern u.&. . ............. das Haushaltsvolumen
(Verwaltungs- und Vermdgenshaushalt) D

Wie hoch war im letzten Geschéfts- bzw. Haushaltsjahr (in der Regel 1996) Ihr Geschéftsvolumen?

Angabe bitte nur fiir die befragte Betriebseinheit (also nicht z. B. fiir gré6Bere Einheit mit anderen
Standorten zusammen).

Falls genaue Angabe nicht méglich, bitte schitzen!

Betrag etwa: DM

Wie hat sich das Geschéaftsvolumen 1996 gegeniiber 1995 entwickelt? Ist es...

etwa gleichgeblieben ................... D
ehergestiegen . .......... .. ... .. ... .. D } und zZwar um ca. %
ehergesunken ... ...... ... .. .. . ... D

Welche Entwicklung erwarten Sie fiir das laufende Jahr, also 1997 gegeniiber 1996?
Wird das Geschdftsvolumen...

etwa gleichbleiben ..................... D
ehersteigen........ ... ... .. .. ... ... D } und zwar um ca. %
ehersinken ......... ... ... ... ... ... D
wei nochnicht........................ D

Und welche Entwicklung erwarten Sie fiir das kommende Jahr, also 1998 im Vergleich zu 1997?
Wird das Geschéaftsvolumen, soweit man das heute sagen kann...

etwa gleichbleiben ..................... D
ehersteigen......... ... ... . .. ... ... D } R e T %
ehersinken ........ ... .. .. . o ... D
weiB nochnicht. ....................... D




16.

17.

18.

19.

20.

21.

Bitte einstufen It. Frage 11: ‘

,Umsatz"” angekreuzt ........ D Anderes angekreuzt ....... D » weiter mit Frage 22!

Zuriick zum vergangenen Geschéftsjahr (1996).

Welchen Anteil am Umsatz hatten 1996 Vorleistungen und Fremdkosten?

Damit sind gemeint alle von anderen Betrieben bzw. Einrichtungen bezogenen Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe, Handelsware, Lohnarbeiten, fremde Dienstleistungen, Mieten und Pachten, sonstige
Kosten (Werbe- und Vertreterkosten, Reisekosten, Provisionen, Lizenzgebiihren, Porto- und
Postgebiihren, Versicherungspramien, Priifungs-, Beratungs- und Rechtskosten, Bankspesen,
Beitrdge zu Kammern und Verbdnden usw.)

Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schétzen!

Anteil der Vorleistungen am Umsatz 1996 ................. ca. %

WeiB Nicht . ... o D

Wieviel Prozent lhres Umsatzes 1996 entfielen auf...

Falls genaue Angaben nicht vorliegen, bitte schétzen!

das Ausland (Exportanteil) ........................... ca. %
die neuen Bundesldnder einschl. Berlin-Ost . ............. ca. %
die alten Bundeslander einschl. Berlin-West . ............. ca. %
Summe = gesamterUmsatz .. .............oouueenn... 100 %

Bitte schatzen Sie: Welchen Anteil des Gesamtumsatzes
erzielen Sie in lhrer Region (ca. 30 km Umkreis)? ca. %

Angabe nicht moglich . ......... ... ... ... .. ... ... D

Angenommen, es hitte die entsprechende Nachfrage gegeben:

Hétten Sie 1996 mit dem vorhandenen Personal und den vorhandenen Anlagen (Maschinen,
Rdume) mehr Umsatz erzielen kénnen?

Oder hitten Sie dafiir zusdtzliches Personal bzw. zusatzliche Anlagen bendétigt?

Mehr Umsatz wére mit vorhandenem Personal/Anlagen moglich gewesen D
Hatte dafiir zusétzliches Personal benétigt . ...................... D P weiter mit Frage 22!
Hatte dafiir zusdtzliche Anlagen benétigt ... ...................... D P weiter mit Frage 22!

Was schédtzen Sie: Wieviel Prozent mehr Umsatz héatten Sie 1996 mit dem damals
vorhandenen Personal und den vorhandenen Anlagen machen kénnen?

ca. 06 mehr Umsatz




Offentliche Férderung

22. Welche der folgenden 6ffentlichen Zuschiisse zu Lohn- und Gehaltskosten hat lhr Betrieb /
lhre Dienststelle im Jahr 1996 bekommen?

Interv.: Liste 3 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Zuschiisse flir ABM-Beschaftigte . ........... ... . . D
B Lohnkostenzuschiisse nach § 242s bzw.249hAFG .......... ... ... . ... ......... D
C Lohnkostenzuschiisse fiir dltere Arbeitnehmer . . ... ...... ... ... ... ... ... ... ... I:]
D Einarbeitungszuschull . . ... ... . .. D
E Eingliederungsbeihilfe . . .. .. ... ... . e D
F Leistungen fiir berufliche Rehabilitation ............ ... . ... ... ... ... ... ...... D
G Zuschiisse aus Sonderprogrammen (z.B. fiir Langzeitarbeitslose) .................. D
H sonstige Lohnkostenzuschiisse (z.B. des Bundeslandes), und zwar

| [

Nichtsdavon ............ ... ... ... .. .. ... ... .. ... D P weiter mit Frage 24!

23. Wie viele Beschéftigte wurden 1996 mit diesen
Lohnkostenzuschiissen gefordert? Beschaftigte

24. Welche der folgenden Zuschiisse fiir Investitionen und Sachmittel hat Ihr Betrieb /
lhre Dienststelle im Jahr 1996 bekommen?

Interv.: Liste 4 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Mittel der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur” . . . . D
B Investitionszulage . ... ... ... ... i D
C andere staatliche Mittel (von Bund, Landern, KW, ERP,EU) ....................... D
D Mittel der Kommunen (Investitions- und Ansiedlungshilfen) ...................... D
E Mittel von Kammern und Berufsverbdnden ........... ... .. ... ... ... ... .. ... D
F sonstige Fordermittel, und zwar

| [

Nichtsdavon ............ ... ... .. ... ... ... D P weiter mit Frage 26!

25. Wie hoch war 1996 der Gesamtbetrag dieser
Zuschiisse fiir Investitionen und Sachmittel? ca. DM




Betriebliche Investitionen

26.

217.

28.

29.

30.

Hat dieser Betrieb im Geschéftsjahr 1996 Investitionen in einem oder
mehreren der folgenden Bereiche getatigt?

Interv.: Vorgaben vorlesen und alle zutreffenden Investitionsbereiche ankreuzen!

weiter mit

Grundstlicke, Gebdude .............. Nein - keine Investitionen .. D > Frage 28!

Kommunikationstechnik,
Datenverarbeitung . . .. ..............

Sonstige Produktionsanlagen
bzw. Betriebs- und Geschéftsausstattung .

Verkehrsmittel, Transportsysteme . . . . ...

a) Wie hoch war die Summe aller Investitionen in diesem Betrieb 1996 etwa?

Falls genaue Angabe nicht méglich, bitte schitzen!

Summe aller Investitionen 1996 . . ... .. DM

b) Und wie hoch war der Anteil der
Erweiterungsinvestitionen an
diesem Investitionsvolumen? ca. %

Welche Entwicklung der Investitionen erwarten Sie fiir die Jahre 1997 und 1998
im Vergleich zum jeweiligen Vorjahr?

Wird das Investitionsvolumen... 1997 1998

etwa gleichbleiben ................. D D
eherzunehmen . ................... D D
eherabnehmen . ................... D D
weiB ich noch nicht ................. D D

Konnen Sie das voraussichtliche Investitionsvolumen fiir 1997 ndherungsweise angeben?

Summe aller Investitionen 1997 . . . .. ... DM
Keine Investitionen vorgesehen . ... .. .. D
Angabe nicht moéglich ............... D

Wie beurteilen Sie im groBen und ganzen den technischen Stand der Anlagen dieses Betriebes
im Vergleich zu anderen Betrieben in der Branche? Bitte sagen Sie es anhand dieser Skala!

Interv.: Liste 5 vorlegen!

»1" bedeutet, dal die Anlagen auf dem neuesten Stand der Technik sind.
.5" bedeutet, dal? die Anlagen vollig veraltet sind.
Mit den Késtchen dazwischen haben Sie die Moglichkeit, Ihr Urteil abzustufen.

auf dem vollig
neuesten Stand veraltet
] [ | [ |
D L L1 L1 D
1 2 3 4 5




Fort- und Weiterbildung

31.

32.

33.

Forderte Ihr Betrieb / Ihre Dienststelle im 1. Halbjahr 1997 Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen?

Das heit: Wurden Arbeitskrafte zur Teilnahme an inner- und auRerbetrieblichen MaBnahmen
freigestellt bzw. wurden die Kosten fiir WeiterbildungsmaBnahmen ganz oder teilweise vom Betrieb
tibernommen?

Ja,  Arbeitskréfte wurden freigestellt bzw.
Kosten wurden Gibernommen . ......................... D

Nein, weder Freistellungen noch Kosteniibernahme .............. D P weiter mit Frage 36!

Fiir welche der folgenden inner- oder auBerbetrieblichen MaBnahmen wurden Beschiftigte
freigestellt bzw. wurden die Kosten ganz oder teilweise vom Betrieb iibernommen?

Interv.: Liste 6 vorlegen und bis Frage 33 liegen lassen!

A externe Kurse, Lehrgdnge, Seminare .. ... ..... ... . ittt D
B interne Kurse, Lehrgange, Seminare . . . .. ... ...ttt D
C Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung) ..................... D
D Teilnahme an Vortrégen, Fachtagungen, Messeveranstaltungen u.&.................. D
E Arbeitsplatzwechsel (Job-Rotation) . .......... ... ... it D
F selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B. computerunterstiitzte
Selbstlernprogramme, Fachbiicher) ... ... ... ... ... . . . . . . D
G Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe . . . .. ................. I:]
H Sonstige WeiterbildungsmalBnahmen . ...... ... ... . ... .. . ... i D

Werden die einzelnen Formen der betrieblichen Fort- und Weiterbildung in lhrem Betrieb
kiinftig eher an Bedeutung gewinnen oder verlieren? Oder wird es keine Anderung geben?

Interv.: Formen der Fort- und Weiterbildung einzeln vorlesen und in jeder Zeile das Zutreffende

ankreuzen!
eher _keine eher
gewinnen Anderung verlieren

A externe Kurse, Lehrgénge, Seminare .................... D ...... D ...... D
B interne Kurse, Lehrgénge, Seminare . .. .................. D ...... D ...... D
C Weiterbildung am Arbeitsplatz (Unterweisung, Einarbeitung) . D ...... D ...... D
D Messeveranstatungen 68 ot OO O
E Arbeitsplatzwechsel (Job-Rotation) ..................... D ...... D ...... D

F selbstgesteuertes Lernen mit Hilfe von Medien (z.B. com-
puterunterstiitzte Selbstlernprogramme, Fachbticher) ... .. .. D ...... D ...... D
G Qualitatszirkel, Werkstattzirkel, Lernstatt, Beteiligungsgruppe . . D ...... D ...... D

10




34. Wenn es um die Teilnahme an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen im 1. Halbjahr 1997 geht: Kénnen
Sie Angaben eher iiber die Zahl der teilnehmenden Personen oder eher iiber die Teilnahmefalle
machen?

Informationen tiber Personen liegen vor, wenn Mitarbeiter/innen, die an mehreren Weiterbildungs-
malBnahmen teilgenommen haben, nur einmal gezdhlt werden.

Informationen tiber Teilnahmefalle liegen vor, wenn Mitarbeiter/innen, die an mehreren Weiter-
bildungsmaRnahmen teilgenommen haben, mehrfach gezahlt werden.

Interv.: Bitte nur eine Nennung ankreuzen und darauf achten, dal8 Frage 35 entsprechend der
hier angekreuzten Antwort beantwortet wird.

Die nachfolgenden Informationen tiber Weiterbildungsteilnehmer/innen beziehen sich stets auf

Personen ................. D

Teilnehmerfélle ............ D

35. Wie viele Teilnehmer (Personen) oder Teilnahmefélle hatten die WeiterbildungsmaBBnahmen
(It. Frage 32) im 1. Halbjahr 1997?
a) Bitte sagen Sie mir nach Maglichkeit die Gesamtzahl und die Aufteilung auf die
Beschiftigtengruppen auf dieser Liste!

Interv.: Liste 7 vorlegen! un- bzw. Angestellte/Beamte fiir
angelernte einfache?  qualifizierte?
insgesamt Arbeiter Facharbeiter  Tatigkeiten Tatigkeiten

Teilnehmer (Personen)
oder Teilnahmefalle

') einfache Tétigkeiten erfordern in der Regel keine Berufsausbildung
2) qualifizierte Tatigkeiten erfordern in der Regel eine abgeschlossene
Berufsausbildung oder gleichwertige Berufserfahrung. Auch leitende
Angestellte zdhlen zu den Angestellten mit qualifizierten Tétigkeiten.

b) Wie viele unter den Teilnehmern bzw. Teilnahmefillen insgesamt waren Frauen?

darunter Frauen ......

Betriebe / Dienststellen mit Weiterbildung laut Frage 31 machen bitte® weiter mit Frage 37!

36. Falls im 1. Halbjahr 1997 keine Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen stattgefunden haben:
Warum hat es in lhrem Betrieb im 1. Halbjahr 1997 keine betriebliche Fort- und Weiterbildung
gegeben? Welche der folgenden Griinde treffen auf Ihren Betrieb / Ihre Dienststelle zu?

Interv.: Liste 8 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

A Der Betrieb fordert grundsatzlich keine Weiterbildungsmanahmen ................ D

Wir férdern zwar grundsatzlich Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen;

fir das 1. Halbjahr 1997 waren jedoch keine MaBnahmen vorgesehen .............. D
C Qualifikationsniveau der Mitarbeiter reicht zurZeitaus ........... ..o, D
D Freistellung von Mitarbeitern war aus zeitlichen Griinden nicht moglich ............. D
E Finanzielle Mittel fiir Weiterbildung standen nicht zur Verfiigung ... ................ D
F Qualifikationsdefizite wurden durch Neueinstellungen gedeckt . .. ................. D
G Kein Interesse bei den Mitarbeitern . ... ........... ... 0 i D
H sonstige Griinde, und zwar:

11




Rekrutierung von Fachkrdften

37.

Welchen Stellenwert haben folgende Méglichkeiten zur Deckung Ihres Fachkrédftebedarfs
in den néchsten Jahren?

Interv.: Liste 9 vorlegen!

Bitte kennzeichnen Sie die Moglichkeit, die fiir Ihren Betrieb am wichtigsten ist,
mit der Rangziffer 1, die zweitwichtigste mit 2, die drittwichtigste mit 3.

Méoglichkeiten, die nicht in Frage kommen, kennzeichnen Sie bitte mit Rangziffer 0. Rangziffer
Eigene betriebliche Ausbildung von Fachkréften ............ ... ... ... ... .. ... ..... D
Fort- und Weiterbildung von Mitarbeitern, die bereits im Betrieb beschaftigt sind ........... D
Neueinstellung von bereits ausgebildeten Fachkraften ............. ... ... ... ......... D

Berufsausbildung und Ausbildungsstellen

38.

39.

40.

Erfiillt dieser Betrieb / diese Dienststelle die bestehenden gesetzlichen Voraussetzungen zur
Berufsausbildung?

Interv.: Bei Nachfragen bitte erldutern, dal8 zu den gesetzlichen Voraussetzungen persénlich
und fachlich geeignete Ausbilder und eine geeignete Ausbildungsstétte gehdren!

D weiter mit

Ja, der Betrieb erfiillt die Voraussetzungen . .. ........... Nein ....... Frage 45!

Ja, in Verbund mit anderen Betrieben / Einrichtungen . ... ..

WeiB nicht . .. ... e

Bildet dieser Betrieb/diese Dienststelle nach einer der folgenden Ausbildungsregelungen aus?

Interv.: Vorgaben vorlesen und alles Zutreffende ankreuzen!

Ja, nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) 3
bzw. der Handwerksordnung (HWO) .................. D
Ja, nach anderen Ausbildungsregelungen (z.B. fiir > weiter mit
Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen oder fiir [ Frage 41!
sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe) .. .. ... D
Ja, nach den Regelungen fiir Beamtenanwarter . ......... D J
Nein, Betrieb bildet derzeit nichtaus . ................. D
v

Warum bildet der Betrieb / die Dienststelle derzeit nicht aus?
Welche der folgenden Griinde treffen zu?

Interv.: Liste 10 vorlegen und alles Zutreffende ankreuzen!

Weil ..
es keine geeigneten Bewerbergibt ................... D

die Kosten der Ausbildung fiir den Betrieb zu hoch sind . .. D ) ) o
. . . ) Betriebe, die derzeit nicht
der Betrieb die Ausgebildeten spéter nicht D U Jusbilden. machen bitte

tbernehmenkann ......... .. ... ... ... .. .. ... .. .. » weiter mit Frage 44!
Ausbildung allgemein zu viele Probleme verursacht ... ... D

sonstige Griinde vorliegen . .. ....... ... .. ... ........ D J




41 a) Hatte dieser Betrieb / diese Dienststelle fiir das jetzt zu Ende gehende Ausbildungsjahr 1996/97

selbst neue Ausbildungsvertrdage abgeschlossen?

31.Juli 1997.

Interv.: Das Ausbildungsjahr 1996/97 begann in der Regel am 1. August 1996 und endet am

Nein, die Ausbildungsvertrége sind von anderen
Betrieben / Dienststellen abgeschlossen worden

Ja .. .. D Nein, keine neuen Ausbildungsvertrége 1996/97

v

b) Wie viele Ausbildungsvertrdge wurden neu abgeschlossen?

c) Und wie viele davon wurden inzwischen wieder aufgeldst?

W e Frage 42!

.. D » weiter mit Frage 42!

Interv.: Vorgaben vorlesen und entsprechende Zahlen eintragen.
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen.

b) neu abgeschlossen c) davon in-
fur das Ausbildungs- zwischen
Ausbildungsvertrége. ... jahr 1996/97 wieder gelost

nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HWO) ..................

nach anderen Ausbildungsregelungen (z.B. fiir

Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen oder fiir
sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe) .. .. ...

nach den Regelungen fiir Beamtenanwarter ............

42 a) Haben 1997 Auszubildende, mit denen dieser Betrieb eigene Ausbildungsvertrdge hat,

ihre Ausbildung erfolgreich beendet?

Die 1997 noch zu erwartenden erfolgreichen Abschliisse bitte mitzdhlen!

Ja........ [] Nein ...... | [ Frage 43!

b) Wie viele sind das?

Anzahl der Auszubildenden mit erfolgreichem Abschluf: . . .

c) Und wie viele davon iibernehmen Sie oder ein anderer Betrieb Ihres Unternehmens?

Interv.: Wenn kein Auszubildender ibernommen wird, bitte ,,0” eintragen!
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43 a) Hat dieser Betrieb / diese Dienststelle fiir das jetzt beginnende Ausbildungsjahr 1997/98
selbst neue Ausbildungsvertrdage abgeschlossen?

Interv.: Das Ausbildungsjahr 1997/98 beginnt in der Regel am 1. August 1997 und endet am
31. Juli 1998.

Nein, die Ausbildungsvertrdge werden von anderen
Betrieben / Dienststellen abgeschlossen ......... D » weiter mit Frage 44!

Ja .. .. D Nein, keine neuen Ausbildungsvertrdge 1997/98 . . . D » weiter mit Frage 43 c!
\ 4

b) Wie viele Ausbildungsvertrdge wurden bis jetzt fiir 1997/98 neu abgeschlossen?

Interv.: Vorgaben vorlesen und entsprechende Zahlen eintragen.
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,,0” eintragen.

neu abgeschlossen
fur das Ausbildungs-
Ausbildungsvertrédge... jahr 1997/98

nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG)
bzw. der Handwerksordnung (HWO) ..................

nach anderen Ausbildungsregelungen (z.B. fir
Ausbildungsberufe im Gesundheitswesen oder fiir
sozialpflegerische und sozialpddagogische Berufe) .. .. ...

nach den Regelungen fiir Beamtenanwarter ............

c) Wollen Sie fiir das Ausbildungsjahr 1997/98 noch (weitere) Ausbildungsvertridge
abschlieBen?

Ja........ D Nein ...... D P weiter mit Frage 44!

d) Wie viele Ausbildungsvertrdage wollen Sie
noch abschlieBen? .. ......... ... ... ... ... ... .....

44. Wie wird sich die berufliche Ausbildung in diesem Betrieb in den kommenden 2 Jahren
voraussichtlich entwickeln?

Wird sie in den kommenden 2 Jahren...

gleichbleiben . . ... ... ... ... ... L D
ausgeweitetwerden ............... .. ... ... D
eingeschranktwerden . ..................... D
ganz eingestelltwerden . . .. ................. D
erstmals bzw. wieder aufgenommen werden . . . .. D




Personalstruktur

45.

46.

47.

Im folgenden geht es um lhren Personalbedarf, getrennt nach verschiedenen Qualifikationsstufen.
Dazu bitten wir vorweg noch um einige Informationen zur Personalstruktur.

Interv.: Liste 11 vorlegen!

Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen.

In Frage 1 eventuell genannte ,sonstige nicht sozialversicherungspflichtige Beschéftigte (z. B.
geringfiigig Beschéftigte)” und ,mithelfende Familienangehdrige” bitte auf die hier genannten
Beschiftigtengruppen verteilen.

Wie verteilte sich die Gesamtzahl der Beschéftigten am Ménner u. Frauen davon
30. 6. 1997 (It. Frage 1) auf die hier genannten Beschiftigten- insgesamt Frauen
gruppen? Und wie viele davon waren Frauen?

Gesamtzahl der Beschéftigten am 30. 6. 1997 aus Frage 1 libertragen . . .

Davon waren...
un- oder angelernte Arbeiter/innen .. ... ... .. ... ... ...

Facharbeiter/innen . ... ... .. ...ttt e

Angestellte/Beamte fiir einfache Tatigkeiten) . . ...................

Angestellte/Beamte fiir qualifizierte Tatigkeiten?) ..................

Tatige Inhaber, Vorstande, Geschéftsfiihrer ... .....................

Auszubildende . . . ... .. e

Beamtenanwarter . ... ... .. ... ..t e e

Summe =

Gesamtzahl der Beschaftigten (bitte tiberpriifen) . ................

') einfache Tétigkeiten erfordern in der Regel keine Berufsausbildung

2) qualifizierte Tétigkeiten erfordern in der Regel eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung oder eine gleichwertige Berufserfahrung. Auch leitende Angestellte
zédhlen zu den Angestellten mit qualifizierten Tatigkeiten.

davon
Waren unter den in Fr. 45 genannten Beschéftigten am 30.6.1997...  insgesamt Frauen
a) Teilzeitbeschaftigte? a L1»
Wenn ja: Wie viele? Nein D

b) Mitarbeiter mit einem befristeten Arbeitsvertrag?
Auszubildende sind hier nicht gemeint! Ja I:] >

Wenn ja: Wie viele? Nein D

a) Uber die in Frage 45 genannte Gesamtzahl von Beschiftigten hinaus:
Waren bei Ihnen am 30. 6. 97 weitere Mitarbeiter folgender Art tatig?

b) Wenn ja: Wie viele etwa? Anzahl
— Aushilfen, Praktikanten Ja I:] >
Nein D
- freie Mitarbeiter mit Werk- oder Dienstvertragen Ja I:] >
Nein D
- Leiharbeitskrafte Ja I:] >

Nein D
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Derzeitige Personalsuche

48.

49.

b)

50.

51.

Suchen Sie derzeit Arbeitkrédfte (ohne Auszubildende), die sofort
- also zum néchstmoéglichen Einstellungstermin - eingestellt werden sollen?

Ja...... D Nein ..... D P weiter mit Frage 50!

Wie viele Arbeitskréifte suchen Sie fiir sofort?

Interv.: Liste 12 vorlegen und bis Frage 53 liegen lassen!
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen!

a) Bitte geben Sie die Gesamtzahl an und zusétzlich die Aufgliederung nach den
einzelnen Beschéftigtengruppen auf dieser Liste!

b) Und wie viele von diesen Stellen sind dem Arbeitsamt gemeldet?

un- bzw. Angestellte/Beamte fiir
angelernte einfache? qualifizierte?
Gesamt Arbeiter Facharbeiter Tatigkeiten Tatigkeiten
Gesuchte
Arbeitskréfte . . ..
Dem Arbeits-
amt gemeldet . ..

Suchen Sie derzeit Arbeitskrifte, die erst zu einem spateren Termin
eingestellt werden sollen?

Ja...... [ ] Nein .. ... | Frage 52!

Wie viele Arbeitskréfte, die Sie erst spéter einstellen wollen, suchen Sie?
Bitte geben Sie die Gesamtzahl an und zusitzlich die Aufgliederung nach den
einzelnen Beschiftigtengruppen auf dieser Liste!

Interv.: Liste 12 vorlegen!

un- bzw. Angestellte/Beamte fiir
angelernte einfache? qualifizierte?
Gesamt Arbeiter Facharbeiter Tatigkeiten Tatigkeiten
Gesuchte
Arbeitskréfte . . ..

1) einfache Tétigkeiten erfordern in der Regel keine Berufsausbildung

2) qualifizierte Téatigkeiten erfordern in der Regel eine abgeschlossene Berufsausbildung
oder eine gleichwertige Berufserfahrung. Auch leitende Angestellte zGhlen zu den
Angestellten mit qualifizierten Tétigkeiten.
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Personaleinstellungen im 1. Halbjahr 1997

52.

53.

54.

a) Haben Sie im 1. Halbjahr 1997 Ja ... D » weiter mit Frage 53!
Arbeitskréfte eingestellt?
Nein ............. D
_ \ 4
Ubernahmen von Auszubildenden und Mitarbeitern aus
befristeten Arbeitsverhéltnissen zédhlen nicht als Einstellungen!
b) Wenn nein: Hatte gerne D
. . . ;
Hatten Sie gerne Arbeitskrifte eingestellt, eingestellt. ... ... .. » weiter mit Frage 55!
. . S
Eesiattenileag ChS e Kein Bedarf........ D P weiter mit Frage 55!

Wie viele Arbeitskrdfte haben Sie im 1. Halbjahr 1997 neu eingestellt?

Interv.: Liste 12 vorlegen!
Bei nicht vorkommenden Gruppen bitte ,0” eintragen!

a) Bitte geben Sie die Gesamtzahl an und zusatzlich die Aufgliederung nach
einzelnen Beschéftigtengruppen!

b) Und wie viele davon waren Frauen?

c) Wie viele der neu eingestellten Md@nner und Frauen wurden vom Arbeitsamt vermittelt?

un- bzw. Angestellte/Beamte fiir
angelernte einfache qualifizierte
Gesamt Arbeiter Facharbeiter Tatigkeiten Tatigkeiten
Eingestellte
Arbeitskrafte . ..
davon:
Frauen ........

Vom Arbeitsamt
vermittelte
Mé&nner und
Frauen ........

a) Wie viele der im 1. Halbjahr 1997 neu eingestellten Arbeitskrdfte wurden mit einem
befristeten Arbeitsvertrag eingestellt?

Anzahl
insgesamt ......

b) Und wie viele davon waren Frauen?

davon Frauen
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Personalabginge im 1. Halbjahr 1997

55.

Sind aus lhrem Betrieb bzw. Ihrer Dienststelle im 1. Halbjahr 1997 Beschiftigte ausgeschieden?
Gemeint sind Entlassungen, Kiindigungen, Versetzungen in andere Betriebe des Unternehmens,
Abgénge nach der Ausbildung, Altersruhestand, Auslauf von Zeitvertragen, Tod.

Bitte beachten Sie: Wéhrend Mutterschaft, Erziehungsurlaub, Wehr-/Zivildienst besteht das Beschifti-
gungsverhéltnis fort.

Ja...... [ ] Nein .. ... | Frage 57!
v
56. a)Wie viele Beschiftigte sind insgesamt ausgeschieden? Wie viele davon waren Frauen?
b) Und wie verteilen sich die Personalabgédnge insgesamt auf die hier Manner
genannten Griinde? und Frauen  davon
Interv.: Liste 13 vorlegen! insgesamt Frauen
a) Ausgeschiedeneinsgesamt . .......... .. ... .ttt
b) davon
infolge: Kiindigung seitens des Arbeitnehmers .....................
Kiindigung seitens des Betriebes/der Dienststelle ............
Abgénge nach AbschluB der betrieblichen Ausbildung .........
Ablaufen eines befristeten Arbeitsvertrages .................
einvernehmliche Aufhebung (auch aufgrund eines Sozialplans) . .
Versetzung in anderen Betrieb des Unternehmens ............
Ruhestand (auch Vorruhestand), Berufs-/Erwerbsunféahigkeit
oderTod . ... ..o
Sonstiges, und zwar: |
Lohne und Gehdlter
57. Gilt in diesem Betrieb...
ein Branchentarifvertrag ........ % kein Tarifvertrag . .. D P weiter mit Frage 59!
ein Haustarif/Firmentarif ........
v
58. Wenn Sie den giiltigen Tarifvertrag zugrunde legen:
a) Zahlen Sie Lohne und Gehdlter iiber Tarif?
Ja...... D Nein ..... D P weiter mit Frage 59!
v
b) Wenn ja:
Was schétzen Sie: Um wieviel Prozent
liegen die Lohne und Gehilter bei lhnen
im Durchschnitt iiber dem Tarif? Im Durchschnitt um ca. %
59. Wie hoch war bei lhnen die Bruttolohn- und Gehaltssumme fiir den Monat Juni 1997

(ohne Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung und ohne Urlaubsgeld)?

Bruttolohnsumme Juni 1997: DM
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Betriebliche Arbeitszeiten

60. Wie lang ist gegenwartig bei Ihnen die vereinbarte Wochenarbeitszeit fiir Vollzeitbeschdftigte?
Wochenarbeitszeit: , D Stunden pro Woche
61. Wie verteilen sich die Beschiftigten in diesem Betrieb/dieser Dienststelle nach der
vereinbarten Wochenarbeitszeit?
Bitte geben Sie in etwa die Prozentwerte an!
Interv.: Liste 14 vorlegen! Schétzwerte geniigen!
Vollzeitbeschéftigte ...................... ca. %
Teilzeitbeschéftigte mit einer vereinbarten
Wochenarbeitszeit von ...
mehrals 24 Stunden ................ ca. %
15bis24 Stunden .................. ca. %
wenigerals 15 Stunden .............. ca. %
ohne fest vereinbarte Stunden ........ ca. %
Summe = alle Beschéftigten .............. 100 %
62. Wurden bei lhnen im 1. Halbjahr Ja....... D Nein ... D P weiter mit Frage 65!
1997 Uberstunden geleistet? v
63. Was schitzen Sie: Wieviel WA ..o %
Prozent Ihrer Beschéftigten
haben in dieser Zeit WeiB nicht . ............... D

Uberstunden geleistet?

64 a) Wie viele Uberstunden wurden
im 1. Halbjahr 1997 insgesamt
etwa geleistet?

Interv.: Schéatzwerte geniigen!

b) Und wie viele davon waren
ausbezahlte Uberstunden?

Anzahl Uberstunden
gesamtca. .............

Angabe nicht méglich

Ausbezahlte Uberstunden ca.

Angabe nicht mdglich

Stunden

Stunden
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65 a) Wurde im 1. Halbjahr 1997
samstags gearbeitet?

b) Wenn ja:War das normalerweise
jeden Samstag, regelmaBig aber
nicht jeden Samstag oder nur
gelegentlich?

Und wieviel Prozent der
Beschéftigten waren davon
etwa betroffen?

66 a) Wurde im 1. Halbjahr 1997
sonntags gearbeitet?

b) Wenn ja:War das normalerweise
jeden Sonntag, regelmaBig aber
nicht jeden Sonntag oder nur
gelegentlich?

Und wieviel Prozent der
Beschéftigten waren davon
etwa betroffen?

67 a) Wird bei lhnen in Schicht
gearbeitet?

b) Wenn ja:Welche Schichtsysteme
kommen bei lhnen vor?
Und welcher Prozentsatz der
Beschiftigten ist davon jeweils
etwa betroffen?

c) Wird in diesen Schichtsystemen
auch nachts oder am Wochen-
ende gearbeitet?

Falls ja:

Interv.: Liste 15 vorlegen!

Welche dieser Formen
kommen vor?

Schéatzen Sie bitte, wie hoch
der Anteil an allen Schicht-
beschiftigten jeweils ist.

d) Wie hoch ist der Frauenanteil
an allen Schichtbeschiftigten?

Nein ... D P weiter mit Frage 66!

v
trifft zu Anteil Beschaftigte
Normalerweise jeden Samstag D P fiir ca. %
RegelmaRig, aber nicht jeden
Samstag ................. L] » firca. %

Nur gelegentlich

nein ... D P weiter mit Frage 67!

trifft zu Anteil Beschéftigte

Normalerweise jeden Sonntag . D P fiir ca. %

RegelméRig, aber nicht jeden

Sonntag .. ................ D P fiir ca. %
Nur gelegentlich

e oo I [ ot Frage 68!

v
Kommt vor Anteil Beschaftigte
2-Schicht-System . .......... D P fiir ca. %
3-Schicht-System . .......... D P fiir ca. %
4- und mehr-Schicht-System . . L] » firca. %
sonstige Schichtsysteme .. ... L] » firca. %

e o I e Frage 67d!

Schichtarbeit mit... Kommt vor Anteil an allen
Schichtbeschéftigten

Wochenend- und Nacht-

arbeit ohne Unterbrechung

(vollkontinuierlich) ......... D P fiir ca. %

Wochenend- und Nacht-

arbeit mit Unterbrechung

(teilkontinuierlich) ... ....... D P fiir ca. %

Wochenendarbeit,

aber ohne Nachtarbeit . ...... D P fiir ca. %

Nachtarbeit,

aber nicht am Wochenende . . . D P fiir ca. %

.................................. ca. %




68. Interv.: Bitte ankreuzen laut AdreBprotokoll! ‘

Betrieb wurde bereits 1995 oder 1996 befragt . . D » weiter mit Frage 77 auf der letzten Seite!

Betrieb wird 1997 erstmals befragt .......... D

Allgemeine Angaben zum Betrieb/zur Dienststelle

69. Handelt es sich bei diesem Betrieb/dieser Dienststelle um...

ein unabhédngiges, eigenstdandiges Unternehmen bzw. eine eigenstdndige
Einrichtung ohne Niederlassungen an andererStelle? . . ....... ... ... .. ... .. ... ..., D

eine Niederlassung/Dienststelle/Filiale eines gréeren Unternehmens bzw. D

eine regionale oder fachliche Mittelinstanz eines verzweigten Unternehmens bzw.
einer verzweigten Behorde/Einrichtung? . ... ... ... .t D

70. Welche Rechtsform hat der Betrieb/die Dienststelle?

Interv.: Bitte Liste 16 vorlegen!

Einzelunternehmen (mit Vollhaftung einerPerson) . ... ... ... ... ... ... i, D

Personengesellschaft (KG, OHG, GbR) . .. ... ... .. . e D

G H . L e D

Kapitalgesellschaft (AG, KGaA) . . . . ..ottt e e e e e e D

K6rperschaft des offentlichen Rechts, Stiftung, Anstalt, Behérde, Amt . ..................... D

Sonstige Rechtsform (z.B. Verein, Genossenschaft) ....... ... ... . ... ... . ... D
71. Gibt es bei lhnen Ja ...l D

einen Betriebsrat oder

Personalrat? Nein ........... D

72. Wurde dieser Betrieb / neu gegriindet . . . D Nichts davon . . D » weiter mit Frage 76!
diese Dienststelle nach

dem 1.1.1990... aus einem
bestehenden

Unternehmen
ausgegriindet . . . . D

von einem neuen

Eigentiimer
iibernommen .. .. D
73. Wann war das? im 19
Monat Jahr
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74.

75.

e)

g8)

76.

b)

Wurde dieser Betrieb von einer oder mehreren Privatpersonen gegriindet?
Oder von einem anderen Betrieb bzw. einer anderen Dienststelle (also einer juristischen Person)?

Von einer Privatperson . . .. .... Von einer anderen Firma/

. einer anderen Dienststelle . . D P weiter mit Frage 76!
Von mehreren Privatpersonen . .

Wir bitten im folgenden um einige Angaben zur Person des Griinders.
Falls mehrere Privatpersonen an der Griindung beteiligt waren, machen Sie die folgenden
Angaben bitte fiir denjenigen Griinder, der heute aktiv im Betrieb tdtig ist.

Geburtsjahr des Griinders 19
Geschlecht des Griinders Mannlich ........... D Weiblich . .......... D
Besitzt der Griinder die
deutsche Staatsangehdrigkeit? Ja................. D Nein ............. D
Welchen allgemeinbildenden Hauptschulabschluf3 / Abschluf} einer
Schulabschlu hat der Griinder? Polytechnischen Oberschule . .......................... D
Interv.: Liste 17 vorlegen! Mittlere Reife / Mittlerer AbschluB ....................... D
Fachabitur / Abitur / Erweiterte Oberschule (EOS) ........... D
Schule ohne AbschluR beendet ......................... D
Welche Berufsausbildung Facharbeiter oder vergleichbarer kaufmannischer
hat der Griinder? bzw. sonstiger Abschluf3 . . .. ... ... ... ... ... ... ... D
Interv.: Liste 18 vorlegen! Teilfacharbeiter . ......... ... .. . 0. D
und alles Zutreffende Meister, Techniker, Fachakademie o. vergleichbarer AbschluR . . . D
ankreuzen! o ) D
Fachhochschule / Universitat oder vergleichbarer Abschluf . . ..
Sonstige abgeschlossene Berufsausbildung .. .............. D
Keine abgeschlossene Berufsausbildung .................. D
Wie viele Jahre Berufserfah- Keine Berufserfahrung in derBranche . ................... D
ARG D €2 Grundgr el WenigeralsTJahr ........ ... ... .. . . . .. D
Branche, als der Betrieb D
gegrﬁndet wurde? MehralsTlJahr. .. ... ... e
Wie hoch war das Startkapital, Wenigerals 5000 DM .. ........... ... ciiiiinennennnns D
das bei der Griindung zurVer- 5 44 D\ bis 50,000 DM .. ... ..o [
fligung stand? Gemeint sind D
sowohl das Eigen- als auch Mehr als 50.000 DM . . ...ttt e e e e e e

das Fremdkapital.

Laut Betriebsnummer des Arbeitsamtes gehort dieser Betrieb zu folgender Branche: ........

Interv.: Bitte Angabe auf der Vorderseite des AdreBBprotokolls vorlesen! ‘

Ist diese Angabe heute noch richtig? Ja ....... D » weiter mit Frage 77!
Nein ..... D
Wenn nein: v

Sagen Sie mir bitte anhand dieser Liste, zu welcher Branche Sie heute gehéren.

Interv.: Fragebogen Seite 23 vorlegen und den zutreffenden Branchenschliissel eintragen!

Branchenschliissel Nr.:
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Produzierendes Gewerbe,
Industrie, Handwerk

Handel, Dienstleistungen,
Verwaltung

Schliissel-
Nr.:

o1 Land- und Forstwirtschaft,
Gartenbau, Tierhaltung und
Fischerei

02 Bergbau, Energiewirtschaft
und Wasserversorgung

Grundstoffverarbeitung

03 Chemische Industrie, Mineraldlverarbeitung
04 Kunststoff- und Gummiverarbeitung

05 Gewinnung und Verarbeitung von Steinen,
Erden, Feinkeramik, Glas

06 Eisen-/Stahlerzeugung, NE-Metallerzeugung,
GieBerei, Kaltwalzwerke, Stahlverformung/
-veredelung, Schlosserei

Investitionsgiiter

07 Stahl-/Leichtmetallbau, Waggonbau,
Liftungs- und Warmeanlagen

08 Maschinenbau (ohne Biiromaschinen),
Zahnréder, Getriebe

09 StraBenfahrzeugbau und -reparatur
10 Schiff- und Luftfahrzeugbau

11 Elektrotechnik (inkl. Herstellung und
Reparatur von Datenverarbeitungsanlagen)

12 Feinmechanik, Optik, EBM-Waren,
Uhren, Schmuck und Spielwaren

Verbrauchsgiiter

13 Holzbearbeitung und Holzverarbeitung

14 Papiererzeugung und -verarbeitung,
Druckerei, Vervielféltigung

15 Bekleidungs- und Textilgewerbe, Polsterei
und Dekorateursgewerbe

16 Nahrungs- und GenuBmittelherstellung

Baugewerbe

17 Bauhauptgewerbe
(inkl. Zimmerei, Dachdeckerei)

18 Ausbau- und Bauhilfsgewerbe

19

20

21
22

23

24

25
26
27

28

29
30
31

32

33

34

35

36

37
38

39

40
41

Handel:
Grof3-, Einzel-, Versandhandel

Verkehr und Nachrichten-
iibermittlung

Kreditinstitute und
Versicherungsgewerbe
Kredit- und Finanzierungsinstitute
Versicherung

Sonstige Dienstleistungen
Gaststatten, Beherbungsgewerbe,
Verpflegungseinrichtungen

Heime (Kinder-, Ledigen-, Alten- und

sonstige Heime)

Wascherei, Reinigung, Friseur, Korperpflege
Bildungsstatten, Hochschulen, Schulen
Verlagswesen, Kunst, Theater, Film, Rundfunk,
Fernsehen

Gesundheits- und Veterindrwesen, Arztpraxen,
Krankenh&user, Sanatorien
Rechts-/Wirtschaftsberatung und -priifung
Architektur- u. Ingenieurbiiros, Laboratorien
Grundstiicks- und Wohnungswesen,
Vermogensverwaltung

Wirtschaftswerbung,

photographisches Gewerbe

Hygienische Einrichtungen, Béder, StralBen-
reinigung, Millabfuhr, Abwasser, Bestattungs-
wesen, Friedhofe

Leihhduser, Vermietung von Autos und
anderen beweglichen Sachen

Andere Dienstleistungen wie: Stellenvermitt-
lung, Leiharbeitskréfte, Ehevermittlung, Auskunft-/
Schreib-/Ubersetzungsbiiros, Bewachung, Boten-
dienste, Abfiillungs-/Verpackungsgewerbe,
Schaustellung, Lotterie/Spielautomaten

Organisationen ohne Erwerbs-

charakter, private Haushalte
Verbdnde, Gewerkschaften, Parteien,
Vereine ohne Erwerbscharakter

Kirchen, Orden, weltanschauliche Einrichtungen
Private Haushalte

Gebietskorperschaften und

Sozialversicherung
Allgemeine offentliche Verwaltung
(inkl. Vertretung fremder Staaten)

Offentliche Sicherheit u. Ordnung, Verteidigung
Sozialversicherung

Anderes, und zwar:
(Bitte genau erldutern!)
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Anmerkungen zum Fragebogen

77. Hinweise/Erlduterungen/Anregungen zu einzelnen Fragen und zum Fragebogen:

Vielen Dank fiir lhre Mitarbeit!

Eintragungen des Interviewers

78. Interviewer - bitte auf keinen Fall vergessen:

Name, Funktion und Telefon-Nummer der Hauptauskunftsperson fiir eventuell notwendige
Riickfragen im AdreBprotokoll notieren, wenn die Auskunftsperson neu ist oder wenn sich die
Funktion oder die Telefonnummer verdndert hat.

79. Wie wurde dieses Interview durchgefiihrt?

Ganz als personlich-miindliches Interview . .. ...... ... ... ... ... i, D

Uberwiegend als persénlich-miindliches Interview, aber fiir einzelne Fragen

wurde der Fragebogen zum Selbstausfiillen hinterlassen . . .. ...................... [:]

Zum kleineren Teil als personlich-miindliches Interview, fiir die meisten Fragen

wurde der Fragebogen zum Selbstausfiillen hinterlassen . . .. ...................... I:]

Der Fragebogen wurde ganz zum Selbstausfiillen hinterlassen ..................... [:]
Listen-Nr. Lfd. Nr. Welle Abrechnungs-Nr.

Ich bestétige die korrekte Durchfiihrung des Interviews und die Ubergabe der ,Erkldrung zum Datenschutz”.

Ort Datum Unterschrift des Interviewers
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