2. Nutzerkonferenz zu den Daten der BA und des IAB

Verwaltungszentrum der Bundesagentur fur Arbeit, Regensburger Str. 104

07. Dezember 2006:

18.30
19:30
20:00

Fuhrung tber den Christkindlesmarkt
Gemeinsamer Rundgang Uber den Christkindlesmarkt

Geselliges Beisammensein im Restaurant Marientorzwinger

08. Dezember 2006:

Zeit: Programmpunkt:
08.45-09.15 Registrierung
Raum 162
09.15-09.30 BegriiRung
Raum 168
09.30 - 10.10 SESSION A
Raum 168
BERND FITZENBERGER (Labor Economics School of Business and Economics, Goethe-University) / Aderonke Osikominu / Robert Volter
».Get Training or Wait? Long-Run Employment Effects of Training Programs for the Unemployed in West Germany”
Verwendeter Datensatz: IABS
10.10-10.30 Kaffeepause
SESSION B (Raum 158) SESSION C (Raum 164)
Analysen auf betrieblicher Ebene Migration
10.30-11.10 MATTHIAS VORELL (Rheinisch-Westfalisches Institut flr DOUGLAS H. FRANK (INSEAD)
Wirtschaftsforschung) / Thomas K. Bauer “The Effect of Migration on Aggregate Labor Market Outcomes: Evidence from the
~External Effects of Education: Human Capital Spillovers in Firms” Fall of the Berlin Wall”
Verwendeter Datensatz: LIAB Verwendeter Datensatz: IABS
11.10-11.50 KATJA GORLITZ (Rheinisch-Westfélisches Institut fiir Wirtschaftsforschung) | MAX STEINHARDT (Hamburgisches WeltWirtschaftsinstitut)
/ Stefan Bender / Till von Wachter “Arbeitsmarkt und Migration - eine empirische Analyse der Lohn- und
~Career Transitions and Firm Quality of Early Job Losers” Beschaftigungseffekte der Zuwanderung fir Deutschland®
Verwendeter Datensatz: Beschéftigtenstatistik Verwendeter Datensatz: IABS
11.50-12.30 NICOLE GUERTZGEN (Zentrum fir Européische Wirtschaftsforschung) JANA BRUDER / Katharina Frosch (University of Rostock)
»The Effect of Firm- and Industry-Level Contracts on Wages - Evidence from +Age and Foreign Nationality - A Double Drawback for Reemployment in Germany?”
Longitudinal Linked Employer-Employee Data” Verwendeter Datensatz: IABS
Verwendeter Datensatz: LIAB
12.30-13.30 Mittagspause (Lunchbuffet)



http://www.christkindlesmarkt.de/

SESSION D (Raum 158)

Duale Ausbildung

SESSION E (Raum 164)

Schatztechniken

13.30-14.10 NILS BRAAKMANN (Empirical Economics Institute of Economics University THOMAS CORNELISSEN (Institut fur Empirische Wirtschaftsforschung,
of Lueneburg) Universitat Hannover)
“The job prospects of apprentices in East and West Germany — A cohort study “Using Stata for a memory saving fixed effects estimation of the three-way error
using German administrative data” component model”
Verwendeter Datensatz: IEBS Verwendeter Datensatz: LIAB
14.10 - 14.50 JENS MOHRENWEISER (ISU — Universitat Zurich) UWE JENSEN (Institut fiir Statistik und Okonometrie, Christian-Albrechts-
,Why Companies Train Apprentices — First Evidence from German Establishment Universitat Kiel) / Hermann Gartner / Susanne Réssler
Data” »Measuring overeducation with earnings frontiers and multiply imputed censored
Verwendeter Datensatz: IAB-Betriebspanel income data”
Verwendeter Datensatz: IABS
14.50 - 15.30 ANDREAS DAMELANG (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) / JAN BINDER (STASA) / Barbara Schwengler
Anette Haas .Korrekturverfahren zur Berechnung der Einkommen Uber der
.Berufliche Ausbildung - ein Weg zur Integration? Eine Analyse des Beitragsbemessungsgrenze*
Berufseinsieges von Migranten unter besonderer Beriicksichtigung regionaler Verwendeter Datensatz: Jahreszeitraummaterial der Bundesagentur fir Arbeit
Determinanten*
Verwendeter Datensatz: IEBS
15.30 - 15.50 Kaffeepause
SESSION F (Raum 158) SESSION G (Raum 164)
Datenqualitat Arbeitsmarktdynamik
15.50 - 16.30 MARIE WALLER (Goethe Universitat Frankfurt am Main) THORSTEN HEIMANN (Westfalische Wilhelms-Universitat Munster, Institut fir
+End Dates of Further Training Programs in the German Integrated Employment Okonometrie und Wirtschaftsstatistik)
Biographies Sample - Corrections and Impacts on Employment Effects” »The Dynamics of Transitions between Specific Occupations”
Verwendeter Datensatz: IEBS Verwendeter Datensatz: IABS
16.30-17.10 DIRK OBERSCHACHTSIEK (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)/ | SUSANNE STEFFES (Zentrum fur européaische Wirtschaftsforschung) /
Astrid Engelhardt / Patrycja Scioch Bernhard Boockmann
.MTG — ISAAK. Datengenese zur wissenschaftlichen Nutzung von ~Seniority and job stability: A quantile regression approach using matched employer-
Teilnahmemeldungen. Eine Analyse potentieller Datenbriiche® employee data”
Verwendeter Datensatz: IEB Verwendeter Datensatz: LIAB
17.10-17.50 MARKUS HAHN (RWI Essen) / John Haisken-Denew / Matthias Vorell RONALD BACHMANN (Humboldt-Universitat zu Berlin) / Michael C. Burda
LPanelWhiz. Ein Analysetool fur das IAB-Betriebspanel” ,Sectoral Transformation, Turbulence, and Labour Market Dynamics in Germany”
Verwendeter Datensatz: IAB-Betriebspanel Verwendeter Datensatz: IABS
19.00 Abendessen im Restaurant Bauhof (Fir den Transport zum Bauhof werden Busse um 18:15 bereitgestellt)




09. Dezember 2006:

Zeit: Programmpunkt:
09.30-10.10 SESSION H
Raum 168
HOLGER MEINKEN (Bundesagentur fir Arbeit)
~Statistik der Grundsicherung fur Arbeitsuchende als neue Datenquelle fir die Forschung”
10.10-10.30 Kaffeepause
SESSION | (Raum 158) SESSION J (Raum 164)
Betriebliche Anpassungsprozesse Regionalanalysen
10.30-11.10 ANDRE PAHNKE (Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) / Lutz MICHAEL MORITZ (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) / Lena
Bellmann Koller / Roman Lutz
.Der Einfluss von Betriebsraten auf betriebliche Anpassungsprozesse* »Analyse der Lohnentwicklung von Geringqualifizierten in Grenzregionen. Eine
Verwendeter Datensatz: LIAB empirische Untersuchung mit Daten der IAB-Regionalstichprobe unter Verwendung
des Matching-Ansatzes" Verwendeter Datensatz: IABS
11.10-11.50 STEFAN LIEBIG / ANDREA HENSE (Universitat Duisburg-Essen / Universitat UWE BLIEN (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) / Phan thi Hong
Trier) Van / Jens Suedekum / Katja Wolf
,Die zeitweise Verlagerung von Arbeitskréften in die Arbeitslosigkeit: Betriebliche ,Local Employment Growth and Cultural Diversity: A Dynamic Panel Approach”
Beschaftigungspolitik und die Nutzung sozialer Sicherungssysteme* Verwendeter Datensatz: Beschéaftigtenstatistik
Verwendeter Datensatz: LIAB
11.50-12.30 THORSTEN SCHANK (Universitat Erlangen-Nurnberg) / Martyn Andrews / JOACHIM MOLLER (Universitat Regensburg) / Florian Lehmer
Lutz Bellmann / Richard Upward -Wage and Employment Effects of Regional Mobility”
»The takeover and selection effects of foreign ownership in Germany: an analysis Verwendeter Datensatz: IABS
using linked worker-firm data”
Verwendeter Datensatz: LIAB
12.30-13.30 Mittagspause
SESSION K (Raum 158) SESSION L (Raum 164)
Gender Wage Evaluation
13.30-14.10 ELKE WOLF (University of Applied Science Munich) / Anja Heinze SARAH BERNHARD (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) / Ursula
“Personnel Policy and the GWG within German firms” Jaenichen / Gesine Stephan
Verwendeter Datensatz: LIAB +Eingliederungszuschisse bei Einarbeitung und erschwerter Vermittlung: Matching-
Analysen auf der Basis von Prozessdaten*
Verwendeter Datensatz: IEB
14.10 - 14.50 ANJA HEINZE (Zentrum flr Europaische Wirtschaftsforschung) THOMAS KRUPPE (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)
.Decomposing the Gender Wage Differences using Quantile Regressions” ~Mehrwert oder weniger wert? Der ,Added value“ bei der beruflichen Weiterbildung
Verwendeter Datensatz: LIAB Arbeitsloser anhand ergéanzender Forderung durch den Europaischen Sozialfond*
Verwendeter Datensatz: IEB
14.50 — 15.30 SESSION M
Raum 168

FDZ-AUTORENTEAM (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung)
“Neue Entwicklungen des FDZ der BA im |IAB*




