
  

ADAPT: Anpassung der Arbeitnehmer an den industriellen 
Wandel 
Mit je 1,4 Mrd. ECU sind die Gemeinschaftsinitiativen der EU für Beschäftigung (Horizon 730 Mio, 
Now 370 Mio, Youthstart 300 Mio ECU) und ADAPT für 1994–99 ausgestattet, darunter 157 Mio ECU 
bzw. 229 Mio ECU in Deutschland. Die Übersicht 1 informiert über die Ziele und Maßnahmen von 
ADAPT. 

Übersicht 1: Ziele und Maßnahmen von ADAPT 

Ziele 

− Anpassung der Arbeitnehmer an den industriellen Wandel; 

− Verbesserung der Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen durch Ausbildungsmaßnahmen; 

− Verhinderung von Arbeitslosigkeit durch Verbesserung der Qualifikation; 

− Schaffung neuer Arbeitsplätze und neuer Tätigkeiten. 

Maßnahmen 

1) Ausbildung, Beratung und Orientierung 

− Bestimmung der Veränderungen im industriellen Umfeld, Erwerb neuer Qualifikationen, Orientie-
rungs- und Beratungsdienste für Menschen, die von Arbeitslosigkeit bedroht sind; 

− Ausbildung in kleinen und mittleren Unternehmen; 

− Ausarbeitung von Modernisierungsplänen für kleine und mittlere Unternehmen. 

2) Prognosen, Förderung der Vernetzung und neue Beschäftigungsmöglichkeiten: 

− Netze zur Analyse von Trends in den Bereichen Märkte, Produktionssystem und Unternehmens-
organisation; 

− Zusammenarbeit in neuen Wirtschaftsbereichen; 

− Unterstätzung lokaler Beschäftigungsinitiativen. 

3) Anpassung der unterstützenden Strukturen und Systeme: 

− Förderung der Zusammenarbeit und des Austauschs zwischen Unternehmen, vor allem mit dem 
Ziel, gemeinsame Dienstleistungen (Forschung, Marketing) einzurichten; 

− Ausbildung von Ausbildern im Hinblick auf die Anpassung der Arbeitskräfte. 

4) Information und Sensibilisierung der Öffentlichkeit: 

− Einrichtung von Datenbanken über Beschäftigungsmaßnahmen zur Anpassung der Arbeitnehmer 
an den Wandel; 

− Studien über Management, Organisation, technologische Innovation und die Einführung neuer 
Produktionssysteme; 
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− Sensibilisierungsmaßnahmen für die verschiedenen Wirtschaftsbereiche (Ausbildungseinrichtun-
gen, Arbeitgeberund Arbeitnehmerorganisationen, Industrie- und Handelskammern). 

Nach: EURO Professional/Juni 95 

Das in Deutschland für ADAPT verantwortliche BMA hat zur gemeinsamen Durchführung die interna-
tionale Unterstützungsstelle der BA übertragen. Ein Beirat soll sowohl Wirtschaftsnähe als auch Sozi-
alverträglichkeit sichern. 

Nach: EURO Professional Juni 1995, BA-Presseerklärung Nr. 35/95 vom 26.6.1995 
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