
 

Richtlinienentwürfe zur Teilzeitarbeit 
Zur Sicherung eines „Minimums an Kohärenz“ im EG-Arbeitsmarkt hat die Kommission drei Richtli-
nienentwürfe vorgelegt, um die Regelungen für die 14 Mio. Teilzeitkräfte und die 10 Mio. Zeitvertrags-
kräfte zu harmonisieren. Sie betreffen die Gleichstellung von vorübergehend oder Teilzeitbeschäftig-
ten mit anderen Arbeitnehmern bei beruflicher Ausbildung, sozialer Sicherung und Versorgungsleis-
tungen der Arbeitgeber. Ferner geht es um Sicherheit und Gesundheit sowie Bezahlung und Urlaub 
von Teilzeitkräften. 
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