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Neugestaltung der Arbeitszeit

Der Rat der EG-Sozialminister hat am 22. 11. 1979 eine EntschlieRung zur Neugestaltung der
Arbeitszeit mit folgenden Zielen verabschiedet:

die regelméaRige Leistung von Uberstunden einzuschranken, unter Respektierung der Autonomie
der Sozialpartner und unter Berlicksichtigung der Probleme von Arbeitnehmern mit niedrigerem
Lohn;

die flexible Altersgrenze (auf freiwilliger Basis) in Verbindung mit Teilzeitbeschaftigung und Ver-
langerung des Jahresurlaubs fur altere Arbeitnehmer anzustreben;

die Teilzeitarbeit bei gleichen sozialen Rechten und Pflichten wie bei der Vollzeitarbeit zu ermdgli-
chen;

die ,Verleihunternehmen® von Zeitarbeitskraften zu kontrollieren und den sozialen Schutz der m
diesem Rahmen tatigen Arbeitnehmer zu verbessern;

das Problem der Schichtarbeit unter den Aspekten von Arbeitsbedingungen und Gesund-
heitsschutz in Angriff zu nehmen, wobei die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen berlicksichtigt
werden soll;

ein gemeinsames Konzept fir die Verklrzung der jahrlichen Arbeitszeit zu entwickeln, das in
Vereinbarungen auf staatlicher, Gberbetrieblicher oder sektoraler Ebene Gibernommen werden
kdnnte.

Nach: EG-Magazin 1, 1980, S. 16 f.

Regensburger Strae 104, 90478 Nirnberg, Tel.: 0911/179-0, Fax: 0911/179-3258



	Neugestaltung der Arbeitszeit

