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Ubersicht iiber die Verabschiedung des AFKG

Ubersicht liber die Verabschiedung des AFKG und des Gesetzes zur Bekiampfung der illegalen
Beschaftigung (BillIBG):

4, 9.1981 Gesetzentwurf AFKG, Bundesratsdrs. 369/81
4. 9.1981 Gesetzentwurf BillBG, Bundesratsdrs. 368/81

2.10. 1981 Sachverstindigenanhérung zu den beiden Entwiirfen vor dem Bundestagsaus-
schufl fiir Arbeit und Sozialordnung (AuS); Protokoll der 25. Sitzung (AuS-
intern)

7.10. 1981 Stellungnahme der BA durch Verwaltungsratsbeschluf}

12.11. 1981 Bundestag verabschiedet in 3. Lesung den AFKG-Entwurf auf der Grundlage
der Empfehlung seines AuS-Ausschusses und eines Anderungsantrages zum
Unterhaltsgeld

27.11.1981 Bundesrat verabschiedet den — zustimmungspflichtigen — Entwurf zum BillBG;
er lehnt den — nicht zustimmungspflichtigen — AFKG-Entwurf ab, der Ver-
mittlungsausschufl wird angerufen.

3./4.12. 1981 Vermittlungsausschufl beschlieft Anderungen zum AFKG-Entwurf

10. 12. 1981 Bundestag nimmt AFKG in der Fassung, die vom Vermittlungsausschufl
vorgeschlagen wurde, an; Plenarprotokoll 9/73 vom 12. 12. 1981, S. 4260

18.12. 1981 Bundesrat lehnt Entwurf AFKG ab, Bundestag weist Einspruch des Bundesra-
tes mit einfacher Mehrheit zuriick

1. 1.1982 AFKG und BilIBG in der verabschiedeten Fassung in Kraft; Bundesgesetzblatt
Teil 1, Nr. 58 vom 29. 12. 1981

Ubersicht iiber die wichtigsten MaBnahmen und ihre finanziellen GréRenordnungen 1982:

Arbeitsférderungskonsolidierungsgesetz (AFKG) Gesamtentlastungsvolumen 1982: 9608 Mrd. DM,
1983: 10 723 Mrd. DM

Mio. DM
(a) Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe

1. Verlingerung der Anwartschaftszeit fiir den Anspruch auf Arbeitslosengeld von
6 auf 12 Monate beitragspflichtige Beschiftigung innerhalb von 3 Jahren 160

2. Nichtberiicksichtigung von Mehrarbeitszuschligen und aufgelaufener Arbeits-
entgelte (z. B. zusitzliches Urlaubsgeld) bei der Bemessung des Arbeitslosengeldes

und der Arbeitslosenhilfe 130
3. Akuuelle Berechnung des Nettoarbeitsentgelts bei der Bemessung des Arbeitslo-

sengeldes 120
4. Verschirfung der Zumutbarkeitsbedingungen 150

5. Verlingerung der Sperrzeiten wegen Aufgabe einer Arbeit ohne wichtigen
Grund oder wegen Ablehnung einer zumutbaren Arbeit von 4 auf 8 Wochen 250

6. Anderung der 59er Regelung (Erstattung des Arbeitslosengeldes — einschliefilich
Sozialversicherungsbeitrige — fiir ein Jahr durch den Arbeitgeber, wenn die ausge-
schiedenen Arbeitnehmer mehr als 10 Jahre Betriebszugehorigkeit aufzuweisen
haben. Befreiungsmoglichkeit bei ,unzumutbarer wirtschaftlicher Belastung®) 185
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7. Einschrinkung der originiren Arbeitslosenhilfe. (Leistung nur noch nach einer
Beschiftigungszeit von 150 (bisher 70) Kalendertagen) 210

(b) Forderung der beruflichen Bildung
8. Kiirzung des Unterhaltsgeldes von 80 v.H. auf 75 v.H. (bei Teilnehmern mit

Kindern) bzw. 68 v. H. des letzten Nettoeinkommens 100
9. Umstellung des Unterhaltsgeldes bei der Zweckmifigkeitsfortbildung auf Dar-

lehen 445
10. Fortfall des Unterhaltsgeldes fiir Nichtbeitragszahler 150

11. Begrenzung des Umfanges der beruflichen Bildungsmafinahmen durch Orien-
tierung an den Grundsitzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit 300

12. Beschrinkung des Einarbeitungszuschusses an Arbeitgeber auf Arbeitslose und
von Arbeitslosigkeit unmittelbar Bedrohte 60

13. Kiirzung der Berufsausbildungsbeihilfe auf das Niveau der vergleichbaren
BAf6G-Sitze 40
(c) Berufliche Rehabilitation

14. Kiirzung des Ubergangsgeldes von 100 v. H. auf 90 v. H. (Behinderte mit
Kindern) bzw. 75 v. H. des fritheren Nettoeinkommens 60

15. Stirkere Anbindung des Anspruchs auf Ubergangsgeld an vorherige Beitrags-
zahlung (2 Jahre beitragspflichtige Beschiftigung innerhalb von 5 Jahren) 70

16. Einschrinkung des Umfangs von Rehabilitationsmafinahmen (Orientierung an
den Grundsitzen der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit) 250
(d) Férderung der Arbeitsaufnahme und Lohnkostenzuschiisse

17. Herabsetzung der Hochstférderungsdauer fiir die Eingliederungsbeihilfe von 2
Jahren auf 1 Jahr 40

18. Begrenzung der Lohnkostenzuschiisse fiir die Einstellung dlterer Arbeitnehmer
(u. a. Ausschluf} der ffentlichen Arbeitgeber, Heraufsetzung der Altersgrenze von
45 auf 55 Jahre, Absenkung des Héchstférderungssatzes von 80 auf 70 v. H.) 80

(e) Arbeitsbeschaffungsmafinahmen

19. Einschrinkung der ABM-Férderung (u.a. grundsitzlicher Ausschluff der
offentlichen Hand als Triger, regionale Konzentration, Begrenzung auf lingerfri-

stig arbeitslose Leistungsempfinger 650
(f) Kurzarbeitergeld

20. Innerbetriebliche Saldierung von Ausfallstunden und Arbeitsstunden (ein-
schlieflich Uberstunden) 40

21. Aufrechnung von Arbeitsausfall und Mehrarbeit beim einzelnen Arbeitnehmer 30

(g) Anderung von Beitragsregelungen

22. Erhohung des Beitrages zur BA von 3 auf 4 v. H. 5650
23. Verminderung der Beitragszahlungen der BA an die GRV infolge der Beitrags-
satzsenkung (auf 18 v.H.) in diesem Versicherungsbereich 200
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II. Gesetz zur Bekdmpfung der illegalen Beschéftigung 180
Einsparungen 1982: 180 Mio. DM, 1983: 160 Mio. DM u. a.:

— Verschirfung von Kontrollen und Sanktionen
— Verbot der Leiharbeit im Baugewerbe
— Eindimmung der Schwarzarbeit

Nach: WSI-Mitteilungen |, 1982, S. 42 f; vgl. auch Anderungen im Sozialrecht 1982, in: Sozialpolitische Umschau 1972/81 vom
22.12.1981.
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