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Norm zur Arbeitsanalyse — DIN 33407

Am 14. 1. 1980 wurde vom Deutschen Institut fir Normung eine Norm zur Arbeitsanalyse -DIN 33407
verabschiedet. Vorangegangen waren fast zehnjahrige Vorarbeiten der Arbeitsausschusse fir ,Ar-
beitsanalyse” und ,Eignungsanalyse®“. Die Norm umfal3t nur die wesentlichen Merkmale fiir Arbeits-
systeme, deren Beachtung teilweise durch gesetzliche Vorschriften wie das Arbeitssicherheitsgesetz
usw. gefordert wird. Es handelt sich um eine Verstandigungsnorm, die auf Vereinheitlichung und
Rationalisierung der Vielzahl von Merkmalen im Arbeitssystem abzielt und so deren Vergleichbar-
keit fordert.

Die Einzelmerkmale, die noch sehr tief untergliedert sind, heiflen:

1) Identifizierungsmerkmale des Arbeitsplatzes im Arbeitssystem
2) Arbeitsaufgabe(n)

3) Arbeitsorganisation

4) Umgebungseinflisse

5) Arbeitssicherheit

6) Personliche Anforderungen

Nach: DIN-Norm 33407 ,Arbeitsanalyse” vom 14. 1. 1980
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