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Initiative Kinderbetreuung U3 als Instrument der Arbeitspolitik

Forderung der Frauenerwerbstatigkeit in NRW durch Ausbau von Kinder-
betreuungsangeboten fir Kinder unter 3 Jahren

...3. Ausweitung des Kinderbetreuungsangebots als Instrument der Arbeitspolitik

Auf die Nachfrage nach Kinderbetreuung fiir Kinder unter 3 Jahren sollte insbesondere auch unter
dem Gesichtspunkt der Férderung der Beschaftigung reagiert werden. Hier stehen sowohl Arbeitslose
(speziell ALG 1l Beziehende) als auch riickkehrwillige Elternzeitler/innen im Zentrum der Uberlegun-
gen. Trotz der bereits angesprochenen gesetzlichen Regelungen besteht fiir einen Ubergangszeit-
raum ein Handlungsbedarf, arbeitssuchenden ALG II-Empfanger/innen die Chance zur Integration ins
Erwerbsleben mdglich friihzeitig zu eréffnen. Dies gilt auch und insbesondere unter Beriicksichtigung
des Auftrags an die Kommunen aus dem Tagesbetreuungsausbaugesetzes bis 2010.

Arbeitslosen, deren Integration ins Erwerbsleben nur deshalb nicht realisiert werden kann, weil ein
passendes Betreuungsangebot fehlt, muss gezielt Unterstlitzung bereit gestellt werden: Vergleichba-
res gilt fir Elternzeitler/innen, die die gesetzlichen Méglichkeiten der Elternzeit nur deshalb ausschop-
fen, weil ein Betreuungsangebot fehlt.

Im Spannungsfeld zwischen der Notwendigkeit einerseits quantitativ ausreichende Angebote bereit zu
stellen und die Qualitat zu sichern und weiter zu entwickeln und andererseits die Finanzierbarkeit zu
sichern, ist es daher zwingend erforderlich, das Augenmerk auf die Nachfrage zu richten.

Dadurch, dass die Nachfrage Grundlage der Férderung wird, entsteht ein direkter Anreiz fur Einrich-
tungen der Kinderbetreuung oder fur Anbieter einer Tagespflege, sich auch am Betreuungsbedarf der
Eltern zu orientieren. Der einzelne Fall wird 6konomisch wichtig und geht nicht mehr in einer abstrak-
ten pauschalen Forderung unter.

Hinzu kommt eine Abhangigkeit der Férderung in der Héhe je nach Betreuungs-/ Nutzungszeit. Nut-
zungszeit abhangige Foérderung soll dazu fuhren, dass fir Kinder, die langere Zeit betreut werden, ein
hoherer Forderbetrag flief3t, als fur Kinder mit einer kiirzeren Betreuungszeit. Einrichtungen, die viele
Kinder lange Zeit betreuen, bilden und erziehen, erhalten somit eine héhere Férderung als solche mit
weniger Kindern und kiirzeren Betreuungs-/ Offnungszeiten. Auf diese Weise entsteht ein direkter
Anreiz fur die Einrichtungen, Offnungszeiten entsprechend der Nachfrage erwerbstatiger Eltern bereit
zu stellen. Wo lange Zeiten nachgefragt werden, kénnen lange Offnungszeiten finanziert werden. Wo
kurze Zeiten gentigen, ist es verniinftig und 6konomisch entsprechend kurz anzubieten. Ein solcher
Ansatz tragt auch der Tatsache Rechnung, dass Eltern sowohl unterschiedlich lange Arbeitszeiten
haben als auch die Verteilung der Arbeitszeiten unterschiedlich ist.

4. Arbeitspolitische Effekte
Die finanzielle Férderung von Kinderbetreuung entsprechend dem Nachfrageprinzip bedeutet:
— die frihzeitige Rickkehr von Elternzeitler/innen ins Erwerbsleben mit unterschiedlichen Arbeits-

zeitmodellen wird ermdglicht

— die Integration von Arbeitslosen im Betrieb wird unabhangig von der méglichen Dauer der Eltern-
zeit unterstitzt, ihr Einstieg ins Erwerbsleben wird erleichtert

— Unternehmen erhalten flankierende Hilfen bei der Einstellung und Weiterbeschaftigung von Fach-
und Fuhrungskraften mit Kindern unter 3 Jahren und leisten damit einen Beitrag zum Erhalt der
Beschéftigungsfahigkeit fur diese Zielgruppe
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— Arbeitslose Krafte aus Erziehungsberufen erhalten eine zusatzliche Chance der Erwerbstatigkeit
durch den Ausbau von Arbeitsplatzen durch die erhéhte Betreuungsnachfrage. Damit wird auch
dem Landesinteresse, zusatzliche Arbeitsplatze fur Erzieherinnen zu schaffen, Rechnung getra-
gen.

5. Eckpunkte einer Uibergangsweisen Foérderung

Die direkte Finanzierung von Investitionen scheidet fur eine Férderung im Zusammenhang der Ar-
beitspolitik aus. Dies gilt ebenso fiir die Ausgabe von Betreuungsgutscheinen an Eltern aufgrund des
erwartbaren Verwaltungsaufwands.

Zuwendungsempfanger sind Arbeitsgemeinschaften, Optionskommunen oder Aufgabentréger nach
SGB II. Fur Betriebe und Elternzeitler/innen sollen die Regionalagenturen in Kooperation mit Wohl-
fahrtsverbanden, Kirchen und Kommunen das Férderangebot umsetzen. Fir die der Nachfrage ent-
sprechende Schaffung von Kinderbetreuungsgelegenheiten gelten die Anforderungen hinsichtlich
Anerkennung und Qualitat in NRW. Diese Qualitatskriterien ergeben sich bei Tageseinrichtungen und
anderen Kinderbetreuungseinrichtungen aus der erforderlichen Betriebserlaubnis des Landesjugend-
amtes, fUr die Tagespflege aus den Empfehlungen der Kommunalen Spitzenverbénde.

Zielgruppen, denen die Forderung zu Gute kommt, sind Elternzeitler/innen und arbeitssuchende ALG
Il Beziehende, deren Riickkehr oder Integration in Beschaftigung eine Versorgung ihrer Kinder
erforderlich macht. Bei Arbeitssuchenden soll die Kinderbetreuung als Bestandteil des
Eingliederungsplans dokumentiert werden. Das 6rtlich zusténdige Jugendamt wird in die Umsetzung
einbezogen.. Die Kinderbetreuung soll moglichst im Wohnbereich des Kindes oder in der Nahe der
Arbeitsstelle der Eltern erfolgen.

Die Zuwendungshohe wird auf 50 % der nachgewiesenen Betriebskosten (Personal- und Sachkosten)
beschrankt und betragt maximal 5.000 € p.a. Die Kofinanzierung erfolgt durch Dritte bspw. im Rah-
men des Integrationsbudgets oder durch Trager, Betriebe und Eltern.

Die Forderung wird nur gewahrt flr zuséatzlich geschaffene Betreuungsplatze

— in Tageseinrichtungen bzw. vergleichbaren Angeboten
— in Tagespflege
— in betrieblichen Kinderbetreuungseinrichtungen

und richtet sich in der Hohe nach der Betreuungs-/Nutzungszeit. Insgesamt stehen fir das Programm
~Kinderbetreuung U3 als Instrument der Arbeitspolitik” 25 Mio. € p.a. aus Mitteln des ESF zur Verfi-

gung.

Die Mittel werden nach einem Verteilungsschliissel und aggregiert auf der Basis der Regionen der
Arbeits- und Wirtschaftspolitik als Option zur Verfigung gestellt. Sie sollten Giberwiegend fur die Nach-
frage nach Kinderbetreuung, die sich in Zusammenhang mit der Integration in Beschéftigung im Rah-
men des SGB Il ergeben, verwendet werden.

Das Programm ist befristet bis 31.12.2006.

Nach: Ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit des Landes Nordrhein-Westfalen (2005): Initiative "Kinderbetreuung U3 als Instru-
ment der Arbeitspolitik"

Der vollstéandige Text kann von der folgenden Internetseite abgerufen werden:
http://www.gib.nrw.de/de/download/data/konzept u3_startfassung.pdf
Bitte bertlicksichtigen Sie, dass &ltere Links evtl. keine Verbindung mehr zu den angegebenen Seiten herstellen.
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