r)
l‘-' T Chronik der Arbeitsmarktpolitik

Kabinett stimmt Erleichterung befristeter Beschaftigung und
Fortfiihrung arbeitsmarktpolitischer Instrumente zu

Das Bundeskabinett hat weiteren Mal3nhahmen zur Umsetzung der Regierungserklarung von Bundes-
kanzler Gerhard Schréder vom 17. Méarz 2005 zugestimmt.

Befristete Beschaftigung wird erleichtert

Die Beschéftigungssituation alterer Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer ist nach wie vor schwierig.
Der Bundeskanzler hat daher in seiner Regierungserklarung verstarkt MalRnahmen speziell bei den
Uber 55- und Uber 58-jahrigen arbeitslosen alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern angekin-
digt. Zur Umsetzung dieses Ziels will die Bundesregierung befristete Beschaftigungen durch Ande-
rung des Teilzeit- und Befristungsgesetzes erleichtern.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages ohne sachlichen Grund wird kiinftig nicht mehr auf Neueinstel-
lungen beschrankt sein. Eine wiederholte Befristung bei demselben Arbeitgeber ist zulassig, wenn
zwischen dem Beginn der Befristung und dem Ende des vorhergehenden Arbeitsverhaltnisses ein
Zeitraum von mindestens zwei Jahren liegt. Das ermdglicht die befristete Beschaftigung einer Arbeit-
nehmerin oder eines Arbeitnehmers auch dann, wenn sie oder er bereits zuvor bei demselben Arbeit-
geber beschaftigt war. Zugleich wird verhindert, dass eine sachgrundlose Befristung unmittelbar oder
nach kurzer Zeit an eine unbefristete oder befristete Beschaftigung bei demselben Arbeitgeber ange-
schlossen wird und so Befristungsketten ohne Kiindigungsschutz entstehen.

Die bis Ende 2006 fur Arbeitnehmerinnen .und Arbeithehmer ab dem 52. Lebensjahr geltenden er-
leichterten Befristungsmoglichkeiten werden um ein Jahr bis zum 31. Dezember 2007 verlangert.
Danach bedarf die Befristung eines Arbeitsvertrages keines sachlichen Grundes, wenn der Arbeit-
nehmer bei Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat.

Arbeitsmarktpolitische Instrumente werden fortgefuhrt

Mehrere befristete arbeitsmarktpolitische Instrumente, die insbesondere der Férderung alterer Arbeit-
nehmer dienen, und die Méglichkeit des Bezugs von Arbeitslosengeld unter erleichterten Vorausset-
zungen fir altere Arbeitnehmer (8§ 428 SGB Ill) werden bis Ende des Jahres 2007 verlangert.

Die Verpflichtung, sich friihzeitig arbeitsuchend zu melden, besteht kiinftig drei Monate vor Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses, es sei denn, der Arbeitnehmer erhélt spater von der Beendigung
Kenntnis. Bei VerstoR gegen die frihzeitige Meldepflicht wird das Arbeitslosengeld nicht mehr ge-
kurzt, sondern eine einwdchige Sperrzeit verhangt. Die friihzeitige Meldepflicht wird auf Personen
beschrankt, deren Arbeits- oder Ausbildungsverhéltnis endet.

Nach: BMWA-Pressemitteilung vom 20. April 2005
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