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Beschaftigungsforderung in Mecklenburg-Vorpommern

Erprobung neuer Wege einer Beschaftigungsforderung am Beispiel der Schlie-
Rung der Glammsee-Klinik Warin

Im Rahmen eines Modellprojektes férdert das Sozialministerium die Entwicklung eines Instrumentari-
ums zur friihzeitigen beruflichen Neuorientierung von Arbeitnehmern/innen einer Klinik, die aufgrund
der Entwicklungen in Gesundheitswesen geschlossen wird. Noch wahrend der Beschaftigungszeit
werden den betroffenen Arbeitnehmern Unterstiitzungen bei der beruflichen Neuorientierung angebo-
ten.

Kern des Modellprojektes ist die Erprobung eines Gutscheinverfahrens zur Unterstiitzung der indivi-
duellen Eigeninitiativen. Das Gutscheinverfahren zielt auf eine Unterstlitzung der beruflichen und re-
gionalen Mobilitat.

Der Vorteil des Gutscheinverfahrens liegt darin, da® die Arbeitnehmer/innen schon bei der Planung
ihrer Eigeninitiativen eine bestimmte finanzielle Unterstiitzung einbeziehen kénnen. Sie werden nicht
durch férderrechtliche Restriktionen behindert, sie treten nicht als Bittsteller auf und kénnen im vorge-
gebenen Verwendungsrahmen mit den Mitteln planen.

Der Wert des Gutscheines betragt DM 5 000,--. Der Gutschein ist keine Finanzierungszusage. Er
stellt die Moglichkeit der Zahlung eines Zuschusses dar. Der Zuschul3-Betrag wird nach Priifung
durch die TGL (Tragergesellschaft des Landes) ausgezahlt. In Rahmen der Férdergrundsatze kénnen
z.B. gefordert werden:

— — Qualifizierung: Finanzierung von QualifizierungsmafRnahmen, die Uber AFG-Mittel nicht finan-
Ziert werden.

— — Beschaftigungsférderung durch Lohnkostenzuschul’: Der Betrag des Gutscheines kann als zeit-
lich befristeter Lohnkostenzuschuf} fir die erste Zeit der Beschaftigung bei einem neuen Arbeitge-
ber genutzt werden.

— —Regionale Mobilitat: Die vorgesehenen Mittel kdnnen z.B. als Mobilitdtszuschlag in dem Fall
ausgereicht werden, daf3 ein Arbeitnehmer zur Aufnahme eines neuen Arbeitsverhaltnisses um-
Zieht.

Weiterhin kdnnen die Gutscheinmittel als Zuschul? fir Grindungskosten einer Existenzgrindung so-
wie zur Durchfihrung von Hospitationen/Praktika genutzt werden.

Bisherige Nutzung der Gutscheinmittel:

Von den von der BetriebsschlieRung betroffenen 95 Arbeitnehmer/innen haben seit Projektbeginn bis
Anfang Dezember 33 Arbeitnehmer/innen ein neues Arbeitsverhaltnis aufgenommen. Davon sind 11
neue Arbeitsverhaltnisse unter Nutzung des Gutscheines zustande gekommen. Antrage auf eine Be-
zuschussung von Qualifizierungsmafnahmen aus Gutscheinmitteln sind bisher von 23 Arbeitneh-
mer/innen gestellt worden. 2 Arbeithehmer/innen absolvieren ein Praktikum, 1 Arbeitnehmer plant
eine Existenzgrindung. Die verschiedenen Beratungsangebote haben bisher rd. 65 Arbeitneh-
mer/innen genutzt.

Nach: TGL-Aktuell, Informationsdienst der Tragergesellschaft des Landes fir den Arbeitsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern,
Heft 1/1998
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