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10-Punkte-Agenda des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes

Forderungen im Bereich der Arbeitsmarktpolitik

Der Paritatische Wohlfahrtsverband warnt die zukiinftigen Koalitionspartner CDU/CSU und
FDP davor, durch Leistungskirzungen die soziale Spaltung in Deutschland weiter zu ver-
scharfen. Prioritaten missten im Bereich der Arbeitsmarkt-, Bildungs- und Familienpolitik
liegen, fordert der Verband in einer 10-Punkte-Agenda.

Auszug zur Arbeitsmarktpolitik aus der Agenda:
1. Arbeitsmarkt — Teilhabe durch Erwerbsarbeit

Aus der Zustandigkeit verschiedener Akteure auf der Grundlage unterschiedlicher Gesetzbii-
cher resultiert eine Vielzahl von Schnittstellenproblemen und Reibungsverlusten in der Be-
schaftigungsforderung. Grundsatzlich tritt der Paritatische dafur ein, die Zustandigkeit fur das
SGB Il den Kommunen zu Ubertragen. Ziel muss es sein, Organisationsformen zu schaffen,
die das Prinzip ,Hilfe aus einer Hand“ garantieren und regionale Entscheidungsmadglichkeiten
starken, um gemeinsam mit den Akteuren vor Ort eine an den ortlichen Gegebenheiten ori-
entierte, passgenaue Arbeitsférderung durchzusetzen. Die Kompetenzen, Zustandigkeiten
und Kooperationsanforderungen in der beruflichen Forderung junger Menschen nach den
Sozialgesetzbichern Il, 1l und VIII sind zu prifen und Schnittstellenprobleme zu beseitigen.
Dies betrifft insbesondere das Zusammenwirken von Jugendhilfe und Grundsicherungsstel-
len bei der Férderung von benachteiligten Jugendlichen. Seit Jahren bleiben ca. 15 Prozent
der Jugendlichen ohne Berufsabschluss. Der Paritatische fordert deshalb die bundesweite
EinfUhrung neuer Kooperationsmodelle zwischen Jugendberufshilfetrdgern und ausbilden-
den Betrieben, um Betrieben flexible Unterstitzungsleistungen (wie z.B. Unterstiitzung beim
Ausbildungsmanagement, bei der passgenauen Ausbildungsstellenbesetzung, bei der Orga-
nisation der Kinderbetreuung fiir junge Eltern in der Ausbildung, ausbildungsbegleitende Hil-
fen) zukommen zu lassen. Knapp eine Million Langzeitarbeitslose sind seit mindestens ei-
nem Jahr arbeitslos, etwas mehr als die Halfte schon langer als zwei Jahre. Beschaftigungs-
unternehmen leisten einen wichtigen Beitrag zur Qualifizierung von Arbeitslosen. Ihre Arbeit
muss kiinftig gesetzlich anerkannt und finanziert werden, da die bisherige kurzfristige, pro-
jektbezogene Finanzierung ein strukturelles Hemmnis fur eine nachhaltige Arbeitsforderung
ist. Um eine realitdtsnahe Arbeitsmarktintegration zu erméglichen, muss es Beschaftigungs-
unternehmen starker als bisher ermdglicht werden, als Akteur auf dem allgemeinen Markt
tatig zu werden.

5. Grundsicherung — bedarfsgerecht, passgenau und transparent

Die Leistungen der Grundsicherung nach SGB Il und SGB Xll vermdgen nicht, vor Einkom-
mensarmut zu schitzen und decken nicht den taglichen Mindestbedarf der Menschen. Der
Paritatische fordert daher, die Regelsatze nach SGB Il und SGB Xll umgehend auf 440 Euro
zu erhohen und die bedarfsgerechte Anpassung kiinftig durch eine unabhangige Kommissi-
on Uberprufen zu lassen. Fir Kinder und Jugendliche ist ein eigener Regelsatz zu entwi-
ckeln, der ihren Bedarfen gerecht wird. Fir atypische und einmalige Bedarfe wie etwa die
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Anschaffung notwendigen Hausrats und die Versorgung mit medizinisch notwendigen, aber
nicht verschreibungspflichtigen Arzneimitteln ist deshalb eine Offnungsklausel in das SGB |l
aufzunehmen. Die jahrliche Fortschreibung der Regelsatze ist nicht mehr anhand der Ren-
tenentwicklung, sondern anhand der Lebenshaltungskosten vorzunehmen. Der Anspruch auf
ein Girokonto fir alle zur Teilnahme am bargeldlosen Zahlungsverkehr muss durch eine ge-
setzliche Regelung im BGB verankert werden. Um Anreize fur die Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit zu setzen, sollten die Freibetrage fiir Erwerbseinkommen beim Bezug von Grundsi-
cherungsleistungen erhéht werden. Um Anreize fir die Altersvorsorge zu schaffen, sollen in
der Altersgrundsicherung Freibetrage fur Einkommen aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung sowie privater und betrieblicher Altersvorsorge eingefuhrt werden.

Nach: Der Paritatische Gesamtverband, 10-Punkte-Agenda vom 29.09.2009

Der vollstédndige Text kann von der folgenden Internetseite abgerufen werden:
http://www.der-paritaetische.de/uploads/media/10-Punkte-Agenda.pdf

Bitte berlicksichtigen Sie, dass altere Links evtl. keine Verbindung mehr zu den angegebenen Seiten herstellen
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