Arbeitsmarkt- und beschaftigungspolitische Vorstellungen der

Parteien

CDU/CSU

F.D.P.

SPD

Chronik der Arbeitsmarktpolitik

Die Griinen

Uberwindung der Ar-
beitslosigkeit bleibt eine
grobe Herausforderung:
Konsequente Fortsetzung
der bisherigen Wirt-
schafts-, Finanz- und Ar-
beitsmarktpolitik auf der
Grundlage der sozialen
Marktwirtschaft

gegen kredit- oder abga-
benfinanzierte Beschifti-
gungsprogramme

fiir aktive Arbeitsmarkt-
politik mit folgenden
Elementen:

- flexiblere und individu-
ellere Arbeitszeitgestal-
tung férdern

- Moglichkeiten des
BeschFG 1985 nutzen

- mehr Riicksicht im Ar-
beitsrecht auf die be-
sonderen Bediirfnisse
von Frauen mit Kindern
nehmen

- Schrittmacherfunktion
des dffentlichen Dien-
stes bei dem Ausbau
von Teilzeitarbeits-
plitzen

Arbeitslosigkeit dauerhaft
nur in marktwirtschaftli-
cher Ordnung iiber-
windbar.

Aufforderung an die Ta-

rifvertragsparteien:

— Arbeit durch beschifti-
gungsfreundliche Lohn-
politik rentabler ma-
chen mit mehr Diffe-
renzierungen nach
Branchen, Regionen
und Titigkeiten

~ wettbewerbs- und ko-
stenneutrale Formen
der Arbeitszeitverkiir-
zung zigig weiterent-
wickeln: dabei Arbeits-
zeiten flexibler gestal-
ten, Uberstunden durch
tarifliche und betriebli-
che Regelungen ab-
bauen

und

- mehr Teilzeitarbeits-
plitze schaffen

— Schwarzarbeit zuriick-
dringen

Vermehrte Férderung von
berufsqualifizierenden
MaBnahmen:

Mit einer beschiftigungs-

orientierten Wirtschafts-

und Industriepolitik die

Massenarbeitslosigkeit

bekimpfen

- durch Sondervermogen
WArbeit und Umwelt®,
finanziert durch Zu-
schlag auf Energiever-
brauch sowie durch
Kreditaufnahme auf
dem Kapitalmarkt, sol-
len fiir 10 Jahre verbil-
ligte Investitionskredite
in Héhe von 20 Mrd.
DM pro Jahr zusitzlich
mobilisiert werden

schrittweise Verkiir-
zung der Wochenar-
beitszeit auf 35 Stunden

1

neues Arbeitszeitgesetz
mit Uberstundenbe-
grenzung

Riicknahme des
BeschFG 1985

1

Beseitigung noch beste-
hender Benachteiligun-
gen fiir Teilzeitbeschif-
tigte

Bekiimpfung illegaler
Beschiftigung und Ver-
hinderung des MiB-
brauchs von Leiharbeit

Instrumente der Arbeits-

marktpolitik gezielter ein-
setzen:

Abbau der Massenarbeits-
losigkeit durch

- generelle Wochenar-
beitszeitverkiirzung auf
35 Stunden fiir 1987 bei
vollem Lohnausgleich
fiir untere und mittlere
Einkommen

- Arbeitszeitflexibilisie-
rung nur bei vergroBer-
ter individueller Zeit-
verfiigbarkeit

- Arbeitszeitgesetz mit
gesetzlicher Uberstun-
denbeschrinkung (2
Wochenstunden) und
Freistellungsanspruch
fiir Kindererzichung,
Bildung, Pflege von
Angehorigen, personli-
che Bediirfnisse und ge-
sellschaftliche Titig-
keiten

- Optionen auf arbeits-
und sozialrechtlich ab-
gesicherte Teilzeitarbeit
als vortibergehende Al-
ternative zur Vollzeitti-
tigkeit
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- Qualifizierungspro-
gramm ausbauen

- dltere und lingerfristig
Arbeitslose verstiirkt in
berufliche Qualifizie-
rungsmaBnahmen ein-
bezichen

- durch Angebote zur
Weiterqualifizierung
und Umschulung und
durch Férderung der
Berufsausbildung von

bcnachtcili&len Jugend-

lichen den Ubergang
vom Bildungs- ins Be-
schiftigungssystem er-
leichtern

~ verbesserte Zusammen-
arbeit zwischen Berufs-
schulen und Ausbil-
dungsbetrieben

- mehr Ausbildungsmdg-
lichkeiten im Verbund
mit anderen Betricben
und iiberbetrieblichen
Ausbildungsstitten
gleiche Ausbildungs-
chancen fiir Médchen
und Jungen schaffen
gezielte Programme zur
Ausbildung benachtei-
ligter Jugendlicher
laufende Aktualisie-
rung der Berufsbilder

I

und stirkere Differen-

zierung im dritten Lehr-

jahr
auBerdem
Vermittlungsmonopol der
Arbeitsimter durch Zu-
lassung privater, nicht ge-
werbsmiBiger Initiativen
auflockern

- bei Arbeitsbeschaf-
fungsmaBnahmen fiir
bestimmte Gruppen in
strukturschwachen Re-
gionen

- Ausbau der Weiterbil-
dung vor allem fiir
Frauen

- Schaffung von iiber-
und auBerbetrieblichen
Ausbildungsmdglich-
keiten (Ausbildungs-
umlage)

— Erwerbs- und Ausbil-
dungsplitze mindestens
zu 50% mit Frauen be-
setzen

- spiirbare Ausbildungs-
platzabgabe zur Finan-
zierung von tiberbe-
trieblichen Ausbil-
dungsstellen einfiihren

Ausweitung der Arbeits-
losenversicherung:

- Leistungsanspruch fiir
alle, die sich dem Ar-
beitsmarkt zur Verfii-
gung stellen, nicht nur
bei Vorliegen der versi-
cherungsrechtlichen
Voraussetzungen, son-
dern auch bei Bediirf-
tigkeit

Ausweitung der Versi-
cherungspflicht auf alle
Erwerbstiitigen (auch
Beamte und Selbstiin-
dige)

Nach: J. Gobel: Kursbestimmung in der Wirtschaftspolitik; Die Parteien zur Bundestagswahl 1987; Synoptische Darstellung der
Programmaussagen, in: Der Arbeitgeber Nr. 24/38, 1986

Hinweis: Die Wahlpriifsteine des DGB zur Bundestagswahl 1987 sind im OTV-Magazin 11/86, S. 6-7 abgedruckt.
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